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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC
MIG DE GESTIO COMPTABLE, GRUP A2, CONCURS-OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Definicié:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié de per formar part
d’una borsa de treball de Tecnic Mig de Gesti6 Comptable, amb caracter temporal, per
tal de cobrir les necessitats de recursos humans.

e Denominacio lloc de treball: TECNIC MIG

e Adscripcio: GESTIO COMPTABLE

e Reégim juridic: FUNCIONARI INTERI

e Grup de classificacio: A2

e Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona num. 63 de 14 de mar¢ de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:
Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seguents:

e Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

e Estar en possessié d'una de les seglents titulacions: Titulats/des grau mitja o
superior en Ciéncies Empresarials, Gestio i Administracié Publica, ADE o similars.

En cas de presentar una titulacid considerada com equivalent, I'acreditacio
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

e Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direcci6 General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala
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(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direcci6 General de
Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacioé d’'una prova o exercici, 0
la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a 'obtencié d’aquest.

- Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a 'ocupacioé publica.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobirir.

- No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
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compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 38.-euros, amb I'excepcié que acreditin la seva situacio d’atur.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'Ajuntament
Vocals: Dos funcionaris de I'Ajuntament.
Un Técnic representant de I'Escola d’Administracioé Publica de Catalunya.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissioé de participaciéo de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot

obtenir a la pagina web hitp://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/ i es podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

¢ Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web segient http://mont-
roig.eadministracio.cat

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
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comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les mateixes.
Per participar al procés selectiu caldra presentar la segliient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat

b) espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret
d’exempcié.

d) Curriculum vitae.

e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o
superior.

La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran
d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini de 5 dies
habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'acta emesa pel tribunal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar aquella documentacié acreditativa en el cas que [laspirant,
préviament, 'hagi presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la sol-licitud caldra indicar procés i data de
presentacio.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de 'endema de la
darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Fase d'oposicio

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessio d’algun dels certificats que
se citen a I'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
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no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
gualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L’aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar
en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell
c2.

2. Segon exercici:

Per tal de mesurar les aptituds dels aspirants i la seva idoneitat es realitzara la segient
prova teoricopractica que és obligatoria i eliminatoria: (puntuacié maxima 10 punts i
minima 5)

Prova teodrica practica:

Consistira en realitzar durant el temps que el tribunal determini, un o diversos
suposits practics relacionats amb les funcions relacionades a I'annex I.

Per realitzar aquesta prova els aspirants podran fer Us dels textos legals i
col-leccions de jurisprudéncia dels quals s’hagin proveit. No es podra fer Us de
formularis o similars ni de textos concordants.

Si el Tribunal ho creu oportl podra plantejar diverses preguntes sobre aspectes
teorics relacionats amb les funcions a desenvolupar.

Es valorara principalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament,
la formulaci6 de conclusions i el coneixement i adequada interpretacié de la
normativa aplicable.

Aquesta prova és de caracter eliminatori.
Els textos recomanats per la realitzacié d’aquesta prova entre altres soén:

e Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
'administracio local, que modifica la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de
les bases de régim local.

¢ Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capitol
ler. del titol Sisé de la Llei 39/1988.

e Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refos
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

o Orde EHA/4041/2004, de 23 de novembre, per la que s’aprova la Instruccié
del model normal de comptabilitat local.

e Ordre HAP/2105/2012 sobre obligacions de subministrament d’informacio
previstes a la Llei 2/2012.
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Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la que s’aprova la Instruccié
del model normal de comptabilitat local.

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

Normativa diversa en relaci6 amb la lluita contra la morositat en les
operacions comercials, control del deute comercial del sector puablic, impuls
de la factura electronica i creacio del registre comptable de factures en el
sector public.

Normes reguladores sobre tutela financera de les entitats locals.

3. Entrevista

Es realitzara una entrevista per competencies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per superar-
la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase concurs

1. Concurs de merits

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Pel treball realitzat (fins a un maxim de 2 punts)

En I'administracié publica desenvolupant les funcions propies del lloc de
treball a proveir, ja sigui en propietat, interi o en régim laboral, sempre que
com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A raé de 0,066
punts per mes complert.

Capacitat i experiéncia, demostrada i acreditada documentalment de la seva
activitat professional directament relacionada amb la titulacié requerida, bé
sigui contractacido mercantil, contractacié laboral (sempre que com a minim
hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla), o en régim de dret
administratiu al servei d’'una Administracioé Publica territorial o funcional, a raé
de 0,033 punts per mes complert acreditat.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjangant:
- Un certificat expedit per ’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

Per justificar aquest mérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes o preses
de possessio corresponents. A més, en el cas de treballador autonom sera
imprescindible que s’acrediti documentalment que les tasques desenvolupades
estan directament relacionades amb la plaga.

FORMACIO
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e Cursos de formacio i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per
centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la placa en qlestid, fins a un maxim de 2 punts.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

o Per una altra titulacié universitaria diferent a la minima exigida en aquesta
convocatoria que sigui rellevant per la placa a cobrir 1 punt.

e Per tenir el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu i/o
comercial, de catala 0,5 punts.

Només seran valorats els cursos dels ultims 10 anys. L’antiguitat dels postgraus i
mestratges no tindra cap incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a I'obtencio dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a meérits les
titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres de
nivell superior que es puguin al-legar com a requisit 0 com a merit.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels meérits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacié una llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'érgan competent
per a la contractacié haura de seguir la relacio fixada en 'esmentada borsa, per rigoros
ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tiltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar anticipadament, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als
qui la conformen a ser contractats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un
termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicid en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/  disposant  d'un
termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un numero d’identificacid
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que correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits seguents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels supdsits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o be declaracid6 que se sol‘licitara al Ple de [I'Ajuntament
I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportaci6 de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu
de les administracions publiques, indicant la informaci6 que la llei requereix.
Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la documentacié
requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de 'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacioé d’al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de
'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

ANNEX |
TEMARI PROVA TECNIC MIG GESTIO COMPTABLE

1. Obertura, tancament i liquidacio dels pressupostos.
2. Verificar 'adequacio dels saldos i estats comptables a la realitat econdmico financera,
realitzant les propostes de regularitzacioé que siguin necessaries.
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3. Comptabilitzar operacions de modificacié de credit, financament afectat, operacions
de préstec, seguretat social, etc.

4. Presentar les autoliquidacions mensuals, trimestrals i anuals obligatories a la Agéncia
Tributaria (IVA, IRPF i altres impostos estatals).

5. Presentar les dades del pressupost inicial, de la liquidacio i del Compte General als
organismes preceptius: Ministerio de Economia y Hacienda, Generalitat de Catalunya,
Subdelegacié del Govern i Sindicatura de Comptes de Catalunya, aixi com els informes
de seguiment trimestrals al Ministerio de Economia y Hacienda.

6. Prestar suport técnic comptable i pressupostari als departaments i persones que ho
requereixin, aixi com aportar propostes de millora i eficiencia comptable.

7. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, Regim juridic del Sector Public

9. Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el réegim juridic del control
intern a les entitats del sector public local.

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-reig.cat - ajuntament@mont-roig.cat



