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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D’'UNA BORSA
DE TREBALL PER OCUPAR LA PLACA D'INFORMADORS/ES TURISTICS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Definicié:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié de candidats/es
per formar part d’'una borsa de treball d’informador/es turistics per tal de cobrir les
necessitats de recursos humans de I'’Ajuntament que es pugui derivar.

Denominacid lloc de treball: Informador/a Turistic

Adscripcié: Departament de Turisme de Mont-roig del Camp

Reégim juridic: Laboral

Grup de classificacio: C2

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona num. 63 de 14 de mar¢ de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seguents:

a)

b)

Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgcosa legal per a 'accés a I'ocupacio publica

Estar en possessio de la titulacio seguent:
- Graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent en els termes que
disposa la normativa vigent.

En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacio
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Certificat de nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Direccido General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direcci6 General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002,
d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els



d)

e)
f)
9)
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processos de seleccid de personal i de provisido de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacid6 d'una prova o
exercici, o la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Coneixements d'idiomes. (Especificar els idiomes i el nivell)

Disponibilitat horaria i de caps de setmana.

Certificat d’antecedents penals.

La no presentacio del certificat descrit a I'apartat g) no sera motiu d'inadmissié de la
sol-licitud, pero sera condici6 indispensable la seva presentacid, en el cas de superar
el procés selectiu, per tal de procedir a la seva posterior contractacio.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,

l'import

de 32 euros, amb I'excepcié que acreditin la seva situacié d’'atur.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'Ajuntament

Vocals: Un funcionari de I'Ajuntament.

Un funcionari de I’Ajuntament.

Un Técnic representant de [I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

5. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Procés

de seleccid.
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Fase Oposicio:
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell B2. La
valoracio d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessio d’algun dels certificats que
se citen a 'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
qgue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
gualificador.

La qualificacio de la prova sera apte/a i no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

2. Segon exercici: Prova oral d’idiomes

La durada d’aquesta prova es determinada pel Tribunal i es realitzara una prova
oral dels idiomes individualitzada, d'acord amb els especificats per cada aspirant
en la sol-licitud.

Aquesta prova és de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 5
punts, essent necessari obtenir un 2,5 per a superar-la.

3. Tercer exercici: Prova de coneixements

Consistira en realitzar durant el temps que el tribunal determini, un questionari per
escrit, que pot ésser tipus test o preguntes a desenvolupar, relacionat amb el
contingut de coneixement del municipi, la seva oferta turistica, els serveis turistics i
de primera necessitat dels visitants. Materia que es troba a disposiciéo al web
Www.mont-roigmiami.cat.

Aguesta prova es de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 5 punts,
essent necessari obtenir un 2,5 per a superar-la.

4. Entrevista


http://www.mont-roigmiami.cat/
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Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aguesta entrevista es de caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 5
punts, essent necessari obtenir un 2,5 punts per a superar-la.

Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase, de conformitat amb l'escala
graduada que es detalla tot seguit:

Experiéncia professional: (Maxim 3 punts)

- Per serveis prestats a l'administracio publica o empresa municipal en el
desenvolupament dels llocs de treball corresponents a la placga a la qual opta a
rad de 0,5 per cada 6 mesos treballats.

- Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir a raé de 0,3 per cada 6 mesos
treballats.

Els documents justificatius a presentar sén els segients:

e Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracio Publica on s’hagi prestat el servei.

e Per serveis prestats en empreses o entitats privades. Contractes de treball i
informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social sense perjudici de la presentacio de fulls de nomina, certificats
0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els
serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulacio i categoria a la plaga que
s'opti. Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

Formacio: (Maxim 3 punts)

- Per l'assistencia a cursos de formacid, seminaris o jornades de matéries
especifiques relacionades amb la plaga a proveir, inclosos els cursos
d’idiomes.

La valoracié de cada curs es fara segons la durada i d’acord amb I'escala
seguent:

Cursos de menys de 20 hores, o que no consti durada: 0,05 punts
Cursos de 21 a 40 hores: 0,10 punts

Cursos de 41 a 80 hores: 0,20 punts

Cursos de 81 a 100 hores: 0,50 punts

Cursos a partir de 101 hores: 0,70 punts

OO0O0OO0O0

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les bases del procés es publicaran als taulells d’anuncis municipals, a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, a les oficines de Miami Platja i a la pagina web e I'Ajuntament.
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Per participar en el procés de seleccio, caldra presentar la documentacio seguent:

Sol-licitud del procés de seleccié.

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacio requerida.

Fotocopia compulsada del nivell de catala requerit.

Curriculum vitae.

Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissio
juntament amb el curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels
meérits al-legats per les persones aspirants mitjancant fotocopia compulsada, a 'TOMAC
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i les oficines de Miami Platja, de 9:00 hores a
14:00 hores, i telematicament a través d ela nova seu electronica de I'’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, URL Seu: http://mont-roig.cat/seu-electronica http:/mont-
roig.eadministracio.cat, esta destacat com a tramits habituals) i URL del tramit:

http://mont-roig.eadministracio.cat/admissible/d285ce50-a22d-41f7-8890-0f55a6df013f

Els aspirants podran trobar un model de sol-licitud a la pagina web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp (http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/) i a 'OMAC de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i a les
oficines de Miami Platja.

7. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara 10 dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

8. LLISTAT PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicio en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/  disposant d'un
termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels mérits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacio una llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, l'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacié fixada en 'esmentada borsa,
per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara al darrer lloc de la llista.
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Aguesta borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui
renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’l mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp.



