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Acta del Ple de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.
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Lloc: Casa de Cultura "Agusti Sarda"
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Irene Aragonés Gracia, regidora ERC-MES-AM

Abbas Amir Aarab, regidor ERC-MES-AM

Manel Vilajosana Ferrandiz, ERC-MES-AM (abandona el ple en el punt 2 a les 13:24h )

Ferran Pellicer Roca, regidor AMM-VX+
Elvira Montagud Pérez, regidora AMM-VX+

Ibana Pacheco Lelmo, regidora Cs
Aranzazu Sorli Pons, Secretaria

S’ha excusat d’assistir-hi:
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Constatada I'existéncia del quorum legal per a la seva valida constitucid, la Presidéncia obre la
sessio, sota I'Ordre del dia segiient i amb desenvolupament que tot seguit s’indica:

Sr. Alcalde: Bon dia a tots i totes

1. Hisenda. Expedient 13222/2019. Aprovaciéo del Pressupost General de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per I'exercici 2020.

Sr. Alcalde: Donariem inici al Ple extraordinari amb el primer punt de I'ordre del dia que seria
aprovaci6 del pressupost general de I'ajuntament de Mont-roig del Camp per I'exercici 2020 i
donaria la paraula al regidor d’Hisenda perqué faci una exposicié del pressupost.

Sr. Lépez: Bon dia a totes i a tots. Farem una miqueta de repas del que ja us he comentat a les
diferents reunions que hem tingut i a la Comissid Informativa. Algunes dades
socioeconomiques del municipi, els percentatges que us presentarem a continuacié estan
calculats sobre els habitants que tenim a I'INE que s6n 12.136, tot i que, com sabeu, estem fent
la depuracié que estem al voltant dels 14.000. Tot i aixi, el percentatge esta calculat sobre
aquesta dada que us comento. Tenim 14.000 habitatges, més de la meitat s6n segons
habitatges. La taxa d’atur que tenim actualment, al mes de gener, era d’'un 16,74%. El sector
econdmic principal és el sector Serveis, corresponent un 70% al Turisme i relacionats. El preu
mig de metre quadrat per habitatge és de 1.667, per sota de la major part dels municipis del
nostre voltant. El periode mig de pagament de l'tltim trimestre del 2019 és de 27,6 dies. El rati
d’endeutament previst a final d’aquest pressupost és d’un 61,38%; ara mateix estem al 67,7. La
previsi6 és que aquest any, per inversions que us comentaré més endavant, demanem un
credit d’un milié perd retornarem 2,1 milions, d’acord? | el nivell d’endeutament per habitant son
1.752 calculant sobre els 12.000 habitants que he comentat abans. L’evolucié del rati
d’endeutament des del 2007 fins el 2020, com veieu, estem ara mateix...aqui estd malament,
esta al 67,7, no al 64,12 que surt aqui. | la previsio a final del 2020 és 61,38. La comparativa
fiscal de I'IBI amb els municipis del voltant, com veieu, estem una miqueta per sota. La
comparativa de I'impost de tracci6 mecanica dels vehicles, estariem una miqueta per sobre
d’Altafulla perd molt per sota dels municipis del voltant com Cambrils, per exemple. La
comparativa de I'ICIO, la comparativa de I'l|AE, Impost d’Activitats Econdmiques, i aqui tenim el
pressupost de I'ajuntament que, incloent Nostreserveis i Nostraigua, és de 27.074.000 euros. El
de I'ajuntament, 23.643.418; Nostreserveis, 4.256.000 euros; i Nostraigua, 3.081.000 euros. El
pressupost pel 2020 és, com us he avancat a la diapositiva anterior, de 23.643.000.
L’increment de I'any 2019 al 2020 és d’'un 15,98%. El pressupost d’inversions, de 2.414.000 i,
respecte del 2019, les inversions es multipliquen per 9. Els eixos basics del pressupost, el
pressupost de I'ajuntament respon, com els darrers anys, a aquest [Inaudible, 04:23] d’equilibri
complex en totes les exigéncies legals en matéria d’estabilitat i sostenibilitat financera. Els
ingressos previstos s’han incrementat en un 15%, principalment degut a les aportacions
econOmiques de llicéncies d’obra extraordinaries de I'ICIO. El pressupost contempla una
redistribucié de despesa social a algunes arees que absorbiran a lalgca les politiques de
proteccié social. Es preveu un reforg de personal adscrit a I'’Area de les Persones, a la vegada
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que s’incrementa el finangament de projectes socials en el marc del Pla de Barris. Les arees de
despesa que s’incrementen son, sobretot, com us he comentat abans, el Pla de Barris que
encara el seu darrer any i hi ha la intencié d’executar el maxim possible aquest programa.
També, projectes pendents de Turisme, Camins i Medi Ambient i la gestié d’escombraries i
neteja viaria que, com sabeu, s’ha incrementat forca. Aquest pressupost contempla un
important increment de les inversions municipals respecte I'any passat, que les teniu en un
guadre aqui adjunt, les inversions previstes pel 2020. Pel que fa al pressupost de les dues
entitats publiques municipals, la de Nostreserveis s’incrementa un 14%, mentre que Nostraigua
té una davallada del 32%. Ben bé, el que m’han comentat és que el que ha canviat ha sigut una
miqueta...la fiscalitzacié, no, el sistema comptable perd que no hi ha cap davallada en el tema
aquest, en el tema de pressupost de Nostraigua. Aquest pressupost posa fil i agulla al
compliment del Pla Estrategic del municipi 2020-2030. Amb aquests comptes i amb els
recursos humans propis i de I'ajuntament s’executaran o es donaran inici a la meitat de les
accions previstes al Pla de Barris com veieu en aquesta diapositiva. El Pla Estratégic 2020-
2030, el pressupost municipal del 2020 preveu aplicacions pressupostaries que permetran
executar o iniciar parcialment el 40% del Pla Estratégic municipal, comptant amb aquelles que
es poden dur a terme sense financament al 2020 i ja hauran comencat a executar a meitat del
dos mil...les 109 accions que preveu el Pla Estrategic, vale? Al segon quadre teniu el
pressupost d’ingressos, que ja hem comentat també en varies ocasions, de 23.643.000, un
increment del 15,98. Aqui teniu I'estructura dels ingressos, d’on venen principalment, dels
impostos directes, transferéncies o subvencions, taxes, impostos indirectes. Passaré una
miqueta per sobre perquée, com que d’aquest tema ja hem parlat en moltes reunions, si voleu
entrar al detall, després, podem entrar. El pressupost de despeses per capitols i la comparativa
anual. L'estructura de les despeses, cap a on van. El pressupost municipal per arees, 2019-
2020. La diferéncia i la variaci6. Les inversions, aqui a les inversions...tenim les inversions que
tenim també al Capitol 7 que és Nostreserveis, principalment, que és neteja viaria i inversions,
funcionament dels centres docents i promocid cultural, aula, escola de musica, perdd, i
inversions. La diferéncia, Francisco, que em vas comentar a la Comissid Informativa, que dius
que sortien dos milions enlloc de 2.400.000, el que tens aqui €s que sén 2.400.000 els credits
inicials i la variacidé absoluta entre el 2019 i el 2020 sén els dos milions que tu comentaves, és a
dir, que hi ha un increment d’'un 612%. Tot i que inicialment no teniem intencié, com us vaig
comentar, de fer inversions aquesta legislatura, aquest any, perdoneu, evidentment, el que no
podiem desaprofitar és el Pla de Barris i les inversions que venien donades en la mateixa,
bueno, en inversions estatals o autondomiques, d’acord? En fi, gracies.

Sr. Alcalde: Gracies. Tanmateix, el pressupost, perdd, en aquest punt s’aproven les bases
d’execucié del pressupost general per I'exercici 2020, que aquestes bases hi ha hagut algunes
modificacions, algunes per adaptar-les a la nova Llei de contractes. Gairebé tot el que es
modifica dintre de les bases del pressupost és per adaptar a la normativa i per agilitzar també
els processos del propi ajuntament. Tanmateix, també s’aprova el perimetre [Inaudible, 10.14]
de l'ajuntament amb les empreses Nostreserveis i Nostraigua. Per altra banda també, en
aquest mateix punt, aprovem la plantilla de personal que, com ja es va explicar, té un increment
del 2,5% tot i que la previsio és de...la previsio, no, el que ja esta assignat, per dir-ho d’alguna
manera, és un augment del 2% i quedaria mig punt que esta destinat, una part, si es
compleixen les previsions de tenir un IPC superior al 2% (que es preveu que no sera), i també
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quedaria un 0,3% per tal d’aplicar amb [Inaudible, 11:08] de si es donés el cas d’algun
treballador. També el que aprovem, diguéssim, és la...s’aproven també les retribucions del
personal eventual. En aquest cas, un sou de 60.000 per assessor general i 55.000 per
assessor de I'Area de Territori. I, per ultim, ja seria tot el que s’aprovaria al mateix punt.
Normalment, fins ara, aixo es presentava en dos punts, per un costat el pressupost i, per l'altre,
s’aprovava la plantilla, el que passa que com a nou criteri, des de Secretaria ens diuen, i des
d’Intervencid, que el punt ha d’anar englobat perd en certa manera estem aprovant tot aixo
dintre del mateix punt a part del pressupost. Si...passariem al torn de paraules. Per part del
grup de Ciudadanos? Per part del grup d’ARA?

Sr. Pellicer: Moltes gracies, Sr. Alcalde. El nostre vot sera I'abstenci6 i explicaré els motius. En
principi, no és el nostre pressupost, 'han elaborat vostés. | tampoc, la proposta que nosaltres
els van fer tampoc ha anat quallant dintre del pressupost, que era que en mentres de tirar
endavant immediatament aquests programes que crec que pugen uns 250.000 euros, amb
aquest més personal, aquests recursos es dediquessin a reforcar tot el tema de manteniments i
d’atendre tota una série de serveis que creiem que el municipi, el 100% urba és gestio
municipal, si no el 100%, el 98 o el 90%, s6n recursos que segurament que li faran falta. Per lo
tant, el nostre vot sera aquest. També volia fer una pregunta i aprofitar perqué m’ha semblat no
trobar-ho. En referéncia a la primera fase que es va fer a 'avinguda Barcelona, jo no sé si avui
esta tancada I'obra, hi havia un “desfase” de diners, és a dir, que feia falta uns diners que
'empresa reclamava. Tot que I'any 2020 s’ha de tancar el Pla de Barris, entenc que aquesta
obra es tindra de tancar no sé si pagant aquesta quantitat que ens demanaven o la que sigui, si
tenen contemplat dotar de diners per poder tancar lI'obra i ja esta...perqué, clar, si no, la
subvencioé del Pla de Barris crec que tindria les seves mancances, d’acord? Gracies.

Sr. Alcalde: D’acord. Respecte a la seva primera part de la seva intervencid, el que ens van
demanar, el reforg dintre d’aquests pressupostos, sobretot pel tema del manteniment, som
conscients que aixo ha de ser aixi, el que passa que, com hem explicat en alguna ocasié, ens
donem aquest any per revisar tot molt acuradament o, si més no, intentar revisar tot
acuradament, el que suposa fer aquest manteniment, el cost real d’aquest manteniment i tot
aixo lligat també amb un tema d’impostos i de taxes que preveiem modificar-les quan pertoqui,
el mes d’octubre-novembre. Podem dir que és un pressupost en certa manera continuista en
termes generals, no en la part d’inversions, perd el que seria el pressupost en si és una mica
continuista amb un refor¢ dintre del Capitol 1 de Personal que sempre anem una miqueta
justos. Pero és cert que encara no estem donant resposta al 100% al ciutada respecte els
serveis que estem obligats a donar i aixd ens hem donat aquest any per a redistribuir-ho. En
qualsevol cas, els anirem informant i agraim també la seva abstenci6 tot i que ens hagués
agradat un vot a favor. Respecte a la despesa de I'avinguda Barcelona, I'obra no esta tancada,
hi ha encara coses per acabar, 'empresa demana i I'ajuntament diu que no ho veu igual que
I'empresa. Suposo que arribara un moment que hi haura un...[Inaudible 15:41] Si, evidentment,
hem de tancar-ho dintre del que és aquest any, evidentment que si. Arribat el moment, si és
que es dona el cas que els técnics municipals certifiquen aixd que esta demanat 'empresa o
part d’aixd i aixd significa un increment, hauriem de fer alguna modificacié per tal d’incorporar-
ho. Gracies. Per part del grup d’Esquerra?
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Sra. Aragones: Bon dia a tothom. Quan van proposar als grups municipals de fer aportacions
en aquest pressupost del 2020 per valorar-ne, entenc, I'acceptaciéo d’aquestes aportacions
recordo que la primera trobada amb el regidor d’Hisenda, ja ens va advertir que, d’alguna
manera, ja tenien el suport garantit per aprovar-lo. Per tant, teniem molt clar que no
necessitaven el nostre suport perd, malgrat aixd, nosaltres, el grup d’Esquerra Republicana i
Moviment d’Esquerres no vam desistir en la voluntat de fer-los arribar les nostres aportacions
perqué entenem que el milloraven, que 'enriquien, fins i tot, i el feien més transversal, més
equilibrat socialment, més equilibrat territorialment i, sobretot, també ens oferia la possibilitat de
que el 17,5% de la poblacié del nostre municipi també s’hi sentis una mica reflectida. Nosaltres
no valorem negativament el conjunt d’aquests pressupostos perod, evidentment, no és el nostre
pressupost. Les nostres aportacions, d’haver estat acceptades, el polirien i ampliarien la seva
eficacia social i territorial, tal com he dit abans. La nostra voluntat era no fer perdre el temps a
ningl i és per aixo que les nostres propostes no eren i no han estat mai una carta als Reixos.
No hem demanat en cap moment res impossible perqué ens fem carrec de la complexitat i dels
equilibris que s’han de fer en el disseny d’'uns pressupostos i tampoc preteniem un intent
amagat que buscava un vot contrari. Ens haviem plantejat, fins i tot, molt seriosament i de
forma molt responsable emetre un vot favorable si les nostres quatre aportacions, ordenades,
aixo si, de forma prioritaria, haguessin estat acceptades. Alguns apartats del pressupost no ens
agradaven i li vam transmetre sincerament al Sr, Lopez, no els compartiem i, per tant, estavem
disconformes perd estavem disposats, d’alguna manera, a posar davant de tot el consens ja
que aquestes propostes suposarien una millora del benestar i la qualitat de vida dels nostres
veins i veines, propostes que hem fet amb un marcadissim caracter social i lligades en la linia
també del Pla Estratégic, com no podia ser d’'una altra manera. La primera, proposavem un
projecte de reforma integral del nucli antic; la segona, un pla local d’habitatge social per a
joves; tercera, coberta, grades i marcadors dels camps de futbol; i, per ultim, una jornada anual
que servis per donar la benvinguda a les persones nou empadronades. Ens havien acceptat
tres de les quatre propostes, cert, aixd0 si, amb algunes modificacions que nosaltres vam
admetre sense cap mena de resisténcia, sense cap mena de tossuderia perqué es mantenia
I'objectiu final que preteniem que era poder executar-les. Perd la proposta que per a nosaltres
era la més prioritaria, la imprescindible, la de maxima rellevancia per emetre un vot favorable
en aquests pressupostos, el projecte de reforma integral del nucli antic, no ens I'han acceptat,
bueno, de fet, hores d’ara encara no ho podem assegurar perd entenem que el silenci i la
manca de resposta des de l'Ultima trobada que vam tenir el dimecres d’aquesta mateixa
setmana fins hores d’ara ens confirma que no 'admeten. Per qué diem que era imprescindible
aguesta proposta? Doncs, perqué és una evidéncia sabuda i patida, molt, molt patida. Fins i tot
la regidora Benach que va assistir i que ens va acompanyar en aquesta Ultima trobada amb els
regidor d’'Hisenda ens confirmava la urgéncia en actuar-hi. La reforma i rehabilitaci6 integral del
nucli antic de Mont-roig presenta avui, com no en tinc cap dubte que n’estan al corrent, una
urgéncia maxima. La seva degradacio, ara per ara ja avanca de forma indeturable i si no
actuem ja farem tard. Revertir aquest procés és una accié de govern essencial i indispensable,
tal com ho és el Pla de Barris a Miami, el nucli antic ho és a Mont-roig. Es notori que aquesta
actuacié forma part del Pla Estratégic i que I'establiment de les prioritats d’'implementacio
d’aquest Pla Estratégic és una potestat seva, evidentment, no podria ser d’'una altra manera, de
'equip de govern municipal, perd entenem que la urgéncia aconsella que en el present exercici
s’hagués habilitat una partida pressupostaria per iniciar un estudi, un estudi, sobre les
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actuacions a emprendre. En aquest sentit, es tracta exclusivament d’'una decisié politica. No
perdem de vista que en el projecte, en el mateix pressupost hi ha partides d’estudis i treballs en
les arees tant d’'Urbanisme com de Secretaria General amb un import de més de 150.000 euros
que ho permetrien de forma facil. Per altra banda, volem mostrar la nostra disconformitat amb
la reduccio d’un 35% en depesa d’'Impuls economic, una reduccié de I'11% en Serveis Socials,
un 9% en Manteniment i Educacié comptara amb menys d'un 11,5% menys respecte al 2019.
La vigilancia rural torna a ser castigada en aquest cas, reduint 6.000 euros en la seva dotacio.
Aixi mateix, també ens veiem amb I'obligacio i la responsabilitat de preguntar-los i de demanar-
los explicacions per I'increment en la despesa en organs de govern, un increment del 165%,
291.260 euros que nosaltres pensem que son d’escandol. Per altra banda, també podem fer
una lectura positiva d’aquests pressupostos perqué també forma part, d’'una manera o altra, del
nostre compromis electoral i veiem de forma molt positiva tot el que sén les inversions
previstes, sobretot en el Pla de Barris, que som també uns defensors acérrims, tal com hem
traslladat en el regidor, deixalleria, transicié energeética, tot el que és energia fotovoltaica als
edificis municipals, nosaltres ens hi sumem com els primers. |, bé, res més, jo finalment voldria
agrair al regidor d’'Hisenda que ens hagi atés i no només ens hagi atés si no que, jo estic
convencuda que, a més a més, ens ha escoltat i alhora li hagin encaixat aquestes quatre
propostes d’Esquerra MES malgrat finalment no s’hagin pogut acceptar. Nosaltres tenim la
certesa de que eren apostes decidides i que, amb voluntat politica, s’haguessin pogut
incorporar amb certa flexibilitat. Per tant, lamentem i ens mostrem tristos de que finalment no
hagi pogut ser aixi. La nostra responsabilitat i els nostre compromis amb tota la ciutadania del
municipi que van confiar precisament amb nosaltres son els que han orientat les aportacions
que els vam fer arribar en aquest pressupost i, justament per aquesta responsabilitat i
precisament per aquest compromis, no podem fer altra cosa que emetre un vot negatiu.

Sr. Alcalde: Moltes gracies, Sra. Aragonés. Anem a veure, molt “escuetamente”. Temes
importants. Si el grup del PSC, si algl ha demostrat en aquest municipi que té moltissima
consideracio respecte el nucli antic i que l'importa el que passi i el que passa és el grup del
PSC perqué mai, mai, cap govern ha invertit el que s’ha invertit al nucli antic quan hi hem estat
nosaltres, mai, i aixd ha estat amb la rehabilitacio integral que vam comengar I'any 2007 i que
es va acabar a posterior, amb un altre govern, perd venia d’'una iniciativa del grup del PSC, per
lo tant, aixo és una realitat. Per tant, a nosaltres ens importa i molt el que passi al nucli antic.
Perd ja ho ha dit voste, o sigui, no és que no hagim, no hem incorporat aquesta proposta
perqué nosaltres ja la donem per fet, esta dintre del Pla Estratégic i, com vosté ha dit, dintre de
les partides que hi ha d’estudis i treballs técnics intentarem que dintre d’aquest any es comenci
a treballar més acuradament respecte d’aixo. Perd és que...és que ho farem, ho farem perqué
ja ho hem fet altres anys quan hem governat i ho continuarem fent aquesta vegada perque ens
importa, Sra. Aragonés, de veritat. No, no...no és que, a més a més, sobretot, no és que son
paraules, hi ha fets darrera que aixi ho faran i ja veurem, en tot cas, els convido d’aqui un any a
tornar a parlar d’aquest tema, si hem fet o no hem fet, respecte el que passa al nucli antic.
Pinzellades. Antic solar del casino, hi ha oferta, hi ha oferta de compra d’aquest solar, hi ha
pressupost que ja vam ficar a I'anterior mandat pressupost, esta pressupostat aixd, no és
que...d’acord? Compra de la vivenda del...gracies, del Portal, ja s’esta treballant en un projecte
d’expropiacio i hi ha pressupost dintre de 'any passat, per lo tant, si que ens importa el casc
antic i continuarem treballant en el cas antic, no els capiga cap dubte. Respecte als temes dels
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percentatges que ha tret per damunt de les diferents regidories. Els programes so6n
practicament, els programes que veuran els ciutadans i que tindran els ciutadans soén
practicament els mateixos, d’acord? Hi ha hagut dintre de les regidories i dintre de tot el
pressupost partides que abans estaven dintre de regidoria i que ara ja no hi sén, temes de
manteniment, d’acord?, que estaven...per ficar-li un exemple, manteniment de la Casa de
Cultura, estava dintre de la partida de Cultura, doncs, ara aquesta partida ja no hi és perqué
esta directament a Manteniment. Manteniment de...hi ha hagut canvi. El que son els programes
gue els ciutadans van tenir en els Ultims anys, els mantindran. Dintre de Serveis Socials, el que
s’ha fet és ajustar aquesta regidoria a la realitat i la realitat és que durant els Ultims tres anys,
tot i ficar un pressupost dintre d’aquesta regidoria, quan acabava el mandat, ens sobraven
diners. Dintre de tenir partides importants destinades a ajudes, finalment aquestes ajudes no
s’esgotaven, per tant, el que hem fet és ajustar aquesta regidoria a la realitat d’altres anys. I,
respecte a l'escandol d’0rgans de govern, no és cap escandol. Aquesta partida, aqui
concretament, s’ha imputat una partida que abans no hi era, que vostés segurament ja ho han
vist, que és el fons de contingéncia, d’acord? S’ha ficat aquest fons de prop de 200.000 euros,
si no...vale, i el que fa és que, en el moment que dintre de I'ajuntament es consideri necessari
ampliar per programes alguna area en temes de Recursos Humans, el que es fara és utilitzar
aquesta partida que aixi és com ens ho han aconsellat des del Departament d’Intervenci6. No
€s més, o sigui, els organs de govern tenen la partida que tenien anteriorment, cert és que
durant I'any 2019 el pressupost estava previst amb unes retribucions i amb unes dedicacions
dintre del pressupost i aquest canvi de mandat ha suposat un canvi dintre de les retribucions,
vostés saben perfectament bé que hi va haver un augment en diferents organs i el que fa és
reflectir aixd. Perd, en general, aquests cent setanta i pico mil euros sén per aquest fons de
contingencia que ens han aconsellat de ficar-ho d’aquesta manera. Ens hagués agradat que
s’haguessin abstingut sobretot pel fet de que hem tingut...el que hem fet és aprovar un Pla
Estrategic que vostés també |i van donar suport i el que hem agafat aquest pressupost és
adaptar-ho el maxim possible amb aquest Pla Estratégic i aixo és el que anirem fent amb els
diferents pressupostos, és adaptar els nimeros que ens permetin per a fer realitat el Pla
Estratégic Municipal 2020-2030 i, com ja ha vist, hi ha un munt d’accions que comengaran
aquest any, algunes acabaran, altres continuaran pero el que si que hem tingut molta cura amb
aquest aspecte. | torno a dir-los el que hem comentat amb el regidor d’ARA, entenem i volem
que sigui un pressupost de transicié en el qual volem i estem treballant per tal de que el proper
pressupost, segurament, canviara bastant en temes, com hem dit, de prioritzar aquests serveis
basics i obligatoris que molts ciutadans avui encara no estan rebent i que tenim la ferma
voluntat de que aix0 no sigui aixi. Gracies.

Sra. Aragones: A veure, diferents coses. Nosaltres no hem dit en cap moment que a vostes no
els importi el nucli antic, ans el contrari, és a dir, jo em sembla que en la meva intervencié he dit
que estic convencuda que vostés han patit amb aquesta situacié tan problematica. Vosté no ho
ha focalitzat tampoc com a equip de govern, sind que ha tret les sigles, el PSC, d’acord, jo
penso que defensem el casc antic o I'haurien de defensar com a equip de govern perqué el
nucli antic, I'interés del nucli antic no és cap exclusivitat de cap partit politic. Els importa,
d’acord, perd no el prioritzen, estan preocupats, els amoina perd no el prioritzen. Es a dir, si
vosté m’esta dient que hi ha aquests 150.000 euros en estudis i que, d’alguna manera, deixa
oberta la possibilitat de que es pugui destinar en algun estudi per a la rehabilitacié del cas antic,
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primera noticia. No ens ho havien dit senzillament perque, no ho sé, tenim el nostre dubte, és a
dir, si nosaltres li fem, passem d’una rehabilitacié general del casc antic i ens conformem, al
final, després de les trobades, les trucades telefoniques que haviem tingut amb el regidor
d’Hisenda, i reduim la nostra aspiracio, la nostra ambicié en un estudi i ara vosté aqui posa
sobre la taula que aixo ja ho tenen present i que, fins i tot, ho podran portar a terme, nosaltres li
agafem la paraula. Es a dir, si vosté es compromet a iniciar un estudi de projecte de
rehabilitacié, aquest vot contrari nosaltres el transformem en un vot a favor sense cap mena de
dubte ni de tremolor. Voste diu que els hagués agradat que ens haguéssim abstingut. Tampoc
ens ho han demanat en cap moment, és a dir, que d’alguna manera, ostres, també em sorprén
gue voste ara ens demani una abstencié quant estem esperant, estem esperant una resposta
de l'aportacié ultima que vam fer el dimecres de la setmana passada. Per tant, jo ho trobo un
pél injust per part seva, dic per part seva perqué ho ha demanat vosté, m’ha demanat voste
I'abstencié i en cap moment ens hem trobat amb voste, malgrat haver-ho demanat perqué el
mes de desembre, tenint uns dubtes, li vam traslladar al regidor L6pez que aquesta trobada
pogués ser una miqueta més ampliada, si hi pogués ser lalcalde i em sembla que
aguesta...vosté va declinar la invitaci6 a ser-hi present. Per tant, em sorprén molt que ens
demani una abstencid i no hagi tingut el tacte de poder-nos contestar des de dimecres. Si €s no
€s no i nosaltres ho acceptem, per tant, ho trobo una mica fora de lloc que ens demani una
abstenci6 i que des de dimecres nosaltres no hagim tingut ni una sola resposta. També em
sorprén que, d’alguna manera, em respongui a mi, a la intervencié d’Esquerra Republicana
MES en la votaci6 dels pressupostos en quant el nostre Unic interlocutor fins aqui, que jo penso
que ha de ser aixi, ha estat el Sr. Lépez que és el regidor d’Hisenda. Bé, jo ho deixo, ho deixem
aqui sobre la taula i, si vostés es comprometen d’alguna manera a fer efectiva la quarta
aportacio d’Esquerra que no era res més que aquesta d’iniciar un estudi de rehabilitacié del
casc antic...és a dir, vosté em parla del casino, em parla de la Casa del Portal que so6n
actuacions importantissimes que nosaltres valorem molt, que sén imprescindibles perd no
deixen també de ser pedacgos en el sentit de que anem aqui, anem alla i penso que s’ha de fer
de forma genérica i molt amplia un estudi que determini quines sén les accions a nivell general
que s’han d’executar. Per tant, no em vull repetir més, si vostés s’avenen a destinar una part
d’aquests 150.000 euros a estudis per iniciar aquest projecte d’accions a emprendre al nucli
antic, Esquerra Republicana MES farem un vot favorable als pressupostos del 2020.

Sr. Alcalde: Gracies, Sra. Aragonés. He dit que m’hagués agradat que s’abstinguessin no que
els demanava l'abstencid, sobretot pel fet de que, si han demanat quatre coses i tres s’han
incorporat, votar en contra, home, pues, dic, no sé, em semblaria...”es todo o nada”, de tot a
res, per aix0 he demanat o he dit, no els hi demano. Mirarem, repeteixo, crec que amb les
mateixes paraules, mirarem que dintre d’estudis i treballs técnics, mirarem, intentarem
comengar amb aixd pero no li puc assegurar, no, no li puc assegurar perqué la maquina dona
pel que dona i estem com estem, res més. No, no podem. Aleshores, respecte al...demanar-los
una abstencid, entenc que el regidor i, com bé ha dit, des del primer dia, vosté ha dit, teniem
més o menys el suport. El regidor ha anat a explicar-los els pressupostos, hi ha hagut un, em
consta, un dialeg fluid perd tampoc el regidor ha dit “escolti, volem”, aleshores, el que hem fet
és exercici en el qual hem parlat amb tots els grups, hem intentat incorporar alld que creiem
oportu pero, bueno, també passar del no, com deia, al si ara perqué si ens comprometem a fer
aixo, bueno, perd és que si podem ho farem perd no, si no ho podem fer ara ho farem I'any que
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ve segur. Pero, clar, no sé, clar , si vostés basen...que, escolta, ho respecto, que dels
24.000.000 d’euros del pressupost que han dit que els sembla bastant tot bé, basen el seu vot
a favor a que destini I'equip de govern algo que ja té previst, bueno, escolti, fantastic, tindrem
més vots a favor. Pero, clar, de quatre coses que han demanat, tres se’ls hi dona, ens voten en
contra, pues, bueno, no sé, és el seu criteri i tenen tota la llibertat per a prendre la decisi6.

Sra. Aragones: De les quatre aportacions que nosaltres vam fer, les vam ordenar, tal com he
dit, de forma prioritaria i aixd estava clar des del, gairebé des del minut zero. Les altres tres
propostes, una potent com és el pla local d’habitatge jove, d’habitatge social per a joves també
hi donavem molta importancia, perd d’alguna manera també se’ns podria haver pogut treure
I'entrellat i dir-nos que amb aquests 150.000 euros, com ens esta traslladant ara, ja ho tindrien
previst, que no tenien la definicié de poder-ho fer 'any 2020 perd potser si al 2021 pero, en
canvi, aixo no ens ho va traslladar. Ho van lligar amb un tema d’una requalificacié d’'un POUM
que esta sotmes, etc. vull dir que hi ha una série d’altres equilibris que s’havien de fer, no?
Pero, clar, davant de les quatre aportacions, les propostes per a millorar el seu pressupost que
vam fer, pensavem que la proposta prioritaria immediata era el nucli antic perd ara seria repetir-
me per explicar per qué aquesta accio és la prioritaria perqué tots en sabem del seu estat de
degradacio que si no s’hi actua ja farem tard. No ho sé, jo la veritat és que em segueix
sorprenent perque, si d’'alguna manera, ja d’entrada ens haguessin dit “no, no, perod si aix0, ens
apuntem al carro, és a dir, aixo ho tenim present i a més a més no els podem traslladar quina
dotacid, quina mena d’estudi, etcétera...” perd en cap moment, en cap moment fins ara, fins al
ple d’ara, tal com vosté manifesta, el regidor d’Hisenda ens va dir que era una bona opcié.

Sr. Alcalde: El que m’agradaria també que quedés clar que, encara que vostés no haguessin
fet aquesta proposta, és que ho haguéssim fet. Es que clar, per qué? Perqué esta dintre del Pla
Estrategic i perqué ja ho venim fent, fins ara ho estavem fent, ja esta, és que no...l el que no
volem és tindre aquesta sensacié de dir “hosti, perqué han fet aquesta proposta, les coses es
fan”, no, aix0 ja estava previst i ho hem fet fins ara i, escolti'm, he dit el PSC perqué ha estat el
PSC, quan ha estat governant quan s’ha fet aixdo. Amb altres grups? Si, pero, bueno, aixd no
[Inaudible 41:14]

Sr. Lépez: Un momentet, una petita aclaracié per al-lusions. Moltes vegades la gent rep a
través de la web o a través de...que sembla que hi ha o dona la sensaci6 de que aqui hi ha, no
sé, com una crispacid, com una...la veritat és que no és aixi, fora, quan s’apaga la camera, aixo
no és aixi. Quan ens reunim i parlem de pressupostos i parlem de tal, en una reunio distesa, el
que parlem és “bueno, aviam, parlem en plata, qué voleu d’aquestes pressupostos? Qué voleu
d’Esquerra Republicana? O quines aportacions esteu disposats...? O fins on voleu arribar?”.
Aquesta és la negociacié politica que m’agrada, que m’agrada, que m’hi sento comode i que,
bueno... En aquest transcurs distés d’amics, es podria dir, doncs, a mi se’m fa la pregunta de
que si tenim o no tenim tot el recolzament. Home, evidentment que la resposta no pot ser “no”
perque, llavors, el nivell d’exigéncia o el nivell d’'on podriem arribar seria un i, com no era la
situacio, és a dir, que teniem el recolzament o créiem que teniem el recolzament per donar
sortida a aquests pressupostos, doncs, les [Inaudible 42:51] sén unes altres. Tot i que votin en
contra, jo estic content. Estic content perqué trobo que hem posat, i potser...me atribuyo el
portavoz del equipo de gobierno cuando soy el portavoz del PSC, no a lo mejor de plataforma,
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el tema es, bueno, he hecho de portavoz y he trasladado todas las peticiones al equipo de
gobierno y las he defendido como si fuera el regidor de Esquerra Republicana a todos mis
compafieros del equipo de gobierno independientemente de quien. Habia algunas que,
evidentemente, les comenté que si que es cierto que yo tengo una parte social muy grande y
que si que es cierto que seguramente nos vamos a entender, no ahora, siempre, en la parte
social. En el tema del casc antic, ya se lo trasladé en varias ocasiones y la respuesta del
equipo de gobierno siempre fue la misma “esto esta dentro del Plan Estratégico”. Es cierto que,
hablando con Tico, también me dijo que esto esta pendiente de una modificacién del Plan de
Ordenacion y esto seguramente va para largo, no se va a poder hacer este afio. Entonces, lo
que me comentaron es “destinar un dinero para una cosa que no vamos a poder ejecutar este
afio, pues, a lo mejor hay que destinarlo a Pla de Barris que si que hay que hacerlo este afio
porque si no lo perderemos y perderemos una cosa que al habitante le va a costar 50 y el afio
que viene va a tener que pagar 100 porque no vamos a tener las subvenciones de la
Generalitat”. Entonces, entiendo que la prioridad era una, esta y las inversiones que nos van a
costar la mitad, vamos a invertir 2.400.000 y nos va a costar un millén de euros.
Evidentemente, no nos podemos desviar de ahi y, bueno, en fin...También darles las gracias
por las reuniones que hemos tenido, no solamente con ustedes sino también con el resto de
grupos de la oposicidn, porque ya les digo que me he puesto la gorra de Esquerra Republicana
para hablar con mis compafieros del equipo de gobierno para intentar conseguir el maximo de
peticiones de su grupo. Entonces, a mi personalmente también me hubiera gustado una
abstencion, evidentemente, me hubieses gustado. Que esa es la...pues, la estrategia politica
de cada grupo es de cada grupo pero a mi también me hubiese gustado una abstencidn
teniendo en cuenta que la argumentacion que les he explicado. Nada...y muchas gracias.

Sr. Alcalde: Gracies. Passariem la veu, perdo, la paraula al grup de Junts.

Sr. Chamizo: Gracies, Sr. Alcalde, Sr. Regidor. Bé, avui ens presenten el pressupost del 2020
pel nostre municipi i ens preguntem, una vegada analitzat de manera reiterada, com és que
aquesta vegada s’ha tornat a presentar tan tard. Estem a finals de febrer i com és que, tenint
els comptes sanejats amb superavit i comptant amb el suport necessari com s’ha dit aqui
abans per aprovar-los, no s’han tramitat quan tocava? No trobem cap raé sincerament perqué
el tema de les subvencions que vostés han manifesta, pensem que aquest no era el tema que
ha pogut retardar la presentacioé d’aquests pressupostos. Pensem que, més que tot, ha estat un
problema de gestié en I'eina més important del nostre ajuntament. |, analitzant el pressupost,
ens trobem un pressupost sense anima, un pressupost que no solucionara els problemes
importants del nostre municipi com sén, i moltes vegades hem reiterat, son la pressi6 fiscal, la
recollida d’escombraries, el reciclatge, el manteniment d’equipaments, espais publics i I'activitat
economica. En definitiva, un pressupost que aquest any 2020 no fara de Mont-roig i Miami un
millor municipi. Ara, aixo si, per part dels ingressos ens trobem amb un pressupost, per a
nosaltres, recaptatori amb I'increment d’'impostos com I'IBl amb una mitjana d’increment del 7%
o dues taxes noves, suposo que extraordinaries perqué al 2019 no hi eren, que sén d’ocupacio
de la via publica de les nostres platges i per utilitzacié privativa del domini public o també un
increment de multes per infraccions urbanistiques del 140%, i, per dltim, un altre increment en
multes i sancions del 69%. I, en canvi, trobem a faltar que els impostos generals per I'activitat
economica practicament no tenen moviment, no tenen moviment ni tenen repercussio en el
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pressupost 2020. El nostre grup municipal, tal com ha manifestat ell mateix, es va reunir amb el
regidor d’Hisenda el 16 de desembre i, des d’aqui, volem agrair la seva predisposicio, perdo,
també ens vam reunir amb la Sra. Pérez, i des d’aqui volem agrair la seva disposicio i agrair la
feina del Departament d’Intervencié, com he dit abans, en confeccionar I'eina més important del
nostre ajuntament que és el nostre pressupost. | li he de dir que, d’aquella reunié, vam sortir
decebuts perqué ens van convocar a una reunié en la qual el primer que ens van dir és que ja
estaven aprovats aquests pressupostos. Tot i aixi, nosaltres vam fer la feina que ens pertoca
com a grup municipal que va ser presentar propostes, com aixi ha estat i com aixi s’ha reflectit
en les diferents reunions que hem mantingut amb el regidor. El que ens va sobtar una miqueta
és que, practicament als dos dies d’aquesta reunio, ens van exigir presentar-les perque hi havia
la necessitat de passar-les a Intervencio i aixi poder preparar-ho i vet aqui que han passat més
de dos mesos. Hem de dir també que la reunié va ser molt cordial i va comencar amb una
explicacio del regidor d’Hisenda que anava en la linia del nostre grup municipal que era la de
reduir deute. Ara hem vist, analitzant el pressupost, que no reduirem el deute en la quantitat
que ens va dir el regidor d’Hisenda ja que s’han incorporat crédits nous. Per cert, pensem que
una estimacio de I'amortitzacié dels nous préstecs que s’havien d’incorporar a la informacié del
pressupost no ens consta, és a dir, s’ha ficat la informacié de tots els préstecs pero dels nous
préstecs, una estimacié d’aquesta amortitzacié no consta dins de I'informe que a nosaltres ens
han passat. Per tant, en total tindrem un total d’amortitzacié6 de 2,1 milions d’euros més
I'amortitzacio dels nous préstecs i un deute viu estimat d’11,6 milions. En definitiva, quantitats
preocupants tenint en compte que al 2021-2022 deixarem d’ingressar més IBI perqué finalitza
la revaloritzacié del valor cadastral al nostre municipi i, una de dos, s’hauran de demanar més
credits per fer inversions i tenir el municipi endrecat o haurem de pujar els impostos per portar a
terme totes les inversions que planeja I'equip de govern durant aquest mandat. També hem
trobat a faltar dins d’aquests informes, com es venia fent sovint, I'estalvi energétic que suposa
pel nostre municipi la implantacié del préstec de I'IDAE dels quatre milions d’euros, no hem
trobat I'informe del técnic dient a quan pujava aquesta, com diriem, aquesta quantitat que havia
de compensar I'amortitzacié que s’havia de pagar del préstec dels quatre milions de 'IDAE. I,
passant a la reunié que vam mantenir amb la Sra. Pérez i el regidor d’Hisenda, nosaltres vam
fer una proposta de minims, seguint les explicacions que ens va fer el regidor d’Hisenda,
perqué nosaltres també podriem haver fet la carta als Reis perd vam pensar que lo primer que
voliem era que s’acceptessin les nostres propostes i, malauradament, no ha estat aixi tampoc.
Al regidor d’'Hisenda i a la regidora Pérez els vam traslladar el que a nosaltres era de vital
importancia que figurés al pressupost 2020 que era complir el Pla Estratégic 2020-2030 en els
punts que s’havien de pressupostar al 2020, dir que és d’obligat compliment per I'equip de
govern I'execucioé d’aquest pla, vam parlar també de la dinamitzacié del casc antic, la millora
del servei de recollida d’escombraries i campanyes per augmentar el reciclatge molt necessari
pel nostre municipi i poder millorar la nostra imatge. Dir-los també que esperem noticies encara
sobre I'informe que s’estava preparant de la brossa, al setembre els hi vam preguntar i van dir
que estaven preparant un informe de millora de la recollida i estem al febrer i encara no saben
res sobre aquest tema. També vam incorporar una série de propostes prioritaries que anaven
en el nostre programa com era fer un poliesportiu lleuger a I'escola Mare de Déu de la Roca,
una proposta que ja vam demanar al pressupost del 2018 i que ha estat promeés pel Sr. Alcalde
a la festa, al Sr. Alcalde, perdd, a la festa del 40 anys de I'escola al 2019. També vam fer
propostes per enfortir el teixit productiu del nostre municipi iniciant el desenvolupament d’'una
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vegada per totes dels nostres poligons. Vam demanar millorar I'accessibilitat de les nostres
platges del municipi; ara veiem que dins dels pressupostos hi ha una partida de 30.000 euros
perd pensem que no és per millorar aquesta accessibilitat, sind que és per ficar moduls degut,
segurament, 0 equipaments segurament als danys soferts pel temporal Gloria. També vam
parlar de millorar el manteniment dels espais publics, encara que aixo forma del Pla Estrategic;
vam fer una proposta adrecada a la gent gran com és el servei de la Teleassisténcia; i, per
ultim, iniciar els tramits urbanistics per poder desenvolupar en un futur la nova plaga Fleming.
Unes propostes totalment valorades al voltant dels 250.000 euros i assumibles segons
nosaltres perd no acceptades per I'equip de govern. La sorpresa ve quan analitzem el
pressupost i veiem increment del Capitol 1 de Personal amb la inclusié d’'un nou carrec de
confianca a dit que costara al municipi durant tot el mandat 219.450 euros per fer tasques de
Territori que actualment les desenvolupa el Sr. Alcalde. Aquests 219.450 forma part del 55.000
euros bruts més el 33% que ens pertoca pagar per la Seguretat Social. Voleu dir que és
aquesta la solucié? Penseu que els problemes burocratics de l'ajuntament amb la gran
quantitat de técnics qualificats que hi ha a la casa es soluciona ficant a dit una persona de la
seva confianga? No és millor destinar aquests diners a contractar gent que tregui la feina amb
els coordinadors que ja tenim i aixi no sortir als mitjans de comunicaci6é perqué no fem bé la
feina? Pensem que no és problema dels treballadors, insisteixo, que és problema de la gesti6é
que fan vostés. Hem de fer mencié també a 'increment de sou de l'altre carrec de confianga del
Sr. Alcalde que, a partir d’avui, sera assessora general i tindra un cost per I'ajuntament de
60.000 euros bruts més el 33% de Seguretat Social, també proporcional. Es necessari aix0? |
qué pretenem amb tot aixdo? Esperem que amb aix0 al menys es millori la imatge del municipi
que hores d’ara no és gaire bona. Tots hem vist, per exemple, I'iltima noticia sobre el nostre
municipi respecte a I'enquesta del Col-legi d’Arquitectes que va treure el Diari de Tarragona la
setmana passada i que ens situa com un dels pobles o municipis més ineficacos i en els que
els técnics s6n més inaccessibles a I'hora de tramitar i concedir llicéncies. Encara és hora que
vostés responguin al diari sobre aquesta noticia que estan en comunicacio tot el que gasten. El
nostres treballadors, pensem nosaltres que no es mereixen noticies com aquesta. Com a
treballador, sincerament, no m’agradaria veure aquesta politica que porten vostés amb el
personal. | per qué passa tot aixd0? Pensem. Jo crec que han de fer una mica de cas a les
recomanacions que els fan els nostres técnics, per exemple, per confeccionar la plantilla no
han fet cas de la recomanacié de Secretaria respecte al personal ja que en el seu informe es
recomana, respecte a la plantilla, que la seva confeccio ha de ser necessariament planificada i
elaborar-se en connexié6 amb les dades que subministra la relacié dels llocs de treball que
haura de ser objecte de revisio a fi de conciliar els diferents instruments de gestié dels recursos
humans. Tampoc han tingut en compte l'informe de recursos humans que indica que no han
estat comunicades aquestes incidéncies als delegats sindicals dels treballadors. No sabem si
'increment de pressupost pels sous d’alts carrecs fara que aixd millori perd no ens sembla que
sigui aixi, més aviat creiem que aquestes importants partides venen a suplir les deficiéncies
que té aquest equip de govern en l'organitzacio de la gestio del dia a dia de I'ajuntament, com
hem comentat moltissimes vegades. No votarem a favor d’'un pressupost que no esta pensat
per aixecar el nostre municipi, no votarem a favor d’un pressupost que no té l'aspiracié de
convertir el nostre municipi en un lloc viu. Volem viure en un municipi que tingui vida
econOmica, que pensi a llarg termini i que doni I'oportunitat als nostres veins i als nostres joves
de poder-se guanyar la vida sense marxar d’aquest municipi. Quan I'equip de govern ens va
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convidar a portar les nostres propostes per incloure al pressupost és una deferéncia que vam
agrair i, sent coneixedors que hi havia la intencié d’eixugar deute i ser continguts, vam basar
les nostres peticions en uns punts bases com ja hem explicat perd vam ser més contundents
en el fet de demanar la dinamitzacio dels espais empresarials del municipi. Si no pensen crear
un espai economic real que faci de motor de les nostres petites empreses i comercos no
podrem esperar, com hem dit, un municipi viu i aixd pensem que no s’ha contemplat en aquest
pressupost. Veiem una disminucié del 35% en la partida d’Impuls economic; hem incrementat
el pressupost de Turisme, si, perd basicament aquest increment ve donat per la construccio
d’'una oficina nova de Turisme a Miami. Es cert que generem, malauradament, feina estacional
perd el nostre municipi vol tenir feina tot 'any. La mentalitat del pressupost, veient la previsio
procedent dels ingressos per activitats economiques, no és gaire alentadora, no va pel cami de
fer bullir 'olla, com diem a casa. Referent a Joventut, més o menys en la mateixa linia que al
2019, no hem vist canvis significatius en les actuacions respecte a I'any anterior. Un altre any
els joves sense motivar i el que si veiem és una baixa en la partida de Formaci6. Educacio, no
hem trobat cap partida pel Pla Educatiu de I'Entorn, tema important per nosaltres i no sabem si
s’ha inclds alguna partida dins d’aquest o no 'hem sabut trobar. | Serveis Socials, la disminucié
no és gaire significativa. En definitiva, per acabar, com s’ha dit aqui abans, no és el nostre
pressupost i €s...i com no és un pressupost que ens fara avancar, al menys aquest primer any
de mandat tal com vosté ha dit, el municipi, malauradament haurem de votar en contra d’aquest
pressupost.

Sr. Alcalde: Gracies, Sr. Francisco. Han tingut dues reunions amb diferents regidors i amb el
regidor d’Hisenda i hi ha hagut una Comissié Informativa, en qualsevol moment, aquests
dubtes que li surten ara de Joventut, del Pla Educatiu d’Entorn, de la disminucié de Promocio
econOmica, tot aix0 li podriem haver aclarit perfectament bé perqué esta justificat. En qualsevol
de les tres li podriem haver dit, avui crec que toca més parlar del general i el que faré és parlar
del tema general. Diu que...preveiem ingressos per sancions, que hem augmentat molts els
ingressos per sancions, m’ha semblat entendre...

Sr. Chamizo: 140%, sancions urbanistiques.

Sr. Alcalde: | qué hem de fer? Escolti’m, si la gent no fa bé les coses, qué fem? Clar, per qué
sén aquestes sancions? Aquestes sancions venen donades perque la gent fa una infraccié
urbanistics i se li ha de ficar una sancié. Qué vol? Que no li fiquem? Clar, és que no s’entén.
L’altra que m’ha dit d’ocupacié de via publica, em penso, també. Clar, si la gent aquest any
tenim previst de treure la licitacié de diferents ocupacions de via publica com les guinguetes, hi
ha una previsié d’ingressos, qué fem? No ficar-lo? Clar, no sé, ho ha dit com una critica pero
entenem que, una, si el ciutada ocupa la via publica li hem de cobrar i si el ciutada fa les coses
malament i té una infraccié, hi ha una sancié que se li ha de cobrar. Aquests augments venen
sobretot per aqui. Respecte, també, amortitzacions que no estan incloses I'amortitzacié dels
deutes i tot allo...dels préstecs que fem aquest any...bueno, perqué segurament, no ho sé pero
hi ha dues opcions, o es fan amb una caréncia o es fan...quan es constitueixen aquests credits
es fan amb caréncia i, per tant, aguesta carencia el que fa és que aquest any no hi hauria
amortitzacié o, bueno, diu el regidor que si que hi sén perd, en un principi, si hi son, perfecte, i
si no hi sén és segurament I'informe aquest no I'ha fet ni el regidor ni I'ha fet I'alcalde, ho han
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fet des d’Intervencio i entenc que tenen previst aixd com li deia. Sobre el tema de l'informe del
servei de recollides, bueno, doncs, s’esta redactant encara, hi ha diferents propostes, algunes
s’han parlat en Junta de Portaveus, altres...bueno, nosaltres anem informant. No sé, ja li hem
dit que era un pressupost de...ah! és veritat, ha dedicat molt de temps, molt, molt de temps del
seu discurs al tema dels assessors. Escolti'm és una féormula que et dona la llei i que durant el
passat mandat la vam utilitzar i ens va funcionar bé amb alguna ocasid i altres no i que
continuarem aplicant-ho. Sén carrecs de confianga que han de tenir una retribucié per la seva
valua i pel seu treball. A voste li agradara més o menys pero no és una decisio que es faci aixi
siné que son gent, normalment, que son professionals i que estan donant el seu...estan fent un
servei determinat per I'ajuntament, igual que la resta de treballadors. Sembla com si a la resta
de treballadors, dintre del passat mandat ja vam fer una revisi6é de I'RLT i ja es van augmentar
sous, com si no els tinguéssim en consideracié, els tenim totalment en consideracié i la
reorganitzacié de I'ajuntament continuara en aquesta via. Si que és cert que el tema de les
llicencies tenim una area que esta, que no surten les coses com esperavem. Es reforca, per un
costat, [Inaudible, 01:03:45] programes, esta previst amb un arquitecte técnic més i es reforca
també amb una persona al Departament juridic d’'Urbanisme i amb una assessor extern, si, ho
farem d’aquesta manera perqué, com deia, quan funciona, funciona i si no funciona, escolti'm,
com hem fet altres vegades. Pressupostos de transicio, ja ho hem dit. No s’ha ficat inversié més
enlla i, per aixd, en el moment que al desembre se’ls hi va dir aixd no s’ha ficat més que el just i
necessari. El que passa és que si, després, ha vingut sobrevingut el tema de I'IDAE, d’acord? |
ha vingut sobrevingut el tema del marcador. | han vingut temes sobrevinguts pero el que hem
implantat dintre de les inversions és aix0 perque el que volem és fer una planificacié ben feta o
el millor que puguem de cara als propers tres anys que és el que farem durant aquests tres
anys. Res més. Bueno, ens alegrem que aquesta comunicacid amb el regidor hagi estat
positiva, tot i que al final no s’han pogut recollir les seves propostes...totes no, alguna pero,
bueno, és igual. Res més, moltes gracies.

Sr. Chamizo: Bé, dues o tres apreciacions només. A veure, jo, que jo sapiga i recordo, a la
Comissio Informativa hi havia més regidors que no pas del meu grup municipal, hi havia més
regidors, jo vaig preguntar per exemple la disminucié de I'11%, em sembla, en alguna de les
regidories d’Ensenyament o...ara no recordo, Ensenyament o Serveis Socials i ens van dir per
part del regidor d’Hisenda que ja ho parlariem al ple, és a dir, “ja li contestara la regidora al ple”.
Clar, després, tingui en compte una cosa i tingui-la present, és a dir, nosaltres hem tingut
practicament sis dies per analitzar tot el volum d’informacié que hi ha aqui dins d’aquest
pressupost. Vosaltres heu tingut molt temps per plasmar-la en els seu pressupost, d’acord?
Després, referent a les sancions urbanistiques, a I'increment del 140%, d’acord, estem d’acord,
qui fa malament les coses se I’ha de multar, aixo estem totalment d’acord, perd voleu dir que no
és millor fer una millora de funcionament d’aquests departaments no basats en un carrec de
confianga que a lo millor I'arregla o no, perque a lo millor la gent no demana llicéncia d’obres
per tot aquest tema burocratic que passa o que esta passant durant aquests Ultims anys,
pensem-ho aixd. A lo millor és necessari més mans que no pas una persona que coordini als
gue tenen que coordinar i els que coordinen després als altres treballadors. No sé, és un...és
parlar per parlar perd jo crec que a lo millor aquest 140% d’increment d’infraccions
urbanistiques, doncs, ostres, potser é€s important pensar que a lo millor la gent no fa les coses
perqué no s’atreveix a anar a l'ajuntament de tota la paperassa, burocracia que té que
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aguantar. Després, el tema...parla vosté dels assessors, si, jo, com vosteé sap, no som gaire
amics dels assessors, no? Pensem que la gent s’ha de guanyar el sou fent o I'accés a la feina
sent igual per tothom. La llei, la llei, com sabem tots, li dona aquest dret, vosté és lliure
d’agafar-lo perd des del nostre grup municipal pensem que la persona que ha de treballar s’ho
ha de guanyar per poder treballar. Hi ha molta gent molt capacitada que no tindra accés a
aquest puesto de treball. | tot el cost el podriem destinar a altres millores que sén prioritaries
com, per exemple, el poliesportiu de la Mare de Déu de la Roca, per exemple, que era una de
les nostres prioritats. Després el tema dels moviments, a veure, aqui jo tinc un quadre que diu
“condicions del préstec”, d’acord? | estan tots els préstecs que hi ha aqui al d’aixo i fica les
condicions, d’acord? A tots. En canvi, el nou de 900.000 euros no fica condicions. Penso jo que
si hi ha caréncia el primer any o el segon any, pues, no costa res posar-ho. | jo m’estalvio de fer
la pregunta aquesta, d’acord?

Sr. Alcalde: Probablement no esta posat perqué no s’ha constituit encara, Sr. Chamizo.

Sr. Chamizo: No ho sé. Perd quan tu penses demanar nou-cents i pico mil euros, pots dir, al
menys jo ho faig quan vaig a construir una casa o vaig a fer una obra, “ostres, necessito un
préstec, aquest em cobra...”. No sé, jo crec que, sent els diners publics, sent els diners publics,
no costa res ficar “estimaciéo de I'1%”, penso jo, i aixd és el que hagués fet, jo, a part,
prudéncia, és la meva opini6. |, després, el que si que m’agradaria saber i li llango la pregunta,
jo, el nostre grup municipal vol saber I'estalvi energétic que ha tingut el municipi durant I'any
2019. |, després, a veure, ara podem fer aqui un debat de tres hores, pero...podem entrar en
els petites detalls que ens expliquin d’aquestes diferéncies i demés pero, tornem a dir, sén els
Seus pressupostos, ens hagués...perque nosaltres vam anar predisposats a intentar aconseguir
coses que milloren el municipi sobretot amb prioritats com és el poliesportiu de la Mare de Déu
de la Roca que la canalla és una...la canalla té que fer la gimnastica o no té puestos per fer la
gimnastica, per fer actes i demés i pensem que era una prioritat basica perqué se’ns va
traslladar que ho farien, que ho farien vostés. Es a dir, més o menys, ens van plantejar tota una
serie d’inversions durant tot el mandat i que estava alla pero, clar, pensem que hi ha suficients
prioritats en aquest municipi perqué tota aquella llista, ordenar-la de I'1 al 25, no?, i que totes
seran beneficioses pel nostre municipi, no li nego, perd jo crec que s’han d’ordenar per la
prioritat que han de tenir. Gracies.

Sr. Alcalde: De res, senyor... Abans de que agafi la paraula el regidor, I'informe de I'estalvi
energétic, ho demana i se li donara. Abans, a la seva intervenci6, no sé si ha lligat I'estalvi

energétic de les plaques solars, del milié d’euros...ah, no! era pel tema de I'|DAE anterior...

Sr. Chamizo: El préstec dels quatre milions de I'IlDAE quan es va, diguéssim, constituir, el 30%
de 'estalvi energétic havia d’anar lligat a pagar aquest credit de quatre milions.

Sr. Alcalde: Si, si, aixo hi ha un informe que ho diu pero...

Sr. Chamizo: Bueno, jo, no sé, a lo millor és error meu de...no I'he trobat en aquest...
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Sr. Alcalde: En aquests pressupostos? Per qué ho vol en aquests pressupostos si estava al
pressupost quan es va constituir el crédit? [Inaudible, 01:11:16] No, pero aixd0 és quan es va
constituir el...

Sr. Chamizo: Si pero en els dos pressupostos anteriors, 2018 i 2019, el regidor d’Hisenda
sempre feia mencioé a 'estalvi energétic del municipi.

Sr. Alcalde: Ah, pero, dintre de la seva memoria? [Inaudible 01:11:37]
Sr. Chamizo: No, no, i de I'informe d’Intervencid, també.

Sr. Alcalde: Ah, a lo millor, com que ha canviat l'interventor i ha canviat el regidor, potser ara
fan l'informe diferent pero no...no sé per qué ho ficaven, Realment vosté creu que la gent que
fa una infraccié urbanistica ho fa perqué no vol anar...perqué triga molt el departament de
llicencies en donar la llicencia?

Sr. Chamizo: No ho sé, només s’ha de mirar.

Sr. Alcalde: No, vosté, no, ho dic perqué a lo millor, diu “a lo millor és que la gent no hi va...”,
home, escolti'm, qui...jo crec...

Sr. Chamizo: Perdd, perdd, 10 segons. Jo només veig com estan els nostres boscos plens de
runa, d’obres, en teoria il-legals i aixd denota, aixd denota que la gent no demana llicéncia
urbanistica. A lo millor no és per la burocracia, a lo millor hi ha altres, com li diria jo, altres
qlestions o altres raons perque la gent no demana les llicéncies urbanistiques, jo crec que és...

Sr. Alcalde: Pero la rad és perqué no volen demanar-les, Sr. Chamizo. | la rad per la qual tiren
les runes al mig del bosc no és perqué...perqué son uns [Inaudible 01:12:50]

Sr. Chamizo: | si la volen demanar i s6n moltes exigéncies.

Sr. Alcalde: No, home, no, no vulgui...aixd és defensar a persones...d’acord...home, pues,
escolti’m [Inaudible 01:13:00] Ho esta fent questionant el fet de que no demanen llicéncia
perqué a lo millor triguen molt i aixi fan les coses...home, aixd no té res a veure, “mezclamos el
cerdo con la velocidad”. Escolti'm, si una persona, un incivic agafa la runa [Inaudible 01:13:15]
El cerdo con la velocidad. [Inaudible 01:13:19]

Sr. Chamizo: De totes maneres és una frase poc apropiada per aquest ple i per utilitzar-la per
part de voste.

Sr. Alcalde: Escolti'm, vale, d’acord. Pues, “el tocino es mucho mejor y la velocidad”. [Inaudible
01:13:30]

Sr. Chamizo: No, ho dic perque voste esta fent la seva defensa del seu pressupost i jo estic
fent la meva.
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Sr. Alcalde: Pero qué té res a veure amb aixo.
Sr. Chamizo: Mai he utilitzat paraules...

Sr. Alcalde: Pero, escolt’m, no és una mala paraula, ni una mala frase, és una confusio i és
una dita i ja esta. Escolt’m, se li esta anant ara per un moment. Escolti'm, el que no és normal
és que la gent tiri les restes de les seves obres al mig del bosc, aixd no és normal. Qui ho fa
aix0? Els incivics. No ho fa la gent que no vol, que li costa molt anar a demanar. No, ho fan els
incivics. Qui fa les obres a casa seva sense demanar permis? Qui ho fa aix0? La gent
que...escolti'm, que no col-labora amb la seva societat i que no fa les coses com les ha de fer i
ja esta. No té res a veure si la llicencia triga més o0 menys, no té res a veure. | si hi ha unes
sancions previstes al departament és perqué la gent cada vegada és més incivica en moltes
coses pero aix0 no té res a veure perque trigui la lliceéncia perqué hi ha moltissimes llicéncies
que s6n de comunicacid, com les obres menors, i la gent tampoc les treu, que és simplement
comunicacié. Per tant, jo crec que lligar el fet de que aquest ajuntament triga en donar
llicencies al fet de que, per aguest motiu, hi ha més infraccions, augment de les sancions i, a
meés a més, el bosc esta ple de runa, home, de veritat, insisteixo, aixd és “mezclar el cerdo con
la velocidad” i no té res a veure. | ara li passo la paraula al regidor.

Sr. Lépez: Com li vaig comentar a la Comissio Informativa —que no quiere que me acerque
mucho—, li vaig comentar a la Comissié Informativa que tot el que estava a les diferents arees,
el tema de manteniment ha passat a administracié general per un tema de facilitat. Es a dir,
quan s’havia de fer una incidéncia a una escola, que tenien aproximadament 20.000 euros per
tasques de manteniment i millores i demés, el que es feia, es feia I'informe des d’administracio
general i, quan arribava a Intervencio, aixd s’havia de pagar des de I'area d’Educacio, aixd
quan era un tema depén de quin ambit no hi ha havia consignacié economica per fer alldo o
faltava o sobrava. El que s’ha fet és una bossa de tots els edificis municipals, tots vol dir tots
que abans no estaven, sdn les escoles. Si un pressupost de 200.000 euros aproximadament de
I'Area d’Educacié traiem els 20.000 euros cap a administracié general, aqui t¢ un 10%, per
exemple. El que li vaig dir a la Comissié Informativa és, si vosté vol entrar més al detall de
perqué hem baixat mil euros d’aqui i hem pujat mil euros d’aqui, evidentment, qui ha
confeccionat el pressupost és —i ara acabo— el departament d’Educacié. En Serveis Socials?
Tres quarts del mateix, tres quarts del mateix. Hi havia els casals d’avis que depenien
directament de Serveis Socials, hi havia una série de locals que enteniem que el manteniment,
qui ho ha de fer és un enginyer que tenim a administracié general, perdd, i és des d’alla d’on
gestiona. El pressupost de Serveis Socials, des del 2015 al 2019, va pujar, es va doblar
practicament, li vaig ensenyar al ple, practicament es va doblar. Qué vol dir aixd? Que abans
ajudavem molt a les persones i ara, perqué hem baixat un 14%, no? No. En el cas de que es
donés una situacié d’emergéncia i fes falta una aportacié econdomica amb una partida que no hi
ha, primer intentariem fer-la des de dins de la mateixa regidoria, pero en el cas de que no, no
es preocupi que no deixariem ni hem deixat durant el 2015 al 2019 ninga al carrer ni el
deixarem ara, ni el deixarem ara tampoc. | una coseta més i acabo. El Pla Educatiu d’Entorn, hi
ha un conveni amb la Generalitat que s’ha de complir i aquest conveni, nosaltres posem a una
persona i destinem 1.000 euros a compra de material i compra... Ara mateix, de memoria no li
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podria dir quan ha posat I'ajuntament i quan ha posat el Departament, tampoc es tracta de fer
una comparativa, pero ja li dic que, comptant el sou del professional que tenim durant tot 'any
més les aportacions economiques que fem, tripliguem el compromis que nosaltres tenim, el
tripliguem segur i, si vol voste, jo li facilitaré aquesta informacid. | ja acabo. Poliesportiu lleuger.
Nosaltres com a ajuntament i ja ho hem comentat moltes vegades, tenim I'obligacié de fer el
manteniment. Les inversions son de la Generalitat. Aixo, qué vol dir? Que no farem res perquée
si no ho fa la Generalitat no ho fem? No, no ho hem fet aixi ni durant aquests quatre anys ni ho
continuarem fent ara. Nosaltres, tres quartes parts del que s’ha invertit en Educacié s’ha invertit
al Mare de Déu de la Roca, li vaig ensenyar les notes a I'tlltim Consell Escolar Municipal. Que
vol dir? Ens passa una miqueta en relacio6 al casc antic. Que vol dir? Que nosaltres, com que el
regidor d’Educacio era de Miami no...escolti, no funciona aixi. Més de 300.000 euros han anat a
I'escola Mare de Déu de la Roca, feien falta i ho tornariem a fer, clar que si. I, si tinguéssim
més recursos, també ho fariem pero el que estem dient és que no ens cansarem d’anar a la
Generalitat. Nosaltres posarem la nostra part perd qué hem de gastar? Els ciutadans de Mont-
roig, qué li ha de costar un poliesportiu, el doble? Es a dir, una part que paguen impostos a la
Generalitat i I'altra part que paguen els impostos a I'ajuntament. A nosaltres...'hem de financar
integrament I'ajuntament? Trobem que aixd no és aixi. Qui té la competéncia és la Generalitat i
durant molts d’anys ha estat en mans del PDeCAT que no ha fet cap inversié a Educaci6 al
nostre municipi. Nosaltres, si.

Sr. Chamizo: A veure, vaig...puc respondre, no?, per parts. Sr. Alcalde, una cosa, no sé si m’he
explicat bé. A veure, jo quan pregunto pel tema de les llicéncies, les multes urbanistiques és
que jo trobo un 140%, llavors, jo intento analitzar-ho, jo sé que la gent...jo mai he defensat a un
incivic i mai el defensaré, mai. Es més, jo he denunciat a gent incivica, jo he denunciat a gent
incivica, per tant, escolti, no em tiri ara a sobre tot aixd com si jo estigués defensant els incivics.
No, no, mai defensaré a un incivic. El que passa que, com gue veiem un increment tan alt,
pensem “ostres, pues, a lo millor, si falten recursos a nivell de personal, a lo millor la gent se
sent, diguéssim, quan va o veu tot el que ha de demanar per demanar una llicéncia d’obres o
tot el temps que ha d’esperar, pues, a lo millor diu «si és una obra menor no demano permis»,
no?”. Pues, llavors... |, lligat amb lo altre, és una apreciacié nostra, és una apreciacié nostra
perd mai el nostre grup municipal i jo defensarem a un incivic, mai. Després, al Sr. Regidor
d’'Hisenda, a veure, jo ja sé que...la meva pregunta no...jo ja sé que vostés han destinat molts
diners a Serveis Socials des del 2015 i tot aix0 perd la meva pregunta era de bona fe en el
sentit de I'altre dia a la Comissié Informativa. Analitzant tota la informacid, ens va sobtar allo,
vam preguntar i jo anava pel seu comentari, no anava per tot després el que vosté m’ha
contestat a mi, no, no, és a dir, anava Unicament lligat a aquesta disminucié que s’ha produit.
Jo ja sé que vostés han invertit en Serveis Socials i que nosaltres recolzarem i que proposarem
i hem proposat i demés, no? Per0, bueno, no venia al cas aquesta resposta en base al que jo
vaig preguntar perqué recordo paraules textuals seves “si té algo més, el detall...”, clar, jo
pregunto, esta la regidora i ja esta, jo crec que no hi ha hagut cap mala intencié en aquest
aspecte. Després, escaolti, ja sabem que el PDeCAT o el Tripartit quan estava, escolta, al hostre
municipi sempre I'ha abandonat, ho sabem, ho sabem, no? Malauradament, ho sabem pero
hem de lluitar perqué aixd no succeeixi. Llavors, quan nosaltres li proposem tot aixo vosté va
dir que ho tenia previst. Clar, perd no esta en el seu ordre de prioritats fer aixo, no? No, no,
pero, clar, tampoc va dir “'any que ve o el 2021, el 2022 o el 2023”.
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Sr. Alcalde: Pero no li serveix el fet de que publicament I'alcalde hagi dit davant de la comunitat
educativa... No li serveix aix0?

Sr. Chamizo: Em serveix, em serveix pero...
Sr. Alcalde: Ho vaig dir fa sis mesos i ho mantenim, o sigui, es fara I'espai aquest.

Sr. Chamizo: Correcte, em serveix perqué és la paraula del meu alcalde i jo espero que la
compleixi pero és una prioritat perqué hem parlat amb usuaris de I'escola...

Sr. Alcalde: Qué és més prioritari, una llar d’infants que no hi caben?

Sr. Chamizo: També, també.

Sr. Alcalde: Perd qué és més important? [Inaudible 01:23:10]

Sr. Chamizo: Sén prioritaries per nosaltres, vostés ja hem vist que tenen unes altres prioritats.
Sr. Alcalde: Vale, d’acord. Si, és veritat, és veritat. Si, si, és veritat. Molt bé. Si no hi ha cap
intervencié més, passariem a la votacio del punt u que és 'aprovacié dels pressupostos. Molt
bé. Vots en contra? El punt que estem, els pressupostos. Vots en contra? Abstencions? Vots a

favor? Quedaria, doncs, el punt aprovat i els pressupostos. Si ja ho he vist. Moltes gracies per
I'abstencié per part d’Esquerra.

Identificacio de I'’expedient: Pressupost de I'exercici 2020

Numero d’expedient: 13222/2020- Serveis Econdomics/Hisenda/Intervencio
Tramit: Ordinari

Fets

1. En data 22 de novembre de 2019, I'Alcalde decreta la confeccié del Pressupost General de
I'Entitat Local per I'exercici segiient, de conformitat amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria,
la regla de la despesa i 'objectiu del deute public, d’acord amb I'entrada en vigor de la Llei
Organica 2/2012, de 27 dabril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
(LOEPSF), a fi de poder a dur a terme els programes politics que té marcat I'equip de govern
per I'anualitat de 2019
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2.

El Pressupost General de I'Ajuntament de Mont-roig, el qual s’ha elaborat coordinadament
amb totes les entitats que la formen, esta integrat pel pressupost de la propia entitat local i
pel de les Entitats Publiques Empresarials Locals Nostraigua i Nostreserveis.

Emesos els informes de lInterventor de I'Ajuntament pertinents, els quals figuren a
'expedient.

. Atés que el pressupost conté la documentacio i els annexos previstos al RDL 2/2004, de

marg, el qual aprova el Text Ref6s de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la
documentacio de la qual s’adjunta en 'expedient.

. Atesa la tramitacié de I'expedient de confeccié i aprovacio dels pressupostos, de conformitat

amb els articles 162 a 171 del RD 2/2004, 5 de marg, Text Refés de la Reguladora de les
Hisendes Locals; els articles 2 a 23 del RD 500/90 i la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

. Vist el dictamen de la Comissioé Informativa de I'area de gestié interna, govern obert i hisenda

de data 18 de febrer de 2020.

Fonaments de dret

1.

N

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, pel que fa a la tramitacié per a I'aprovacié de I'expedient
d’aprovacio del Pressupost.

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, en relacio a la competéncia

del Ple per a I'aprovacio de I'expedient del Pressupost per L’exercici.

Art. 3 i seglients La Llei organica 2/2012 de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera (LOEPSF); la Llei Organica 4/2012, de 28 de setembre, per la qual es
modifica la LOEPSF i la Llei Organica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute
comercial en el sector public.

. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I'Administracié Local.

. Arts. 2 a 23 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa la Llei d’hisendes

locals, en materia de pressupostos.

. Bases d’execucié del Pressupost municipal

. Ordres Ministerials del HAP/1781-1872/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les

noves instruccions de comptabilitat de les entitats locals

Text consolidat de I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre per la qual s’aprova
I'estructura dels pressupostos de les entitats locals
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AJUNTAMENT OE
MONT-RCIG DEL CANP

9. Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d’informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

10. Segona versié de la Guia per la determinacié de la Regla de la despesa de l'article 12 de la
Llei 2/2012 Organica d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera per a les
Corporacions Locals, de la IGAE.

El Ple de I’Ajuntament, amb 9 vots a fqvor (grups municipals: PSC-CP; IMM i C’s) 5
abstencions (grups municipals: ERC-MES-AM i AMM-VX+) i 3 vots en contra (grup
municipal: Junts) acorda:

1. Aprovar inicialment el Pressupost General de I’Ajuntament Mont-roig del Camp per o
I'exercici 2020, integrat pel pressupost de la propia entitat local, pels de les Entitats Publiques %
Empresarials Locals Nostraigua i Nostreserveis. §
~
~N
Es detalla a continuacié un resum a nivell de capitols del Pressupost de L’Ajuntament. :
(N
. - . e
Pressupost despeses i ingressos exercici 2020. Resum per capitol o -
o
WS
0Og
&
g
Capitol Descripci6 Credits inicials 2020 QO 2
S =

1 | PERSONAL 6.051.592,19
2 DESPESES CORRENTS 8.324.472,79 —
3 DESPESES FINANCERES 92.450.00 —
4 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS CORRENTS 4.438.841,06 —
5 FONS DE CONTINGENCIA 175.412.55 —_—
Total despeses corrents 19.082.768.59 —
6 |INVERSIONS 2.386.594,43 p—
7 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE CAPITAL 28.000,00 —
Total despeses de capital 2.414.594.43 ———
8 ACTIUS FINANCERS 20.000.00 —
9 PASSIUS FINANCERS 2.126.055.00 _
Total despeses financeres 2.146.055.00 —
Total 23.643.418,02 —
21 =
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AJUNTAMENT OE
MONT.RCIG DEL CAMP

IMPOSTOS DIRECTES

1 11.595.172,00
2 |IMPOSTOS INDIRECTES 1.058.300,50
3 | PREUS PUBLICS | TAXES 3.952.465.80
4 | TRANSFERENCIES CORRENTS 4.769.496,90
5 |INGRESSOS PATRIMONIALS 329.800.05

Total despeses corrents

21.705.235,25

ALIENACIO DE TERRENYS

7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 964.102,03
Total despeses de capital 964.102,03
8 ACTIUS FINANCERS 32.088,33
9 PASSIUS FINANCERS 941.992,41
Total despeses financeres 974.080,74

Total

23.643.418,02

El Pressupost General de I'Entitat conté els pressupostos de:
1.- Entitat PUblica Empresarial Local Nostreserveis.

2.- Entitat Publica Empresarial Local Nostraigua.

1.- Pressupost de I'entitat publica empresarial local Nostraigua 2020:

Pressupost
Total pressupost Epe Nostraigua
2020

TOTAL INGRESSOS 3.575.403,00
700. Ingressos tapes i comptadors aigua potable 10.200,00
703. Ingressos taxes primera connexié clavegueram 2.338,00
705. Ingressos encomanaments de gestié Ajuntament 50.000,00
705. Ingressos proveiment aigua potable 2.164.801,00
705. Ingressos altes aigua potable 30.253,00

22

LRI TR TN URMIMIDOIR AT R PLE
NUmero: 2020-0001 Data: 17/03/2020

Codi Validacio: AEXJFW22QY3PCLTCJWXH4HGCT | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 51



705. Ingressos escomeses, actuacions i obres a tercers aigua

potable 29.414,00
705. Ingressos servei de clavegueram 715.935,00
Zgi.eggé?asrsnos escomeses, actuacions i obres a tercers 29.871,00
Z:%?élg]r?;e;scl)'i iZ{:lljr;gjament en alta (Ajuntament / Agéncia 494.012,00
759. Ingressos canon aigua 34.165,00
769. Ingressos financers 14.414,00
' TOTAL DESPESES | 3.575.403,00|
' A2. APROVISIONAMENTS | 1.296.827,00
600. Compres de mercaderies 190.709,00 §
601. Compres de materies primeres 447.500,00 %
607. Treballs altres empreses 658.618,00 N
L £
A3. DESPESES DE PERSONAL 1.317.279,00 e
640. Sous i salaris 960.544,00 o S
641. Indemnitzacions - g 2
642. Seguretat Social a carrec de I'empresa 311.844,00 < %
649. Altres despeses socials 44.891,00 = g
(@)=
. S =
A6. ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO 945.297,00 —_—
621. Arrendaments i canons 20.000,00 ;
622. Reparaci6 i conservacio 22.255,00 —
623. Serveis professionals independents 64.466,00 g
623. Serveis recaptacio de tributs 15.000,00 E
624. Transports 1.995,00 =
625. Primes d'asseguranca 20.000,00 —
626. Serveis bancaris i similars 18.000,00 _—
627. Publicitat i propaganda 6.000,00 é
628. Subministraments 255.000,00 —
629. Altres serveis (Correus...) 89.521,00 —
631. Publicacions BOPT i similars 2.596,00 —
631. Canon aigua abonats 0,00 E
631. Abonaments canon d’aigua 0,00 E
631. Canon aigua subministradores 65.984,00 —
631. Canon servei Ajuntament 115.229,00 —
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678. Despeses excepcionals 1.000,00
680-682. Amortitzacions 198.251,00
694. Pérdues per deteriorament de crédits 50.000,00
A7. DESPESES FINANCERES | INTERESSOS 16.000,00
662. Interessos de deutes 15.000,00
669. Altres despeses financeres 1.000,00

2.Pressupost de I'entitat publica empresarial local Nostreserveis pel 2020:

Pressupost
2020

Total pressupost Epe Nostreserveis

INGRESSOS | 4.256.933,88 |
705. Prestaci6 de serveis 349.250,00
740. Subvencié a I'explotacié 3.879.683,88
130. Subvenci6 de capital 28.000,00

| TOTAL DESPESES. .....cviiiiiiiiciicisicisieieieianes | 4.256.933,88 |

' A2. APROVISIONAMENTS | 423.905,25 |
600. Compres mercaderies 164.850,64
600, Compres material neteja 22.809,89
602 Eines 4.000,00
607. Treballs altres empreses 232.244,72

A3. DESPESES DE PERSONAL 3.531.328,63
640. Sous i salaris 2.517.281,50
641. Indemnitzacions (acomiadaments) 0,00
642. Seguretat Social carrec empresa 880.873,52
649 retribucions en especie (Adeslas) 88.173,61
649. Altres despeses socials 45.000,00
A6. ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO 272.800,00
621. Lloguers 1.800,00
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622.
623.
624.
625.
627.
628.
629.
631.
682.

Reparacié i conservacié
Serveis professionals
Transports

Primes d'assegurances
Publicitat
Subministraments
Altres despeses varies
Altres tributs

Dotacié amortitzacions

123.000,00
30.000,00
0,00
10.000,00
1.500,00
80.500,00
23.000,00
3.000,00
0,00

A7. DESPESES FINANCERES

900,00

662 interessos per deutes
6691. altres despeses bancaries

668.

Despeses extraordinaries

0,00
900,00
0,00

2 - INVERSIONS

28.000,00

2.

3.

Aprovar les Bases d’Execucié del Pressupost General per I'exercici 2020.

Aprovar el perimetre de Consolidacié de I'Ajuntament:

a) NOSTRESERVEIS. Entitat Publica Empresarial Local, de no mercat,

CONSOLIDA

b) NOSTRAIGUA. Entitat Publica Empresarial del cicle complert de I'aigua, NO

CONSOLIDA

4. Aprovar la plantilla de personal que es detalla a continuacio:

GRUP

PLACES

VACANTS

N CNIERMLONAMIARTIN 2STADE PLE
Numero: 2020-0001 Data: 17/03/2020

A) FUNCIONARIS

Funcionaris d’habilitacié nacional
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Secretari/a A-1 1 -
Interventor/a A-1 1 1
Tresorer/a A-1 1 1
Escala d’administracié general
Subescala superior A-1 2 -
Subescala administrativa C-1 26 24
Subescala auxiliar C-2 31 7
Subescala subaltern AP 2 1
Escala d’administracié especial
Subescala técnica
Tecnics/ques superiors A-1 3 2
Tecnics/ques mitjans A-2 7 2
Subescala serveis especials C-1 8 3
Policia local
Sots inspector/a C-1 1 -
Sergent/a C-1 1 1
Caporals C-2 6 -
Agents C-2 20 -
GRUP PLACES VACANTS
B) PERSONAL LABORAL
Bibliotecari A2 1 1
Encarregat de biblioteca C1 1 -
Encarregat del cadastre Cc1 1 -
Auxiliars administratius Cc2 2 2
Dinamitzador de joventut Cc2 1 1
Zelador edificis municipals AP 3 1
Auxiliar atencié domiciliaria AP 1 1
GRUP PLACES VACANTS
26
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C) PERSONAL EVENTUAL

Assessor/a de l'area del territori

Assessor/a General

Al 1 1
Al 1 -

PERSONAL SUBROGAT DE LES EMPRESES MUNICIPALS:

Categoria Professional

1 Coordinador Joventut
2 Dinamitzador Joventut
1 Monitor

2 Administratiu

7 Auxiliar Turisme

1 Técnic Responsable Turisme
4 Auxiliar Administratiu
1 Vigilant

1 Conserge

1 Netejador

3 Auxiliar de la Llar

1 Agent notificador

5. Aprovar les retribucions del personal eventual que son les seglents:

60.000 euros bruts / anuals - Assesor/a general

55.000 euros bruts / anuals - Assesor/a de I'Area de Territori

6. Vista la documentacié que s’acompanya, aprovar el sostre de la despesa no financera per

I’Ajuntament, per import de 22.007.252,30 d’acord amb el seguent detall:

Capitol 1
Capitol 2
Capitol 3
Capitol 4
Capitol 5
Capitol 6
Capitol 7

9.582.920,82
9.021.178,04
93.350,00
559.157,18
175.412,55
2.358.594,43
56.000,00
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AJUNTAMENT BE
MONT.ROIG ( -
Despesa no financera 21.846.613,02
Regla despesa liquidacié 2019 18.930.995,58
Regla despesa pressupost 2020 18.770.356,30
marge compliment regla de la despesa 160.639,27
marge compliment estabilitat 1.209.701,46

Import maxim que pot augmentar el sostre de la
despesa, sempre que hi hagi financament 160.639,27

SOSTRE DE DESPESA DEL PRESSUPOST 22.007.252,30

7. Sotmetre I'aprovacié a informacié publica mitjancant la insercié de I'anunci al Butlleti
Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis durant el termini de quinze dies habils,
durant els quals els interessats podran presentar reclamacions.

8. L’aprovaci6 inicial es considerara definitiva si no es produeixen reclamacions en
contra durant el termini d’exposicié publica, i entrara en vigor en I'exercici al qual es
refereix, quan s’hagi complert el que disposen l'article 112.3 de la Llei 7/1985 de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, i I'article 169 del RDL 2/2004, 5 de
marg, text refos reguladora de les hisendes locals.

2. Recursos Humans. Expedient 1671/2020. Aprovacio i publicitat de la massa
salarial del personal laboral de I’Entitat, empreses publiques empresarials
corresponent a I’exercici 2020.

Aquest moment abandona el Ple el regidor Manel Vilajosana (grup municipal ERC-MES-
AM)

Sr. Alcalde: El punt dos és aprovacio i publicitat... Si. Vagi bé el viatge. Aprovacio i publicitat de
la massa salarial del personal laboral de [Ientitat, empreses publiques empresarials,
corresponent a I'any 2020. Tenen la massa i, en aquest cas, es tractaria de fer I'aprovacio tant
de la massa salarial de I'ajuntament com de les empreses Nostreserveis i Nostraigua. Alguna
pregunta? No? No? Passariem, doncs, a la votacié. Vots en contra? Abstencions? Vots a
favor? Quedaria, doncs, el punt aprovat.
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Identificacio de I'’expedient Aprovacio6 i publicitat de la massa salarial del personal
laboral de I'Entitat, empreses publiques empresarials corresponent a I'exercici 2020

Expedient Serveis Generals/Recursos humans/exp 1671/2020
Tramit Aprovar
Fets

1.Per Resolucié d’aquesta Alcaldia de data 28 de gener, es va ordenar la iniciacié d’expedient
per a l'acreditacid, aprovacio i publicitat de la massa salarial del personal laboral d’aquesta
Entitat corresponent a I'exercici corrent.

2.El Pressupost d’aquest Ajuntament per a I'exercici 2020 es preveu que s’aprovi inicialment
pel Ple extraordinari de 21 de febrer de 2020.

3. Vist el dictamen de la Comissio Informativa de I'area de gestid interna, govern obert i hisenda
de data 18 de febrer de 2020.

Fonaments de dret

1.L’article primer, apartat vint-i-seté de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'’Administracio local (LRSAL), que modifica la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
Bases de Régim Local (LBRL), introdueix un nou article 103.bis, sobre la massa salarial del
personal laboral del sector public local, que obliga a les Corporacions locals a aprovar
anualment la massa salarial del personal laboral del sector public local respectant els limits i les
condicions establertes amb caracter general en la corresponent Llei de Pressupostos Generals
de I'Estat.

2.L’article 3.2 del Real Decret Llei 2/2020, 21 de gener de 2020, pel qual s’aproven mesures
urgents en materia de retribucions en I'ambit del sector public disposa que la massa salarial del
personal laboral esta integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials i les
despeses d’accid social meritades per aquest personal en 2020, excloses les prestacions i
indemnitzacions de la Seguretat Social, cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec
de la Corporacid i les indemnitzacions motivades per trasllats, suspensions o acomiadaments.

3.Aquesta aprovacié s’ha de considerar de competéncia del Ple atesa la seva directa vinculacio
al Pressupost anual i a la plantilla de personal, I'aprovacié de les quals correspon a aquest
organ municipal d’acord amb els articles 22.2.e) LBRL, 52.2.f) de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril (LMRLC), i 168.4 de la
Llei d’Hisendes Locals, Text Refés aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg
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(LHL), llevat I'excepci6 prevista a la disposicié addicional 16a LBRL, introduida per 'esmentada
LRSL.

4.La massa salarial aprovada haura de ser objecte de publicitat a la seu electronica i al Butlleti
Oficial de la provincia en el termini de vint dies, conforme l'apartat 3 d’aquest article 103.bis
LBRL.

El Ple de I’Ajuntament, amb 11 vots a favor (grups municipals: PSC-CP; IMM, ERC-MES-
AM i C’s) 2 abstencions (grup municipal: AMM-VX+) i 3 vots en contra (grup municipal:
Junts) acorda:

1.Aprovar la massa salarial del personal laboral d’aquesta Entitat, empreses municipals,
empresa publica empresarial per a I'exercici 2020:

Entitat, organ, empresa Massa salarial 2020
AJUNTAMENT 786.415,73.-€
NOSTRAIGUA 1.005.435.-€
NOSTRESERVEIS 2.662.455,09.-€

2.Fer puablic aquest import en la seu electronica i en el Butlleti Oficial de la provincia.

3. Recursos Humans. Expedient 633/2020. Aprovar, si s’escau, les Bases
Generals que regulen els processos selectius per a la provisié de llocs de treball

de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents.

Sr. Alcalde: | I'dltim punt és el punt que vam deixar damunt de la taula fa pocs dies, en el ple
ordinari del mes de gener, perdd, de febrer que seria aprovar, si s’escau, les bases generals
que regulen els processos selectius per la provisié de llocs de treball per I'ajuntament de Mont-
roig del Camp i dels seus ens dependents. Alguna pregunta per part d’Esquerra? Hi havia una
intervencié el passat ple, em penso que va comentar...era aixd que m’has comentat, si us plau,
si vol aclarir amb el...gracies.

Sra. Secretaria: L'aclaracié que vosté demanava respecte del paragraf de requisits generals
per poder accedir a aquestes convocatories, aquest paragraf reprodueix literalment el que diu
larticle 57 del text refés de la llei de I'estatut basic de I'empleat public que regula I'accés a
I'ocupacié publica dels nacionals d’altres estats, vale? Es aixo. Si.

Sr. Alcalde: Gracies, Sra. Secretaria. Alguna intervenci6 més? No? Passariem a votar les

bases. Vots en contra? Abstencions? Vots a favor? Quedaria, doncs, el punt aprovat per
unanimitat.
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Numero d’expedient: Serveis Interns / Secretaria General / RRHH / abm / 633 / 2020

Tramit: Ordinari

Fets

1. Vist que el 17 de desembre de 2019 es va acordar amb la Mesa negociadora aprovar les
Bases generals dels processos selectius per donar compliment a l'art 37 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, tal i com és detalla a continuacio:

“Article 37. Matéries objecte de negociacio.

...c) Les normes que fixin els criteris generals en matéria d’accés, carrera, provisio,
sistemes de classificacio de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de recursos
humans.”...

2. L’article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i I'article 54
Decret Legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals; estableixen que és atribucié del Ple de la Corporacié I'aprovacio de les
bases de les proves per a la seleccié de personal i per als concursos de provisié de llocs de
treball.

3. Vist el dictamen de la Comissio Informativa de I'Area de Gestié Interna, Govern Obert i
Hisenda de data 5 de febrer de 2020.

Fonaments de dret

1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

2. Decret Legislatiu 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

3. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

4. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
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El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat del present presents, acorda:

1. Aprovar les Bases Generals que regulen els processos selectius per a la provisié de llocs de
treball de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens dependents.

2. Deixar sense efecte I'acord de la Junta de Govern Local de 8 de febrer de 2008, que aprova
les Bases Generals que regulen els processos selectius per a la provisié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

3. Notificar la resolucié als Delegats Sindicals del Personal Laboral i Funcionari i als ens
dependents de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

4. Procedir a la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A
L’ACCES, AMB CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP | ELS SEUS ENS DEPENDENTS

1. OBJECTE

1.1. Aquestes bases tenen per objecte la regulacid dels processos de seleccié de personal
funcionari i laboral convocats per 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens
dependents, ja sigui en torn lliure o en torn de promocié interna, i la seva vigéncia es
mantindra mentre no s’acordi la seva modificacié o derogacié.

1.2. El contingut d’aquestes bases sera completat amb les bases especifiques que regeixin
expressament cada convocatoria i es publiquin en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, si s’escau, en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

1.3. Les bases especifiques podran incorporar modificacions puntuals per cada convocatoria a
les previsions d’aquestes bases generals. Si €s aquest el cas, s’haura de fer constar de forma
expressa.

1.4. Juntament amb les places vacants que s’hagin de cobrir a través de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir fins a un 10% addicional de places d’acord amb el
que prevegi I'oferta publica d’ocupacio. Els/les aspirants que romanguin dins el 10% addicional
de places restaran en expectativa de nomenament i seran nomenats funcionaris de carrera
guan hi hagi vacant. Fins aleshores, tindran preferéncia per a la prestacio de serveis de
caracter interi.

2. NORMATIVA APLICABLE

A aguestes bases els sera d’aplicacio el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
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Public, aprovat per Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril pel qual s’aprova el Text Refés de les Disposicions Legals vigents en Matéria de Régim
Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funcié Publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qgual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcio publica, o les normes que, en el seu cas, les substitueixin i la
resta de normativa vigent en la materia.

3. PLACES A PROVEIR

Les places a proveir son les que s’assenyalin, en cada moment, en les corresponents bases
especifiques per a cada procés selectiu.

4. FUNCIONS

Les funcions que corresponen al personal funcionari o laboral que es seleccioni sén les que es
troben detallades en la relacié de llocs de treball vigent.

5. REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

Per tal de ser admesa en un procediment selectiu la persona aspirant, a més dels requisits que
s'assenyalin en les respectives bases especifiques, ha de reunir els requisits segiients:

5.1. Requisits generals:

A) Nacionalitat: en el cas de seleccié de personal funcionari, tenir la nacionalitat espanyola o
tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de
gualsevol dels altres Estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la
Unié Europea i ratificats pel Regne d’Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de
treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea,
sempre i quan la plaga objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una
participacié directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen
per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques. En qualsevol cas, la
persona aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge de les persones
espanyoles i de les persones amb nacionalitat d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, i menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.
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En el cas de seleccié de personal laboral, a més de les persones a les que es refereixen els
paragrafs anteriors, les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, d’acord amb el
que estableix la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers i la seva
integracid social, podran accedir-hi en igualtat de condicions que els i les espanyols i
espanyoles.

B) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, sense
perjudici que per a l'accés a determinats cossos les bases especifiques determinin uns
requisits diferents.

C) Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes,
ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que hagués estat separat o
inhabilitat; o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal
laboral. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment
s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins a la presa de possessio com a funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

D) Titulacio: estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit per a
l'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb
el que estableixin les bases especifiques. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat
obtinguda a [l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent
homologacié, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid juntament amb un
certificat emés per I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol original, la
persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada laboral haura d’aportar el
corresponent diploma al departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

E) Llengua catalana: coneixer la llengua catalana, tant en l'expressié oral com en I'escrita, amb
un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret. Aquests
coneixements s’acreditaran documentalment.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana haura de
superar una prova especifica en el moment que es determini. L’acreditacio, les excepcions i
altres aspectes referents als coneixements del catala exigits, es regeixen per la normativa
sectorial de la Generalitat de Catalunya.
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F) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita,
amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada placa en concret. Les
persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola i no
siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau
adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga en questio.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de
sotmetre a les proves de coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

G) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades. Les
persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
nomenades funcionaries indicada a la base onzena, hagin d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de les places que es
convoquen i prestar el servei public corresponent. No obstant aixd, d’acord amb el Decret
66/1999, de 9 de marg¢, sobre accés a la funcié publica de persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional, les persones aspirants amb discapacitat igual o superior
al 33% que tinguin reconeguda la condicié legal de persona amb discapacitat i vulguin acollir-
se a les places reservades per aquest col-lectiu en les respectives bases especifiques de la
convocatoria hauran de presentar al tribunal qualificador, un dictamen vinculant expedit per
I'equip multi professional competent, que haura de ser emes amb anterioritat al comengament
de les proves selectives.

H) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d’incompatibilitat continguts a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

I) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou I'agressid, 'abus sexual, 'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la
provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic
d’éssers humans.

La Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de protecci6 a la infancia i
I'adolescéncia, maodifica I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de la manera
seguent: “Sera requisit per a 'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i la indemnitat sexual (...). A aquests efectes, els qui pretenguin accedir a
dites professions, oficis o activitats hauran d’acreditar aquesta circumstancia mitjancant
I'aportacié d’una certificacié negativa del Registre Central d’Antecedents Penals”.

Aquest requisit s’haura de complir i acreditar abans del nomenament de la persona
seleccionada com a personal funcionari o laboral quan el lloc de treball a cobrir impliqui
contacte habitual amb menors.

J) La persona aspirant ha de posseir tots els requisits generals i especifics en el dia
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d'acabament del termini de presentacio d'instancies i s’han de continuar complint fins a la data
de la presa de possessio com a funcionari o contractat laboral.

5.2. Requisits especifics.

1. Sén els fixats en les respectives bases especifiques de cada convocatoria.

2. Requisits especifics de promocié interna:

La persona aspirant que concorri pel torn o sistema de promocié interna, a més de complir els
requisits indicats als apartats anteriors, haura de reunir els requisits segients:

A) Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de I'escala,
subescala, classe i categoria que determinin les bases especifiques.

B) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys en cossos o escales del
subgrup de titulacié immediatament inferior al del cos o I'escala al qual es pretengui accedir.

En el cas de promocid interna a subescales del mateix grup de titulacié a qué pertany el
personal funcionari, aquest temps de serveis efectius es referird a cossos o escales del mateix
grup de titulacio a que pertanyen les places convocades.

C) Trobar-se, respecte de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, en la situacié administrativa
de servei actiu, serveis especials, serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacio
gue comporti reserva de plaga o de destinacio.

D) En el cas de convocatories de places del cos de la Policia Local, els requisits que
estableixen els articles 6 i 12 del Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals,
aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre.

E) Aixi mateix, d’acord amb la disposicio transitoria 22 de I'Estatut basic de I'empleat public,
podra participar en el torn de promocié interna el personal laboral de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp dels grups i categories que s’indiquin a les bases especifiques que, a la data de la
seva entrada en vigor, estiguin desenvolupant funcions o llocs classificats com a propis de
personal funcionari, sempre que posseeixi la titulacié necessaria i reuneixi la resta de requisits
exigits.

La persona aspirant ha de complir tots els requisits generals i especifics exigits en el dia
d’acabament del termini de presentacio d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data
de la presa de possessié com a personal funcionari o la contractacié com a personal laboral.

No obstant aixo si, durant els processos selectius, el tribunal qualificador considera que hi ha
raons suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de que es tracti.

36

LRI TR TN URMIMIDOIR AT R PLE
NUmero: 2020-0001 Data: 17/03/2020

Codi Validacio: AEXJFW22QY3PCLTCJWXH4HGCT | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 51



6. SOL-LICITUDS

6.1. Les instancies per a prendre part al corresponent procés selectiu es dirigiran a I'll:Im. Sr.
Alcalde-President de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i s’hauran de presentar en el registre
electronic d’aquest Ajuntament (www.mont-roig.cat/seu-electronica) mitjancant model
d’instancia especifica de participacidé a processos selectius, signada electronicament amb
certificat digital. En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacio i signatura
electronica a través de I'ildCAT

Mobil:

(https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-digitalment/idcat-
mobil/#bloc2). En cas de no tenir mitjans electronics per fer la tramitacid, les sol-licituds es
poden presentar, en hores d’oficina, al Registre General de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp i a les oficines de Miami Platja.

Les instancies també es podran presentar en la forma determinada a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

A la instancia la persona aspirant haura de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides en les bases de la placa a la qual es presenta (sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la seva presentacid) i que es compromet, en cas
d’ésser proposat/da per al corresponent nomenament, a prestar jurament o promesa d’acord
amb el que estableix el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

6.2. Juntament amb la sol-licitud la persona aspirant ha de presentar:

A) Una declaracié responsable segons la qual reuneix tots els requisits previstos en les
bases especifiques per poder-se presentar en el procediment selectiu.

B) També hauran de presentar copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessioé
de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent o superior al lloc en questié de la
Secretaria de Politica Linguistica o d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents, per
tal de quedar exempt de la realitzacid6 de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

C) També s’haura d’acreditar la justificacié del pagament de la taxa que determinin les
bases especifiques corresponents, d’acord amb el que preveu I'Ordenanga fiscal de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

D) Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials expedit per
I'equip multiprofessional competent i emés abans del comengament de la primera prova, en el
cas de les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que tinguin reconeguda
la condicio legal de discapacitada i vulguin acollir-se a la placa reservada per a aquest
col-lectiu en la respectiva convocatoria. Aquest dictamen s’adregara al tribunal qualificador en
el termini de presentacié de sol-licituds o en el de deu dies a partir de 'endema de la publicacio
de la resoluci6 de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Les persones aspirants amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, per tal
d’assegurar la participacio en el procés selectiu amb igualtat de condicions, podran demanar
en la sol-licitud de participacié I'adaptacié o 'adequacié de temps i mitjans materials per a la
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realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en la convocatoria, i el motiu 0 motiu
d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 6 del
Decret 66/1999, de 9 de marg.

Les persones aspirants amb discapacitats que no optin per la via de reserva i que sol-licitin
adaptacions, també hauran de sol-licitar el dictamen esmentat.

6.3. Pagament de la taxa

El pagament de la taxa es pot fer efectiu mitjancant ingrés o transferéncia bancaria al compte
IBAN ES40 21000787 11 0200015193 “la Caixa” fent constar el nom i cognoms de la persona
que presenta la sol-licitud i la placa a la qual opta.

Les persones que presentin la sol-licitud en la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
hauran d’adjuntar a la instancia fotocopia del justificant de transferéncia bancaria conforme han
ingressat l'import corresponent, on hi constara, a més dels cognoms i nom de la persona
aspirant que presenta la sol-licitud, la denominacio de la placa a la qual opta.

7. TERMINI

7.1. El termini de presentacid de sol-licituds comptara des de la darrera de les publicacions de
la convocatoria corresponent al DOGC o al BOPT, fins a 20 dies naturals a partir de 'endema
de la darrera publicacio.

7.2. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Les dades personals seran tractades d’acord amb el Reglament europeu 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D'acord al RGPDUE/LOPDGDD i en compliment amb l'art. 13:

O Responsable de les dades: Ajuntament de Mont-roig del Camp.

0 Finalitat de les dades: procediment de seleccié de personal i formar part de les borses de
treball

0 Legitimacio: articles 59 i ss. TRLEBEP, articles 63 i ss. del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. Consentiment del propi
interessat.

00 Destinataris: departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

O Drets: accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets que s’identifiquen en la
RGPDUE.

8. ADMISSIO
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el termini maxim d’'un mes,
I'Alcalde/essa aprovara la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses, i la
relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses provisionalment exemptes de fer
la prova de coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana, la qual
s'exposara a la seu electronica d’aquest Ajuntament, a efectes de reclamacions.

En qualsevol cas, i a fi d’evitar errors i, en cas de produir-se’n, de possibilitar la seva esmena
dins del termini i en la forma escaient, les persones participants comprovaran fefaentment, no
només que no figuren a la llista d’excloses, sind que, a més, figuren a la llista d’admeses.

Les persones que no presentin la documentacié especificada, i també les que no compleixin
els requisits necessaris, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves actuacions i
restaran excloses del procés selectiu, sens perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut
incOrrer.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci a la seu electronica de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp per a presentar possibles reclamacions adregades a esmenar els defectes que s’hagin
pogut produir en la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, o per adjuntar
la documentacio requerida per la convocatoria.

Un cop transcorregut un termini no superior a 15 dies habils des de la finalitzacié del termini
anterior, es faran publiques, pel mateix procediment, les llistes definitives de les persones
aspirants admeses i excloses i la relacié de persones aspirants admeses exemptes de fer la
prova de coneixements de llengua catalana, i si fos el cas de llengua castellana, amb indicacio
de la data, hora i lloc de realitzacié6 de la primera de les proves de I'oposicié i es donara a
coneixer els noms de les persones membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

Si en el termini de 30 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a presentar
reclamacions no es dicta cap resolucio les al-legacions presentades s’entendran desestimades.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb la publicacié de I'anunci esmentat a
la seu electronica de la Corporacié es considerara realitzada la notificacié6 oportuna a les
persones interessades i s’indicaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o
recursos.

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament en la seu
electronica de 'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

9. TRIBUNALS QUALIFICADORS

9.1. Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de persones, no inferior a 5 amb les respectives supléncies. En la composicié del
Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat de les seves
persones membres, perqué més de la meitat de les persones tinguin la titulacio adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque totes les persones vocals tinguin
una titulaci6 académica igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. La seva
composicid s’intentara que sigui paritaria entre homes i dones.
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El nombre de persones concretes per a la valida constitucié dels tribunals vindra determinat a
les bases especifiques. La constitucié dels Tribunals vindra determinada en les bases
especifiques.

La composicié del Tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'Alcaldia, en la forma
prevista en les bases especifiques de cada convocatoria.

9.2. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assistencia de més de la meitat de les seves
persones membres, ja siguin titulars o suplents, sense la presencia de la Presidencia i la
Secretaria.

9.3. Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho comuniquin a
I’drgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23.2 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

9.4. El Tribunal podra acordar la incorporacié de persones especialistes que l'assessorin, pero
aguestes han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no poden participar en la
qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, pero ha de ser
tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes
caldra només la preséncia d’una persona membre del Tribunal, designada préviament per
aquest, per assegurar-ne una realitzacié correcta, i traslladar al Tribunal els resultats de les
proves.

9.5. El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les quliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

9.6. El Tribunal podra determinar la necessitat, o no, de la lectura davant seu dels exercicis
practics de la fase d’oposicié que siguin escrits.

9.7. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense
que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. Aixi mateix, no es
corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o
signes que permetin coneixer la seva identitat.

9.8. El Tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

9.9. El procediment d’actuacié del Tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

9.10. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb
discapacitats gaudeixin d’igualtat d’'oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de
persones aspirants. El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra
en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran
demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

10. SELECCIO: SISTEMA, INICI | REALITZACIO
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10.1. El sistema de seleccié sera el que es determini en les bases especifiques de cada
convocatoria, d’acord amb el que estableix I'article 61 del TREBEP.

Les bases especifiques determinaran, si s’escau, els cursos de formacié i la fase de prova i/o
periode de practiques.

10.2. El procediment de seleccié haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexi6 amb [l'adequacié al desenvolupament de les tasques de les places
convocades, incloent-se, en el seu cas, les proves practiques que siguin necessaries.

10.3. El lloc, la data i I'nora del comengament de la primera prova de cadascun dels processos
selectius convocats seran anunciats en la forma prevista en les bases especifiques.

Si la data de celebracié de la primera prova del procés selectiu no coincidis amb la data
assenyalada, s'haura de fer puablic mitjangat edicte inserit a la seu electronica. Aquest avis es
fara, com a minim, amb dos dies d'antelacio al comengament de I'exercici.

10.4. El desenvolupament de les proves de les places reservades a persones amb discapacitat
sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb I'excepcié de la possible adaptacié
dels mitjans de realitzacié dels exercicis.

10.5. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
selectiu.

10.6. L'ordre d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara en la reunié de constitucié del tribunal
qualificador corresponent, i es fara public en la seu electronica de la Corporacio.

10.7. Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
teleéfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es
dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment d’aquestes
normes o0 bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones
aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de la persona
aspirant en qgiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de
forma expressa en 'acta emesa pel Tribunal.

10.8. En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs - oposicid, la fase de
concurs no tindra caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas
no sera aplicada per superar la fase d'oposicio, la superacié de la qual s'ha de realitzar de
forma independent. Alhora, la valoracié dels meérits de les persones aspirants sols podra
atorgar a aquesta valoracié una puntuacié proporcionada que no determinara, en cap cas, per
si mateixa el resultat del procés selectiu.

10.9. Les persones aspirants podran ser requerides en qualsevol moment pels membres del
tribunal per tal que acreditin la seva identitat.

10.10. Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del DNI,

passaport, permis de conduir o permis de residéncia; la seva presentacié podra ser exigida pel
Tribunal en tot moment. La manca de presentacid d'aquesta documentacio determinara
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I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

10.11. Si el Tribunal corresponent té coneixement que alguna de les persones aspirants no
posseeix la totalitat dels requisits exigits en les bases podra acordar, en qualsevol moment del
procés selectiu, amb l'audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusid i, en tot cas,
es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a l'efecte pertinent.

10.12. La valoraci6 de les proves i del concurs de merits es fara de la manera indicada en les
bases especifiques de cada procés selectiu.

10.13. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicié i, en el seu cas, dels punts aconseguits en
la fase de concurs.

10.14. En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra
a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de
caracter practic. Si 'empat persisteix, es realitzara una entrevista amb 'd0rgan de seleccio.

10.15. El tribunal qualificador haura de fer publics el resultats de cada prova o exercici en la
seu electronica de la Corporacio.

10.16. Per a garantir la igualtat d’oportunitats entre les persones aspirants, en aquelles proves
en qué es permeti I'is de textos legals o técnics, sempre seran textos publicats o editats a
'abast de les persones aspirants. No es permetra I'ls de casos practics, suposits resolts,
models de resolucio, formularis i similars, textos manuscrits ni textos d’elaboracioé propia que no
siguin d’abast public.

10.17. Els errors materials, de fet i aritmétics del procés selectiu es poden esmenar en
qualsevol moment.

10.18. El sistema selectiu determinat a les bases especifiques sera un dels segients:

1. Seleccié per oposicié

En aquelles convocatories en qué el procés selectiu sigui 'oposicid, el procés constara de les
proves i/o exercicis que es determinin a les bases especifiques, on també es fixara el seu
ordre.

Amb caracter general, tots els exercicis i proves tindran caracter obligatori i eliminatori, a
reserva del que s’estableixi en les bases especifiques.

El procés selectiu, haura d’incloure la realitzacié d’un exercici que acrediti el coneixement de la
llengua catalana adaptat al nivell exigit i a les necessitats de comprensidé i expressio
corresponents al lloc de treball. En aquest exercici la qualificacié de les persones aspirants
sera la d’Apta o No Apta. Els criteris de correccié seran els establerts de manera orientativa per
la Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o per personal técnic
qualificat del mateix tribunal o alié que li doni suport i que I'assessori.

En els diferents exercicis de I'oposicié, el Tribunal podra acordar que les persones aspirants
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llegeixen el seu treball. En aquests casos, la lectura sera publica.

Els exercicis i proves seran qualificats de 0 a 10 punts, tret que expressament es prevegi una
altra puntuacio. La puntuacioé de 'exercici de cada persona aspirant sera la mitjana aritmética
de la suma de les puntuacions atorgades per cada persona membre del Tribunal. Les persones
aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts, o la qualificaci6 minima que
s’estableixi de manera expressa, quedaran eliminades automaticament.

Igualment, quedaran eliminades les persones aspirants que siguin considerades “No Aptes” en
I'exercici de coneixements de llengua catalana, i de castellana, si s’escau, o en la prova
psicotécnica o reconeixement médic, quan s’estableixi el seu caracter eliminatori.

En les convocatories per a places del cos de la Policia Local, les proves fisiques a realitzar
seran les que s’especifiquin a les bases especifiques.

En els reconeixements médics que es portin a terme en els processos selectius que es
convoquin per a places del cos de la Policia Local s’aplicara el quadre d’exclusions médiques
previstos a les bases especifiques.

L’ordre de realitzacio dels exercicis i el sistema de puntuacié es fixara en cada convocatoria i,
sempre que ho consideri oportd, el tribunal podra determinar el canvi d’ordre de la realitzacio
dels exercicis, convocar els aspirants per a I'exposicié oral dels exercicis desenvolupats, i fer
totes aquelles preguntes que cregui convenients per apreciar el grau de coneixement de les
persones aspirants.

La puntuacié definitiva de l'oposicid estara determinada per la suma aritmética de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis 0 proves puntuables, a no ser que les bases
especifiques determinin una altra manera de valorar, i servira per fixar l'ordre final de
qualificacié de les persones aspirants.

2. Seleccib per concurs

En aquelles convocatories en que el sistema selectiu sigui el concurs, el Tribunal qualificara les
persones aspirants en funcié dels mérits al-legats i acreditats per aquestes segons els barems
en les bases especifiques, fins a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds
de participacié a la convocatoria.

Els/les aspirants hauran de presentar la segiient documentacio en el termini de 10 dies de la
publicacio del corresponent anunci a la seu electronica de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp:

Copia simple de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin en la fase de concurs,
si s’escau. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves
selectives o en el termini atorgat per esmenar deficieéncies en la sol-licitud presentada en cas
d’haver estat declarada provisionalment persona exclosa. Les copies seran simples. No es
requerira la presentacié de copies auténtiques o originals, fins el moment final previ al
nomenament de les persones aspirants que superin el procés selectiu.

El Tribunal desestimara aquella documentacio aportada, les simples declaracions i els altres

justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia
0 prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio
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suficient per valorar adequadament aquests meérits, previ requeriment d’esmena de la
documentacié aportada.

El Tribunal podra recaptar formalment de les persones aspirants, els aclariments o, si s’escau,
la documentacioé addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits, fins i tot,
mitjancant entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels mérits al-legats,
gue no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

Aquest sistema selectiu es podra completar amb la realitzaci6 de proves psicotécniques
d’aptitud i/o personalitat i reconeixements medics.

3. Selecci6 per concurs — oposiciod

En aquelles convocatories en queé el sistema selectiu sigui el concurs - oposicio, la puntuacioé
definitiva s’obtindra sumant a la puntuacié final de la fase d’oposicio, determinada i obtinguda
en la forma establerta en I'apartat 10.18.1 de les bases generals, la puntuacié atorgada en la
fase de concurs segons els mérits al-legats i acreditats en la forma establerta en I'apartat
10.18.2 de les bases generals de conformitat amb els barems establerts en cada convocatoria
especifica.

La puntuacié de la fase de concurs sera, com a maxim, d’'una tercera part de la puntuacio
global de tot el procés selectiu, d’acord amb la distribucid6 que determinin les bases
especifiques. En cap cas, la puntuacié obtinguda a la fase de concurs pot ser aplicada per
superar la fase d’oposicié, cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

10.19. Les bases especifiques podran preveure una entrevista personal amb les persones
aspirants, a l'objecte de determinar i clarificar els valors professionals aportats i aspectes
curriculars.

Les bases especifiques de la convocatoria determinaran el barem de puntuacié a atorgar en
I'entrevista. Aquesta entrevista si tindra caracter eliminatori.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT O
CONTRACTACIO

11.1. Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ordenant les persones aspirants per ordre de la
puntuacio obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament o contractacio
laboral en favor de la persona aspirant o aspirants, segons correspongui, que superat el procés
selectiu hagin obtingut la major puntuacié. Les persones seleccionades seran proposades per
a ser nomenades funcionaries en practiques o funcionaries de carrera o contractats fixes
d’acord amb l'establert en les bases desena, onzena o dotzena, respectivament .

11.2. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior de persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria, de forma que
en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'un/a aspirant per cada placa a cobirir,
excepte que la convocatoria prevegi expressament aquesta possibilitat, d’acord amb el que
estableix 'article 61.8 del TREBEP.

11.3. Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessié o contractacio, I'érgan convocant podra requerir del
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Tribunal una relacié6 complementaria de persones aspirants que segueixin a les proposades i
que hagin superat el procés selectiu, per al seu possible nomenament com a funcionaries de
carrera o procedir-ne a la seva contractacio, per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

11.4. En el cas que el nombre de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu sigui
inferior al nombre de places convocades, el tribunal declarara desertes les places de les quals
no pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacio dels resultats del procés selectiu les
persones aspirants seleccionades i proposades per a ser nomenades funcionaries en
practiqgues o funcionaries de carrera o contractats fixes presentaran al departament de
Recursos Humans els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides a la
base sisena i en les respectives bases especifiques, que son els segients:

a) Copia auténtica del document nacional d’identitat. En el cas de presentacid electronica,
aguesta s’entendra acreditada amb la signatura electronica de la sol-licitud.

b) Copia auténtica de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els
aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

c) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres Estats
membres de la Unié Europea ni la dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, i es trobin inclosos en algun dels supdsits previstos al segon paragraf de la base
5.1.A, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
que acrediti:

OOEIl vincle de parentiu amb la persona nacional d’un Estat membre de la Unié Europea o dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

O0Pel que fa les persones descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec de la
persona nacional d’'un Estat membre de la Unié Europea o dels Estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors.

A més, han de presentar una declaracié efectuada per la persona nacional de 'Estat membre
de la Uni6é Europea o dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separada de dret de la seva conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

d) Copia auténtica del titol exigit per a I'ingrés en el grup o escala i subescala d’acord amb
I'establert en l'apartat 5.1.D.
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e) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitades
presentaran el dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'dorgan técnic
competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

f)  Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica,
segons el model que es detalla a continuacié, que es completara amb un certificat personal
d’antecedents del "Registro Central de Penados y Rebeldes" en els casos de personal
funcionari de nou ingrés, que se sol-licitara des de la propia Corporacié.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nUmero) i document
nacional d’identitat (nimero), declara, a efectes de ser nomenat/da funcionari/aria, que no ha
estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

(Localitat i data).

(Signatura).

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié de no estar sotmesa a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti
I'accés a la funcid publica en el seu Estat d’origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nUmero) i passaport
nam. (numero), declara, a efectes de ser nomenat/da funcionari/aria, que no ha estat sotmés/a
a sancio disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (Estat d’origen) I'accés a la funcio
publica.”

(Localitat i data)

(Signatura).

g) Declaracio de no estar inclos o inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent.

h) Copia auténtica de la documentacio acreditativa de reunir els requisits necessaris per
participar en el procés selectiu, si aguests no estan incorporats en la documentacié ja aportada.

i) Copia autentica de la documentacié presentada en fase de concurs, acreditativa dels
meérits que s’al-leguin en la fase de concurs, si s’escau. La no aportacié o la impossibilitat
d’aportacio d’aquesta documentacio, comportara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

Les bases especifiques preveuran si és necessaria la presentacié d’altra documentacio
addicional a I'especificada anteriorment.
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Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques de carrera en situacio de servei
actiu estaran exemptes de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
per obtenir el seu nomenament anterior i que no requereixin actualitzacio, i només hauran de
presentar una certificacid de I'Administracié Publica de qué depenguin que acrediti la seva
condici6 de personal funcionari de carrera i totes les circumstancies que constin en el registre
de personal.

Les persones aspirants que hagin concorregut pel sistema o torn de promocio interna només
hauran de presentar la documentacié acreditativa d’aquells requisits o condicions exigits dels
guals no existeixi constancia documental a la Corporacio.

No es podra efectuar el nomenament o contractacié de la persona aspirant proposada si
aquesta, dins del termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacio
exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0
esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incérrer la persona aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu. Si una de les persones aspirants proposades fos declarada
exclosa del procés selectiu, el Tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, la
seglent o seguents persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié
mes alta.

13. INCORPORACIO A LES PLACES NOMENAMENT O CONTRACTACIO, ASSIGNACIO
INICIAL DE LLOC DE TREBALL | PRESA DE POSSESSIO

13.1. L'Alcaldia, a la vista de la proposta del Tribunal qualificador i de la documentacio
presentada per la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen aguestes
bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons s’escaigui,
les persones aspirants aprovades, en el termini d’'un mes des de que acabi el termini establert
per a la presentacié de documents.

13.2. Les persones aspirants que, d’acord amb la convocatoria, hagin de realitzar un periode
de practiques amb caracter selectiu i/o un curs complementari de formacié o curs selectiu,
seran nomenades funcionaries en practiques. Una vegada superats els cursos citats i/o el
periode de practiques, d’acord amb el que estableixin les respectives convocatories, es fara el
nomenament de personal funcionari de carrera.

13.3. Cas que es tracti de convocatories per a personal laboral, una vegada rebuda la proposta
per part de I'organ de seleccid, I'Alcaldia formalitzara per escrit, en el termini d’'un mes, el
corresponent contracte pel qual la persona aspirant adquirira la condicié de personal laboral de
conformitat amb la convocatoria corresponent. En aquests documents es fara constar el
periode de prova que s’estableixi.

13.4. Les persones aspirants nomenades o contractades, una vegada siguin adscrites al lloc de
treball corresponent, tindran assignades les retribucions i funcions que les hi pertoquin
conforme a la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, els acords i
convenis i la legislaci6 vigents.

13.5. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Una vegada publicat
el nomenament es disposara d’'un termini d’'un mes a partir de 'endema de la seva publicacio,
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per a la presa de possessi6 de la placa. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a personal funcionari de
carrera.

13.6. La manca de presa de possessio, llevat casos de forca major degudament acreditada,
comportara la pérdua de tots els drets.

14. BORSA DE TREBALL

14.1. Seguint 'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no
hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de placa passaran a
formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria en la que haguessin
participat, per cobrir mitjangant nomenament no permanent o contractacié temporal, les
necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els
seus ens dependents, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de
personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu.

14.2. El procés selectiu en que hagin participat es considerara a tots els efectes com el
procediment agil a qué fa esment el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. La posicié dins 'esmentada Borsa
de treball vindra donada per la puntuacié assolida d’entre les persones que hagin superat el
procés selectiu.

14.3. Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa seran cridades a mesura que es
produeixin les necessitats d’ocupacio de I'’Ajuntament o els seus ens dependents, d’acord amb
'ordre de puntuacié determinat en la llista de resultats. L’aspirant que rebutgi la incorporacio
sera posicionat a I'tltim lloc de la borsa de treball. A aquest efecte, s’entendra que I'aspirant ha
rebutjat la incorporacié quan algun funcionari/aria del departament de Recursos Humans hagi
realitzat la crida a la incorporacio per qualsevol mitja de comunicacié i acrediti documentalment
que aquesta ha estat rebutjada.

14.4. Les persones nomenades interinament i les contractades temporalment, a temps parcial
0 a jornada sencera, tindran el periode de practiques o de prova.

15. PERIODE DE PRACTIQUES O PROVA

15.1. La realitzacié d’un periode de prova o de nomenament en practiques a I'’Ajuntament de
Mont-roig del Camp per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i eliminatoria. La
qualificacié del periode de prova o de practiques és d’apte o no apte. El tribunal proposara el
nomenament com a funcionaris o funcionaries en practiques o la contractacioé laboral amb
periode de prova, en nombre igual a la de les places convocades, de les persones aspirants
que hagin superat les anteriors fases del procés de seleccio. El periode de practiques sera de
sis mesos, per a les places del grup A subgrup Al i places del grup A subgrup A2; per a les
places del grup C1, C2i AP, 2 mesos.

15.2. Durant el periode de prova, el treballador té els drets i les obligacions corresponents al

lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la
relacid laboral, que es pot produir a instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.
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15.3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment i s’hagi superat
satisfactoriament el periode de prova, el contracte produeix plens efectes, i el temps dels
serveis prestats s’ha de computar en I'antiguitat del treballador a 'empresa.

Durant el periode de practiques o de prova, el tribunal qualificador ha de comptar amb
'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta
de valoracio de les persones aspirants, basada en els segilents items conductuals:

1) Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d’exigéncia en I'execuci6 de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

6) Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

15.4. A les persones aspirants que hagin prestat servei, ocupant com a funcionaria interina o
laboral no permanent una placa de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, en
aquest Ajuntament, els sera computat aquest temps treballat com a periode de practiques o
prova, en base al qual el tribunal emetra la corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant
amb l'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracio de les persones aspirants, basada en els esmentats items conductuals.

15.5. El periode de practiques es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat administrativa
on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada especificada a les
bases especifiques de la convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el
periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que
resti fins completar les practiques.

15.6. En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode de practiques o prova, el
Tribunal proposara el nomenament, com a funcionari o funcionaria en practiques, o la
contractacid, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat les fases
anteriors, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda.

16. CURSOS SELECTIUS

Quan les bases especifiques de la convocatoria estableixin la superacié d’'un curs selectiu
com una part més de la seleccio, I'Alcalde/essa nomenara les persones aspirants proposades
funcionaries en practiques o durant el desenvolupament de 'esmentat curs.

17. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

El Tribunal proposara el nomenament de funcionaris i funcionaries de carrera o contractacio
de personal laboral, segons correspongui, de les persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu, que hagin obtingut major puntuacid i que hagin superat el periode de
practiques i, si les bases especifiques ho determinen, el curs selectiu.
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L'Alcalde haura de nomenar funcionaris o funcionaries de carrera les persones aspirants
proposades o procedir a la seva contractacio, en el termini d'un mes a partir de la data de
publicacié de la relacié de persones aprovades. El nomenament esmentat es publicara al
BOPT.

Un cop publicat el nomenament de personal funcionari de carrera, es disposara d'un termini
d'un mes per al jurament o promesa i presa de possessid, que s'efectuara davant del
Secretari/aria de la Corporacié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca
major, que seran degudament comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els
drets.

18. INCIDENCIES

18.1. Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases, i les bases especifiques, i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada
davant de 'Alcalde/essa, en el termini maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de
la seva notificacio o publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

18.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases, i en les bases
especifiques de cada convocatoria, es recorrera a la normativa aplicable, indicada a la base
segona.

19. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

19.1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals, de les bases especifiques i la
convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Tarragona,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci de les
corresponents convocatories al DOGC o al BOPT, prenent com a referéncia la darrera
d’aquestes publicacions, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

19.2. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord, en el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la publicacié de I'anunci al DOGC o al BOPT, prenent com a referéncia la
darrera d’aquestes publicacions, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

19.3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid6 que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié a la seu electronica de la Corporacio.
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19.4. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

19.5. Contra les resolucions definitives de [I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacié o notificacio.

19.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta

integrament aquestes bases i les bases especifiques tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

Sr. Alcalde: No hi ha més punts. S’aixeca la sessi6. Bona tarda.
El president aixeca la sessio, de la qual cosa, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Fran Morancho Lépez Aranzazu Sorli Pons
Alcalde Secretaria

21 de febrer de 2020
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