
  

  

RESOLUCIÓ DEL PRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL PER LA 
GESTIÓ DEL CICLE COMPLET DE L’AIGUA (NOSTRAIGUA) 

 
Identificació de l’expedient LLISTAT DEFINITIU D’ADMESOS I EXCLOSOS DE LA 

BORSA DE TREBALL DE RESPONSALE DE L’ÀREA DE 
CLIENTS PER A L’EPE PER LA GESTIÓ DEL CICLE 
COMPLET DE L’AIGUA 

Expedient número 0566/2018 RRHH 

 
Fets 

1. Dins la relació de llocs de treball de l’EPE PER LA GESTIÓ DEL CICLE COMPLET 
DE L’AIGUA, aprovada en sessió ordinària de data 5 d’octubre de 2017 pel 
Consell d’Administració, hi figura la plaça de cap de l’Àrea de Clients. Aquest 

personal és l’absolutament mínim imprescindible per al bon funcionament 
ordinari de l’Entitat. 

 

2. La convocatòria té per objecte la selecció de candidats/es per formar part d’una 
borsa de treball de cap d’Àrea de Clients, amb caràcter temporal, per tal de 

cobrir les necessitats de recursos humans de Nostraigua que es puguin produir 

en aquesta categoria. 

 

3. El passat dia 6 de juny de 2018 es va celebrar la Comissió de Recursos Humans 

en la qual una de les bases que es van aprovar van ser les “BASES PER A LA 
CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE RESPONSABLE DE L’ÀREA DE 
CLIENTS PER A L’EPE PER LA GESTIÓ DEL CICLE COMPLET DE L’AIGUA”. 

 

4. La present convocatòria es publica als taulells d’anuncis municipals, a 
l’Ajuntament i a les oficines de Miami Platja, i a la pàgina web de l’Ajuntament i 
a les dependències de les empreses municipals. 

 

5. Durant el termini de publicació fins l’1 d’agost de 2018 es presenten sol·licituds 

per la borsa de treball de responsable de l’àrea de clients. 
 

6. El dia 28 d’agost es publica la resolució del llistat provisional d’admesos i 
exclosos i es dona termini de 5 dies hàbils per esmena de documentació. 

 
Fonaments de dret 

1. RDL 1/1995 de 24 de març pel que s’aprova l’Estatut dels Treballadors 

2. Llei 7/2007 de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
3. Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals 

4. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data 5 d’octubre de 2017, pel 
qual s’aprova la relació de llocs de treball i l’organigrama de funcionament 

intern de l’Entitat. 
5. Punt s) de l’article 6 dels Estatuts de l’Entitat. 
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Resolució 

 

1. Aprovar el llistat definitiu d’admesos i exclosos de la borsa de treball de 
responsable de l’àrea de clients: 

 

DNI CATALÀ 

39735440L EXEMPT 

46135223Y EXEMPT 

45422304H NO EXEMPT 

39877792R EXEMPT 

47774875B EXEMPT 

39721512Y EXEMPT 

39904040Y EXEMPT 

39924347G EXEMPT 

39914730R EXEMPT 

X8942406Y EXEMPT 

 

2. Aprovar la composició del tribunal: 

 

President Octavi Anguera Ortiga o persona en qui delegui 

Secretari Sonia Piñol Guasch o persona en qui delegui 

Vocal 1r Josep Lanaspa Cuadrench o persona en qui delegui 

Vocal 2n Mar Amoros Mas o persona en qui delegui 
 

3. Convocar als aspirants per a la realització de les proves en lloc, hora i dia 

relacionat: 

 

PROVA DATA HORA LLOC 

Català 07-09-2018 9:00 hores matí Oficines de Nostraigua a 

Miami Platja (Av. Barcelona 

188 Locals 19-20) 

Prova 

psicomètrica 

19-09-2018 11:00 hores matí Oficines de Nostraigua a 

Miami Platja (Av. Barcelona 

188 Locals 19-20) 

 

4. Autoritzar la publicació d’aquesta llista definitiva als taulells d’anuncis 
municipals, a l’Ajuntament i a les oficines de Miami Platja, i a la pàgina web de 
l’Ajuntament i a les dependències de les empreses municipals. 
 

5. Comunicar aquesta resolució a Secretaria municipal per tal que pugi informar-

ne als membres de la Comissió de Recursos Humans i donar-ne compte al 

proper Consell d’Administració de l’Entitat. 
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Peu de recurs 

Contra la present resolució que no esgota la via administrativa es pot interposar 

recurs d’alçada davant l’alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de la seva 
notificació. 

 

Fran Morancho López 
President de Nostraigua 
 
Document signat electrònicament al marge 
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