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Ajuntament de Mont-roig del Camp
Departament de Recursos Humans

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement dels acords de la Junta
de Govern Local, de 23 de gener de 2019, pel qual s'aproven les bases especifiques i
convocatoria, mitjangant concurs-oposicio, per a la constitucié de les borses de treball
de: Conserge, Servei dAtenci6 Domiciliaria, Auxiliars Administratius/ives,
Administratius/ives, Téecnic/a Mig de Gesti6 Comptable i Arquitecte/a Técnic, de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen seguidament en aquest
anunci:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’'UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL DE
CONSERGE A L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccid mitjan¢ant concurs-oposicié de candidats per
formar part d'una borsa de treball de Conserges, amb caracter temporal, per tal de
cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament que es puguin derivar:

e Denominacié del lloc de treball: Conserge

e Adscripci6: Serveis Generals

e Régim juridic: Laboral

e Grup de classificaci6: Agrupacions professionals

e Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic

Funcions del lloc de treball a desenvolupar:

e Realitzar les gestions i actuacions pertinents per tal de responsabilitzar-se del
bon funcionament i el correcte aprofitament de les instal-lacions del bar del
Casal d’Avis i d'altres Edificis Municipals.

e Obrir i tancar el Casal d’'Avis i Edificis Municipals i responsabilitzar-se d’aquest
espai en les hores de feina.

e Atendre degudament les persones que facin Us del Casal d’Avis i dels Edificis
Municipals.

e Complir els horaris d'obertura i tancament establerts pel Casal d’Avis i els
Edificis Municipals.

e Donar cobertura el servei del bar del Casal d’Avis i Edificis Municipals de
dilluns a diumenge, inclosos festius.

e Servir i atendre a les persones usuaries del Menjador Social.

e Realitzar el servei de taula o barra a les persones que facin us del bar dels
Casals d’Avis municipal.

e Realitzar tasques de neteja del parament (coberteria, estovalles,...) i
magquinaria de les instal-lacions del bar del Casal d’Avis Municipal.

e Donar suport a les accions realitzades des de les Juntes dels Casal d'Avis
Municipals.
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e Cobrir vacances, baixes médiques, assumptes propis, etc. del personal que
treballa en els bars dels diferents Casals d'Avis i dels Edificis Municipals.

e Realitzar la comptabilitat diaria de la caixa, al final de la jornada laboral.

e Realitzar la comptabilitat setmanal del bar del Casal d'Avis i dels Edificis
Municipals, i passar comptes mensualment amb el departament corresponent
de I'’Ajuntament.

e Realitzar les comandes de les begudes, aliments, etc. que siguin necessaries
per al bon funcionament del bar del Casal d’Avis Municipal.

e Mantenir net I'espai public (sala, menjador, lavabos,... ) com privats (barra,
cuina, magatzem,...) dels Casals d’Avis i Edificis Municipals, dins de I'horari
d’apertura i de treball.

e Responsabilitzar-se de qualsevol desperfecte que es produeixi dintre els Casal
d’Avis i Edifici Municipals i informar a la persona corresponent per la seva
reparacié o substitucio.

e Separar adequadament els residus per fraccions.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aguesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada de la Unié Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

e Estan en possessi6 d’'una de les seglents titulacions:
Certificat d'escolaritzacié o equivalent en els termes que disposa la nhormativa
vigent.
En el cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacié
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

e Certificat del curs de manipulador/a d’aliments vigent.

e Estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell intermedi B2, que expedeix la Direccido General de Politica
Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala (modificat per Decret 3/2014, de 7 de gener del 2014) i I'Ordre
VCP/49/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
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Direcci6 General de Politica Lingulistica (modificat parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002,
d’'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala eliminatoria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui la llengua oficial, hauran
d’'acreditar posseir coneixements de la llengua castellana de nivell superior.
L'acreditacido d’aquests coneixements es realitzara mitjancant la presentacio
d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/0 la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

e Haver complert 18 anys d'edat en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacié forcosa.

¢ No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Pdubliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

e No partir cap malaltia o situaci6 fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents de les places a
cobrir.

e Tenir carnet de conduir i disposar de vehicle propi.

e No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/les aspirants que acreditin el compliment

de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Codi Validacié: 6ZJL9E9PLTEYEWWBMGQFCTGWL | Verificacié: http://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 51

@ Diputacio6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 05-02-2019 | CVE 2019-01099 | Pag. 3-51 | https://dipta.cat/ebop/



Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest proces selectiu,
I'import de 15,00 euros.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
numero de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre
general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es
podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model

oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:
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a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.

d) Carnet de manipulador/a d’aliments vigent.

e) Permis de conduir B.

f) Curriculum vitae actualitzat

g) Certificat negatiu d’antecedents penals.

h) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicié, en el termini
de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'acta emesa pel
tribunal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar aquella documentacié acreditativa en el cas que l'aspirant,
previament, I'hagi presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la sol-licitud caldra indicar procés i
data de presentacio.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'Ajuntament

Vocals: Un treballador com a personal laboral de I'Administracio.
Un treballador com a personal laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

Un Técnic representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Qualsevol membre de la Comissid de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Procés de seleccio.
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Fase Opoasicio:
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengles:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell intermedi
B2. La valoracié d'aquesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

@ Diputacio6 Tarragona

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d'algun dels certificats.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell B2.

2. Segon exercici: Prova tipus test de coneixements

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'un test de 20 preguntes amb quatre
respostes alternatives sobre cultura general i les funcions especifiques del lloc de
treball de conserge:

La forma de puntuacié de I'exercici és la segiient:
- 0,5 punts per resposta correcta.
- Descomptar 0,125 per resposta incorrecta.
- 0 per sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d’aquesta prova sera de 20 minuts. Aquesta prova es de caracter
eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir un
5 per a superar-la.

3. Tercer exercici: Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.
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Fase Concurs:

1. Merits:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicid.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d'aportar, en el termini de

5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la

documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres

documents acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 5 punts.

Experiéncia professional (max. 3 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques com a
conserge, a ra6 de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a conserge, a ra6 de 0,3

punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjangant:
- Un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

L'antiguitat en empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant:
- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d’empresa.

Formacié (max. 2 punts):

- Cursos de formacio i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats,
que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball en

questio:
De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

- Es valorara el Cicle Formatiu de la familia professional d’hoteleria i turisme per 1
punt.

Només seran valorats els cursos dels ultims 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i
mestratges no tindra cap incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a merits les
titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit.

En la publicaci6 de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en [l'apartat
d’experiencia professional i en l'apartat de formacio.
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8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacié, I'0rgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacio fixada en 'esmentada borsa,
per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSI/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb les tres ultimes xifres i la
lletra del nUmero d'identificacié que correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seguents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangcant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancio disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO
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Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si ['Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacioé publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’l mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL PER LA
PRESTACIO DEL SERVEI D’ATENCIO DOMICILIARIA DE L’AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié de candidats per
formar part d'una borsa de treball, amb caracter temporal, de personal del Servei
d’Atencié Domiciliaria municipal de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, o bé, cobrir
possibles substitucions.

e Denominaci6 del lloc de treball: Personal del Servei d'Atencié Domiciliaria.
e Adscripci6: Serveis Socials

e Régim juridic: Laboral

e Grup de classificaci6: C2

e Retribucid: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius
publicades al BOP Tarragona nimero 63, de 14 de marg del 2008.

- El/la titulars d’aquest lloc de treball li correspondra les segients funcions:

a) Fomentar I'autonomia personal i la integracié en el medi habitual de la persona, per
prevenir i evitar I'aillament de les persones ateses

b) Prevenir i/o compensar la perdua d’autonomia de les persones ateses donant
suport per a realitzar les activitats de la vida diaria i/o mantenir I'entorn domestic en
condicions adequades d’habitabilitat.

c) Potenciar el desenvolupament de les capacitats personals i el deteriorament
personal .
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d) Donar suport a les families que tenen al seu carrec persones amb situacié de
dependéncia.

e) Evitar l'aillament de les persones amb dificultats d’autonomia.

f) Detectar els canvis de situacié i observacio de les relacions familiars i socials.

g) Donar suport a la llar, en els casos que sigui necessari, desenvolupant-hi les
tasques d'atencié de manera que les persones o families millorin el seu benestar
ifo evitin un internament.

h) Potenciar I'autonomia de la persona i/o familia mitjancant la seva participacié en el
desenvolupament de les tasques a realitzar.

i) Ajudar a les persones amb la seva higiene i cura personal

i) Donar suport a la persona atesa en vestir-se i desvestir-se

k) Realitzar cures puntuals que s’hagi de fer la persona atesa per indicacions dels
professionals sanitaris corresponents, tenir cura de la salut d’aquesta persona, i
realitzar el control médic corresponent.

I) Fer que la persona atesa realitzi exercicis fisics per tal de que no perdi mobilitat.

m) Realitzar la pedicura i manicura a les persones ateses

n) Tenir cura i control de I'alimentacié de la persona atesa i si és necessari donar-li
menjar.

0) Realitzar la neteja o ajuda en la neteja quotidiana de I'habitatge.

p) Donar companyia, tant al domicili com a I'exterior per evitar situacions de solitud i
aillament, i suport en les relacions amb veins, familiars i persones del seu entorn.

g) Acompanyar fora de la llar, per tal de possibilitar la participacié de la persona
usuaria en activitats de caracter educatiu, terapeutic o social, aixi com en la
realitzacié de diverses gestions com visites mediques, tramitacié de documents i
altres.

r) Facilitar activitats d’oci al domicili.

s) Informar setmanalment els professionals referents de Serveis Socials de les
intervencions fetes ens els domicilis.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions de les persones aspirants:

Per prendre part en aguesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada de la Unié Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat dependents.

e Estan en possessié d'una de les seguents titulacions:
Haver finalitzat el Cicle Formatiu de Grau Mig i haver obtingut el certificat de
Técnic/a en Atencié a Persones en situacido de dependéncia i el Certificat
d’escolaritzacio o equivalent en els termes que disposa la normativa  vigent.
En el cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacié
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d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacid
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana
equivalent al nivell intermedi B2, que expedeix la Direccié6 General de Politica
Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala (modificat per Decret 3/2014, de 7 de gener del 2014) i I'Ordre
VCP/49/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direcci6 General de Politica Linglistica (modificat parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala eliminatoria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui la llengua oficial, hauran
d’acreditar posseir coneixements de la llengua castellana de nivell superior.
L'acreditacio d’aquests coneixements es realitzara mitjancant la presentacio
d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

Certificat conforme han cursat la primaria i/0 la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell B2) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

Haver complert 18 anys d'edat en la data de finalitzacid6 del termini de
presentacio de sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
43/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

No partir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents de les places a
cobrir,
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e Tenir carnet de conduir i disposar de vehicle propi.
¢ No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest proceés selectiu,
I'import de 15,00 euros.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
ndimero de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre
general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinara I'exclusié de la
persona aspirant.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es
podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangcant model

oficial i normalitzat previst a la pagina  web seguent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
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establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independencia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

¢) Documentacio acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.

d) Permis de conduir B.

e) Curriculum vitae actualitzat.

f) Certificat negatiu d’antecedents penals.

g) Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

h) No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En
aguest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i
en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aguestes publicacions.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Secretari :  Un funcionari

Vocals: Un treballador com a personal laboral de I'Administracio local.
Un treballador com a personal laboral de I'Ajuntament.
Un Técnic representant de [I'Escola d’Administraci6 Pudblica de
Catalunya.
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Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Procés de seleccio.

Fase Opoaosicio:

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengles:

Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell intermedi
B2. La valoracio d’aquesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d’'algun dels certificats que
se citen en aquestes bases especifiques.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
gualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell B2.

2. Segon exercici: Prova tipus test de coneixements

Aquesta prova consisteix en la realitzacio d'una prova de 20 preguntes concretes
de coneixements amb quatre respostes alternatives sobre el temari segiient:

Tema 1: Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'’Autonomia
Personal i Atencio a les persones en situacié de dependéncia.

Tema 2: Llei 12/ 2007, d'11 d’octubre, de serveis socials

Tema 3. Decret 142/2010, d’11 d'octubre, pel qual s’aprova la Cartera de
Serveis Socials 2010-2011.

Tema 4: Conceptes basics, autonomia, dependéncia, activitats basiques de la
vida diaria
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e Tema 5: Graus de dependéncia

e Tema 6: Reconeixement de la situacié de dependéncia

e Tema 7: Drets de les persones en situacié de dependéncia

e Tema 8: Servei d’Atencié a Domicili

e Tema 9: Atenci6 sanitaria

e Tema 10: Teleassisténcia

e Tema 11: Atenci6 higiénica en persones dependents

e Tema 12: Atencio i suport psicosocial a persones grans

e Tema 13: Caracteristiques i necessitats de les persones en situacié de
dependéncies

e Tema 14: Primers auxilis

e Tema 15: Destreses socials

e Tema 16: Estimulacio fisica i cognitiva a les persones grans

@ Diputacio6 Tarragona

La forma de puntuacié de I'exercici és la segiient:
- 0,5 punts per resposta correcta.
- Descomptar 0,125 per resposta incorrecta.
- 0 per sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d’aquesta prova es determinada pel Tribunal. Aquesta prova es de
caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari
obtenir un 5 per a superar-la.

3. Tercer exercici: Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per
superar-la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase Concurs:

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase. Els meérits es valoraran
d’acord amb el seglient barem:

8.2.1. Experiéncia professional: (maxim 3 punts)

a) Per serveis prestats a 'administracio publica en el desenvolupament del lloc de treball
corresponent a la placa a la qual opta, a rad de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats.

b) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc igual o similar categoria, i en
funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a rad de 0'3 punts per cada 6 mesos
treballats.

Els documents justificatius a presentar son els segients:

- Per serveis prestats en administracions publiques; certificat expedit per I'’Administracio
Publica on s’hagi prestat el servei.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades. Contractes de treball i informe
de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
sense perjudici de la presentacio de fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja
gue acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats hauran de ser de
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la mateixa titulacio i categoria a la plaga que s'opti.
8.2.2. Cursos d’especialitzacid, cursets i seminaris: (maxim 2 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i la relaci6 amb el lloc de treball
convocat.

Es valoren els cursos d'especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacid, especialitzacid o perfeccionament que tinguin relacio
directa amb el lloc de treballa a proveir.

Els/les aspirants han d’aportar documentacio que acrediti els seglients extrems:
nombre d’hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

De quinze a vint hores 0’15 punts
De vint-i-una a quaranta hores 0’25 punts
De quaranta-una a setanta hores 0’50 punts
De setanta-una a cent hores 0’75 punts
De més de cent hores 1 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quinze hores i una
antiguitat inferior a 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i mestratges no tindra cap
incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a I'obtencio dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a meérits les
titulacions acadéemiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o com a merit.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel
tribunal, sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

8.2.3. Altres merits especifics: (maxim 1 punt)

Es podran valorar, titulacié com :
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures auxiliars d’'infermeria 0,5 punts
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Emergéncies sanitaries 0,5 punts
- Grau en infermeria 1 punt

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacid fixada en I'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb Il'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aguesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacioé la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.
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Aquesta borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui
renovar o reestructurar, per necessitats propies.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSI/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb les tes Ultimes xifres i la
lletra del nUmero d'identificacié que correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seguents:

a) Declaraci6é de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcio que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb larticle 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacidé publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS
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Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D’'UNA BORSA
DE TREBALL D’AUXILIARS ADMINISTRATIUSIIVES

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Definicio:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant concurs-oposicié de candidats per
formar part d’'una borsa de treball d'auxiliars administratius/ives, amb caracter
temporal, per tal de cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament i les
empreses municipals (NOSTRESERVEIS i NOSTRAIGUA) que es puguin produir amb
la categoria d’auxiliar administratiu.

e Denominacio lloc de treball: Auxiliar Administratiu

e Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

e Grup de classificacio: C2

e Grup de classificaci6 NOSTRESERVEIS: 3

e Grup de classificaci6 NOSTRAIGUA: 2B

e Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona num. 63, de 14 de marg de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

e [Estar en possessioé d’'una de les seglents titulacions:

Graduat en educacié secundaria obligatdria o equivalent en els termes que
disposa la normativa vigent.
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Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccié General de Politica Lingiistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d'una prova o
exercici, o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacid6 del termini de
presentacio de sollicituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacid
forgosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmes a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.
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e No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest proceés selectiu,
I'import de 30 euros, amb I'excepcio que acreditin la seva situacié d’atur.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim.
de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de l'abonament dels drets d'examen o del dret d’exempcid
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es
podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangcant model

oficial i normalitzat previst a la pagina  web seguent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusié de la persona aspirant.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat

b) espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del
dret d’exempcio.

d) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1l) o
superior.

e) No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En
aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i
en quin procediment es va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs nomes
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya al BOP, present com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'Ajuntament
Vocals: Un funcionari de ’Administracio local.
Un funcionari de I’Ajuntament.
Un Técnic representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS
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Procés de seleccio.

Fase Opoasicio:

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

@ Diputacio6 Tarragona

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracio d'aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d'algun dels certificats que
se citen a I'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacid d’aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessi6 dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

2. Segon exercici: Prova tipus test de coneixements

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'un test de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives sobre el temari seglent:

Tema 1. L'acte administratiu. El procediment administratiu general: Fases del
procediment administratiu general. Les notificacions. EIs recursos en via
administrativa. L'administraci6 electronica.

Tema 2. ElI municipi. Concepte i caracteristiques. La poblacié i el territori.

Tema 3. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Els régims
municipals especials.

Tema 4. El pressupost general: procediment d’elaboracié i aprovacio. Els ingressos
de les corporacions locals: Impostos, taxes, contribucions especials, preus publics.
Les ordenances fiscals.
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Tema 6. Funcidé Publica Local: Classificaciéo d’empleat public. Plantilla, relacié de
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llocs de treball i oferta publica d’ocupacié. Drets o deures dels empleats publics.
Sistemes de seleccid.

La forma de puntuaci6 de I'exercici és la seguent:
- 0,20 punts per resposta correcta.
- Descomptar 0,05 per resposta incorrecta.
- 0 per sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d'aquesta prova es determinada pel Tribunal. Aquesta prova es de
caracter eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari
obtenir un 5 per a superar-la.

3. Tercer exercici: Consistira en desenvolupar un suposit practic d’entre els dos
casos practics que proposi el Tribunal abans de comencar l'exercici, relatiu al
temari de I'annex. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera d'l. La
puntuacio sera de 0 a 10 punts, amb un minim de 5 punts per superar la prova.

4. Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per
superar-la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase Concurs:

1. Merits:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.
Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d'aportar, en el termini de
5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la
documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de concurs.

Els mérits es valoraran d’acord amb el segiient barem, amb un total de 5 punts.

Experiéncia professional (max. 3 punts)

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques com a
administratiu, a ra6 de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica s’ha d’acreditar mitjancant:
- Un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

2. Formaci6
- Cursos de formacio i perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats,

gue tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questio,
fins a un maxim de 2 punts.
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De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

Només seran valorats els cursos dels Ultims 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i
mestratges no tindra cap incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a merits les
titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit.

- Per una altra titulacié universitaria que estigui relacionada amb les funcions de la
plaga a cobrir: 1 punt.

- Per tenir el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu i/o comercial de
catala: 0,5 punts.

Caldra aportar també el curriculum vitae actualitzat.

En la publicaci6 de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en [l'apartat
d’experiencia professional, en l'apartat de formacié i en l'apartat d'altres meérits.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de
puntuacio una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacio fixada en I'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSI/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.
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En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un niamero d’identificacio
gue correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seguents:

a) Declaraci6é de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacidé que la llei requereix.
Excepcionalment si ['Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’l mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA
DE TREBALL D’ADMINISTRATIU/IVA, GRUP C, SUBGRUP C1,
CONCURS-OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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La convocatoria té per objecte la seleccié mitjancant concurs-oposicié de candidats per
formar part d’una borsa de treball d’Administratius/ives, amb caracter temporal, per tal
de cobrir les necessitats de recursos humans de I'Ajuntament i les empreses
municipals (NOSTRESERVEIS i NOSTRAIGUA) que es puguin produir amb la
categoria d’Administratiu.

e Denominacid lloc de treball: Administratiu/iva

e Régim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

e Grup de classificacid: C1

e Grup de classificaci6 NOSTRESERVEIS: 4

e Grup de classificaci6 NOSTRAIGUA: 2A

e Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona nim. 63 de 14 de mar¢ de 2008

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada de la Uni6é Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Estar en possessid de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales del
subgrup C1, titol de Batxillerat, FPII o equivalent, o tenir aprovades les proves d'accés
a la Universitat per a majors de 25 anys a més d’'estar en possessié del titol de graduat
en ESO o equivalent o haver superat almenys 15 credits ECTS d’estudis universitaris.

c¢) Tenir el Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Lingistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.
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e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié
d’aquest coneixement es realitzard mitjancant la superacié d'una prova o
exercici, o la presentacié d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

d) Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacio del termini de presentacio
de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

g) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobirir.

h) No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
l'import de 32 euros, amb I'excepcio que acreditin la seva situacio d'atur.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam.
de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcio
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determinara I'exclusio de la persona aspirant.
4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'’Ajuntament
Vocals: Dos funcionaris de I'’Administracié Local.
Un Técnic representant de I'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot

obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es

podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model

oficial i normalitzat previst a la pagina  web seglent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
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mateixes.
Per participar al procés selectiu caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat

b) espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del
dret d’exempcio.

d) Curriculum vitae

e) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior.

La resta de documentacid acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini
de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'acta emesa pel
tribunal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar aquella documentacié acreditativa en el cas que l'aspirant,
préviament, I'hagi presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la sol-licitud caldra indicar procés i
data de presentacio.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de l'anunci de la convocatodria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. PROVES SELECTIVES | BAREMS DE MERITS

Fase d'oposici6
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracid d’aguesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessi6é d’'algun dels certificats que
se citen a I'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
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gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

2. Segon exercici: Prova tipus test de coneixements

Aquesta prova consisteix en la realitzaci6 d'un test de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives sobre el temari segient:

1. L'acte administratiu. Régim juridic. Concepte, elements i classes. La notificacié i la
motivacio.

2. El procediment administratiu comd. Iniciacio, ordenacio, instruccio i acabament. El
silenci administratiu.

3. Els recursos administratius. La revisio d'ofici. Els actes administratius viciats.

4. Els organs administratius. La competéncia i les formes d'alteraci6. L'abstencio i la
recusacid. Els convenis. L'administracio electronica. Incidéncia en I'administracié local.
5. El regim local espanyol: Principis constitucionals. Normativa aplicable. La provincia.
Les comarques.

6. El municipi. Concepte. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris.
Elements: el territori i la poblaci6.

7. Lorganitzaci6 municipal. Regim de funcionament. Competéncies dels organs
municipals. Régim de delegacio.

8. La potestat normativa local. Ordenances. Tipus. Reglaments i bans.

9. L'activitat de foment. Les subvencions.

10. El patrimoni de les administracions locals. Tipus de béns i régim juridic. Formes
d’adquisicio i alienacid. Formes de proteccio del patrimoni.

11. Els contractes del sector public. El procediments d’'adjudicacio.

12. El regim de comunicacio i el regim d’autoritzacié urbanistica i d’activitats.

13. Funcio Publica Local: Classificaci6 d’empleat public. Plantilla, relacié de llocs de
treball i oferta publica d’ocupacid. Drets o deures dels empleats publics. Sistemes de
seleccio.

La forma de puntuacio de I'exercici és la segient:
- 0,20 punts per resposta correcta.
- Descomptar 0,05 per resposta incorrecta.
- 0 per sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d’aquesta prova es determinada pel Tribunal. Aquesta prova es de caracter
eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir un 5
per a superar-la.
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3. Tercer exercici: Consistira en desenvolupar un supgsit practic d’entre els dos casos
practics que proposi el Tribunal abans de comencar I'exercici, relatiu al temari de
'annex. El temps per desenvolupar aquest suposit practic sera d’1l. La puntuacié sera
de 0 a 10 punts, amb un minim de 5 punts per superar la prova.

4. Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aguesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per
superar-la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase de concurs

1. Mérits:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.
Els/les aspirants que hagin superat la fase d’'oposicié hauran d'aportar, en el termini de
5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la
documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs.

Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 5 punts.

Experiéncia professional (max. 3 punts)

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques com a
administratiu, a ra6 de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica s’ha d’acreditar mitjancant:
- Un certificat expedit per I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

2. Formaci6
- Cursos de formacio i perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats,

gue tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questié,
fins a un maxim de 2 punts.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

Només seran valorats els cursos dels Ultims 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i
mestratges no tindra cap incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a merits les
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titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit.

- Per una titulacié universitaria que estigui relacionada amb les funcions de la placa
a cobrir: 1 punt.

- Per tenir el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu i/o comercial de
catala: 0,5 punts.

Caldra aportar també el curriculum vitae actualitzat.

En la publicaci6 de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en [l'apartat
d’experiencia professional, en I'apartat de formacié i en I'apartat d'altres mérits.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacio una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacio fixada en 'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSIDES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un niamero d’identificacio
gue correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seglents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
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sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacid vigent o be declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament
I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

BASES PER AL PROCF;S SELECTIU PER A LA BORSA ’DE TREBALL DE
TECNIC/A MIG DE GESTIO COMPTABLE, CONCURS-OPOSICIO

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Definici6:

La convocatoria té per objecte la seleccid mitjancant concurs-oposicié de per formar
part d'una borsa de treball de Técnic/a Mig de Gesti6 Comptable, amb caracter
temporal, per tal de cobrir les necessitats de recursos humans de I'’Ajuntament que es

puguin produir amb la categoria de Técnic/a Mig de Gestié Comptable.

e Denominacio lloc de treball: TECNIC/A MIG
e Adscripcio: GESTIO COMPTABLE
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e Régim juridic: FUNCIONARI INTERI
e Grup de classificacio: A2
e Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona nim. 63 de 14 de marg¢ de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es
troba definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Estar en possessié d'una de les seglents titulacions: Titulats/des grau mitja o
superior en Ciéncies Empresarials, Gestié i Administracio Publica, ADE o similars.

En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacid
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’'Educacio, Cultura i Esport.

Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direcci6 General de
Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'1l de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d'acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacio
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d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio d’'una prova o exercici,
o la presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest proces selectiu,

l'import de

38.-euros, amb I'excepcié que acreditin la seva situacié d’'atur.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:
Secretari :
Vocals:

Catalunya.

Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Un funcionari de I'’Ajuntament
Dos funcionaris de I'Ajuntament.
Un Técnic representant de I'Escola d’Administracié Puablica de
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Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot

obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es

podra presentar:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6é al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’'1
d’'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model

oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusi6 de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Per participar al procés selectiu caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat

b) espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del
dret d’exempcio.
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d) Curriculum vitae.
e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell Cl) o
superior.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs només
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicié, en el termini
de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'acta emesa pel
tribunal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar aquella documentacié acreditativa en el cas que l'aspirant,
previament, I'hagi presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la sol-licitud caldra indicar procés i
data de presentacio.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aguestes publicacions.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Fase d'oposicio
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d’algun dels certificats que
se citen a I'apartat b) d'aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

La qualificaci6 de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
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Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

2. Segon exercici:

Per tal de mesurar les aptituds dels aspirants i la seva idoneitat es realitzara la
segiient prova teoricopractica que és obligatoria i eliminatoria: (puntuacié maxima 10
punts i minima 5)

Prova tedrica practica:

Consistira en realitzar durant el temps que el tribunal determini, un o diversos
suposits practics relacionats amb les funcions relacionades a I'annex |.

Per realitzar aquesta prova els aspirants podran fer Us dels textos legals i
col-leccions de jurisprudéncia dels quals s’hagin proveit. No es podra fer Us de
formularis o similars ni de textos concordants.

Si el Tribunal ho creu oportd podra plantejar diverses preguntes sobre aspectes
teorics relacionats amb les funcions a desenvolupar.

Es valorara principalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, la formulaci6 de conclusions i el coneixement i adequada
interpretacié de la normativa aplicable.

Aquesta prova és de caracter eliminatori.
Els textos recomanats per la realitzacié d’aquesta prova entre altres son:

e Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'administracié local, que modifica la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de
les bases de regim local.

e Reial Decret 500/1990, de 20 de abril, per el que es desenvolupa el capitol
ler. del titol Sisé de la Llei 39/1988.

e Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s'aprova el text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

e Orde EHA/4041/2004, de 23 de novembre, per la que s’aprova la Instruccio
del model normal de comptabilitat local.

e Ordre HAP/2105/2012 sobre obligacions de subministrament d’informacio
previstes a la Llei 2/2012.

e Llei Organica 2/2012, de 27 dabril, d’Estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

e Ordre HAP/1781/2013, de 20 de setembre, per la que s’aprova la Instruccio
del model normal de comptabilitat local.

e Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

e Normativa diversa en relaci6 amb la lluita contra la morositat en les
operacions comercials, control del deute comercial del sector public, impuls
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de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el
sector public.
Normes reguladores sobre tutela financera de les entitats locals.

3. Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la

persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aguesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per
superar-la s’ha d'obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

Fase concurs

1. Concurs de mérits

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Pel treball realitzat (fins a un maxim de 2 punts)

En I'administracio publica desenvolupant les funcions propies del lloc de
treball a proveir, ja sigui en propietat, interi o en regim laboral, sempre que
com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A raé de 0,066
punts per mes complert.

Capacitat i experiencia, demostrada i acreditada documentalment de la
seva activitat professional directament relacionada amb la titulacié
requerida, bé sigui contractacié mercantil, contractacio laboral (sempre que
com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla), o en régim de
dret administratiu al servei d’'una Administracioé Puablica territorial o funcional,
a rad de 0,033 punts per mes complert acreditat.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjangant:
- Un certificat expedit per I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

Per justificar aquest mérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i els contractes o
preses de possessid corresponents. A més, en el cas de treballador autonom
sera imprescindible que s'acrediti documentalment que les tasques
desenvolupades estan directament relacionades amb la placa.

FORMACIO

Cursos de formacio i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits
per centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa amb les
activitats a desenvolupar en la placa en questio, fins a un maxim de 2
punts.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs

Codi Validacié: 6ZJL9E9PLTEYEWWBMGQFCTGWL | Verificacié: http://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 51

@ Diputacio6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 05-02-2019 | CVE 2019-01099 | Pag. 39-51 | https://dipta.cat/ebop/



| De més de 250 hores | 1 punt

e Per una altra titulacié universitaria diferent a la minima exigida en aquesta
convocatoria que sigui rellevant per la plaga a cobrir 1 punt.

e Per tenir el Certificat de coneixements de llenguatge administratiu i/o
comercial, de catala 0,5 punts.

Només seran valorats els cursos dels ultims 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i
mestratges no tindra cap incidéncia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a merits les
titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de
puntuacio una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacio fixada en I'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar anticipadament, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSI/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacido de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacio
gue correspon al NIF/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seglents:
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a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracio6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o be declaraci6 que se sollicitara al Ple de I'Ajuntament
l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informaci6é publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

ANNEX | ) )
TEMARI PROVA TECNIC/A MIG GESTIO COMPTABLE

1. Obertura, tancament i liquidacio dels pressupostos.

2. Verificar l'adequacié dels saldos i estats comptables a la realitat econdomico
financera, realitzant les propostes de regularitzacié que siguin necessaries.

3. Comptabilitzar operacions de modificacio de credit, financament afectat, operacions
de préstec, seguretat social, etc.

4. Presentar les autoliquidacions mensuals, trimestrals i anuals obligatories a la
Agencia Tributaria (IVA, IRPF i altres impostos estatals).

5. Presentar les dades del pressupost inicial, de la liquidacié i del Compte General als
organismes preceptius: Ministerio de Economia y Hacienda, Generalitat de Catalunya,
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Subdelegacié del Govern i Sindicatura de Comptes de Catalunya, aixi com els
informes de seguiment trimestrals al Ministerio de Economia y Hacienda.

6. Prestar suport técnic comptable i pressupostari als departaments i persones que ho
requereixin, aixi com aportar propostes de millora i eficiéncia comptable.

7. Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, Régim juridic del Sector Public

9. Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER ALA CONVOCATORIA D'UNA BORSA
DE TREBALL D’UN/A ARQUITECTE/A TECNIC/A ADSCRIT/A A LA UNITAT
D’URBANISME

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjangant concurs-oposicié de candidats per
formar part d’'una borsa de treball d’Arquitecte/a Técnic/a adscrit/a a la Unitat
d'urbanisme de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjancant el procediment de
concurs-oposicio, per tal de cobrir les necessitats de recursos humans de I'’Ajuntament
gue es puguin produir amb aquesta categoria.

e Denominacio lloc de treball: Arquitecte/a Técnic/a

e Adscripcio: Unitat d’'Urbanisme

e Regim juridic: Laboral // Funcionari Interi

e Grup de classificacio: A2

e Retribucio: segons normativa aplicable d’acord amb el seu regim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades
al BOP Tarragona nim. 63 de 14 de marg de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la seleccio de les places, els requisits especifics segiients:

a) Ser ciutada de la Uni6 Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels Tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba
definida al Tractat constitutiu de la Unié Europea.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Estar en possessio del titol de grau universitari d'enginyeria d’edificacid,
d’'arquitecte/a técnic/a, Aparellador.
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En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacio
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si és tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

¢) Tenir coneixement de la llengua catalana i de llengua castellana. Pel que fa a la
llengua catalana, el seu coneixement haura de ser de nivell de nivell de suficiéncia,
amb un nivell equiparable al certificat de nivell C1 de llengua catalana d’acord al marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies, o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny,
sobre titols, diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linglistica.
Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccidé de personal i de provisio
de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta
Permanent de Catala.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié
d’aquest coneixement es realitzara mitjangcant la superacié d’una prova o exercici,
o la presentaci6é d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

d) Haver complert 18 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publigues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sancio disciplinaria 0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.
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g) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies de les places a cobrir.

h) No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest proceés selectiu,
'import de 40 euros, amb I'excepcid que acreditin la seva situacio d’atur que s’haura
de justificar amb la inscripcié al SOC.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nam.
de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen o del dret d’exempcio
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

4. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Secretari de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari :  Un funcionari de I'Ajuntament
Vocals: Dos funcionaris de I’Administracioé Local.
Un Técnic representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic de les administracions publiques.

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir
com observador durant el procés selectiu.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot

obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es

podra presentar:
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e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada
—OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

2. Telematicament:
e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model

oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent
http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independencia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Per participar al procés selectiu caldra presentar la segiient documentacio:

a) Sollicitud del procés de seleccid

b) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

¢) Documentacié acreditativa d’alguna de les titulacions exigides com a requisit.

d) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del
dret d’exempcid.

e) Curriculum vitae.

f) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior.

La resta de documentacid acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només
I'hauran d'aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini
de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de I'acta emesa pel
tribunal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar la documentacid acreditativa de les titulacions en el cas que
I'aspirant, préviament, s’hagi presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per
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I’Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la sol-licitud caldra indicar procés i
data de presentacio.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al BOP, present com a referencia la darrera d’aguestes publicacions.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Fase Opoaosicio:

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengues:

Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracio d'aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara excldos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d'algun dels certificats que
se citen a I'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti
apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacid d'aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova,
estar en possessi6 dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o
nivell C2.

2. Segon exercici: Prova practica.

Aquesta prova consisteix en la realitzacio d’'un/dos suposits practics d’acord amb
els exercicis plantejats pel tribunal i vinculat a les funcions, atribucions i comeses
propies del lloc de treball a proveir, en relacié al temari relacionat a I’Annex I.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'un/dos suposits practic/s d'acord amb
els exercicis plantejats pel tribunal i vinculat a les funcions, atribucions i comeses
propies de la plaga objecte de la convocatoria, i relacionats amb matéries
compreses en el temari general i especific que figura a I'annex d’aquestes bases,
guedant a judici del tribunal el seu contingut i caracteristiques.
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En aquest exercici es valorara el coneixement i el domini practic de les tasques i
funcions basiques a desenvolupar i el coneixement de la realitat del municipi,
especialment en relaci6 amb la realitat associativa, participativa i educativa de
Mont-roig del Camp.

Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran, en tot
moment, fer Us de textos legals dels quals s’hagin proveit.

Per realitzar aquesta prova els aspirants podran fer Us dels textos legals i
col-leccions de jurisprudéncia dels quals s’hagin proveit. No es podra fer Us de
formularis o similars ni de textos concordants.
En aquest exercici es valorara principalment/fonamentalment la capacitat de
raciocini, la sistematica en el plantejament i formulaci6 de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics.
La durada d’aquesta prova és d’'una hora i mitja. Aquesta prova es de caracter
eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir un
5 per a superar-la cada cas practic.

3. Tercer exercici: Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts,
I'aspirant que no obtingui com a minim 2,5 punts de puntuacié es considerara no
superat.
Fase Concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicid.
Els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de
5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la
documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de concurs.
Els meérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 5 punts.

1. Experiencia en administracions publiques (max. 3 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques pel lloc de
treball a proveir, a raé de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada pel lloc de treball a proveir, a
ra6 de 0,3 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar mitjangant:
- Un certificat expedit per I’Administracio publica on s’hagin prestat els serveis.

L'antiguitat en empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant:
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- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d’empresa.
2. Formacio (max. 2 punts)
- Cursos de formacié i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per

centres oficials o homologats, que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la plaga en questio.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de
puntuacié una llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacid, I'drgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacid fixada en I'esmentada borsa,
per rigorés ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb l'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aguesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

9. LLISTAT D’APROVATSI/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d'anuncis de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un nimero d'identificacio
gue correspon amb les tres ultimes xifres més la lletra del DNI/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin en el termini de 10 dies habils al Registre general, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seguents:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
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d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat
0 que s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacioé publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, per al seu examen i presentacié d’'al-legacions.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’l mes des
de I'endema d’aquesta publicacid, davant del President de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

ANNEX |

TEMARI PROVA ARQUITECTE/IA TECNIC/IA ADSCRIT/A A LA UNITAT
D’URBANISME

TEMARI GENERAL

1. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. L'organitzacié
municipal. Classes d'organs. Competéncies.

2. L'activitat de les administracions publiques. Principis de l'actuacié administrativa.
Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius. El
procediment administratiu. Els registres administratius.

3. Serveis publics locals. Formes de gestio.

4. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacié, efectes, execucid i modificacié.
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Els plecs de clausules tecniques. Potestats i prerrogatives de I'administracio en
I'execucio del contracte.

5. Les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals. El pressupost general de
les entitats locals.

6. La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d'aplicaci6 i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacid6 dels treballadors.
Responsabilitat i sancions.

TEMARI ESPECIFIC
1. Legislacio urbanistica aplicable a Catalunya.

2. El Planejament Urbanistic. Classes de Plans i relacid entre ells. La classificacié del
sol.

3. El planejament urbanistic municipal. Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol.
Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals. L'aprofitament urbanistic. Drets i
deures dels propietaris del sol.

4. Les llicéncies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques. Naturalesa i régim juridic
de les llicencies. La llicéncia a precari. La llicencia d’obres en sol no urbanitzables. Les
llicencies i el silenci administratiu: efectes.

5. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucio i modificacio.
Els plecs de clausules tecniques. Potestats i prerrogatives de I'administracio en
I'execucio del contracte.

6. Tipus de autoritzacions administratives: llicencies d’'obres, comunicacions,
assabentats i comunicacions prévies. Procediment d’atorgament, inspeccié i normativa
aplicable.

7. Ordres d’execucio i sup0sits de ruina. L'execucio subsidiaria.

8. Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs competents. Inspeccio.
Caducitat. Mesures provisionals. Ordres de suspensio d'obres i llicencies. Restauracio
de la realitat fisica alterada i legalitzacions.

9. Reial Decret 505/2007,condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié de les
persones amb discapacitat per a I'accés i utilitzacidé dels espais publics urbanitzats i
edificacions.

10. Normativa sobre habitabilitat a Catalunya. Nivell d’habitabilitat objectiva exigit als
habitatges: minims d’habitabilitat. El certificat d’habitabilitat per a habitatges nous i per
a habitatges usats. Control previ de les condicions d’habitabilitat del projecte.
Inspeccions per a l'atorgament de la cedula d’habitabilitat. Atorgament de la cédula
d’habitabilitat. La inspecci6 técnica d’edificis.
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11. La seguretat dins la construccié. Normativa d’aplicacio. Descripcio del contingut de
I'estudi de seguretat i salut. Estudis de seguretat i salut i estudis basics de seguretat i
salut. Continguts i diferéncies existents entre ells.

12. Els plecs de condicions. Conceptes i funcions. Contingut.

13. El pressupost d'obra. Les certificacions. Les liquidacions. La recepcio provisional i
la definitiva.

14. Suposits de ruina. Rehabilitacié, restauracid6 i conservacid. Diferéncies i
actuacions.

15. La Cartografia cadastral. El cadastre urba i el rastic. La gestié6 de la informacio
grafica cadastral. Tipus d'informacié cadastral. Manteniment i explotacié de dades
cadastrals i els intercanvis amb la Direcci6 General del Cadastre. El sistema
d’'informacié Geografica i cadastral a I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Mont-roig del Camp, a data de la signatura electronica.

Fran Morancho Lépez
Alcalde

Document signat electronicament al marge.
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