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PROCÉS SELECTIU 

 

Borsa de Treball d’Agents cívics/ques 

 

ACTA  DEL TRIBUNAL 

 
Dades de l’acte 

Lloc  Casa de Cultura Agustí Sardà 
data 2 de juliol de 2020 
Hora d’inici 09:00 
Hora acabament 13:45 
 

 

Procés selectiu 

Núm 4592/2020 
Plaça Agent cívic/a 
Grup C2 
Sistema Oposició 
Convocatòria  Decret de l’Alcaldia núm. 2020-1285, 9 de juny de 2020 
 
 
Tribunal 

 
Presidenta Titular Sònia Piñol Guasch 
Secretaria Titular  Aránzazu Sorlí Pons 
Vocal representant de l’Administració local Titular Txema Llasera Aurín 
Vocal representant de l’Administració local Titular Janina Castellnou Rovira 
Vocal EAPC Titular  M. Dolors Estrems Borràs 
 
A Mont-roig del Camp en lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha reunit el tribunal nomenat per 
realitzar el segon exercici i l’entrevista del procés selectiu. 
 
Es realitza la crida dels aspirants admesos: 
 
Aspirant NO PRESENTAT 
 

 DNI ASPIRANT 
1 750N SENDRA SANROMA, RICARD 

 
L’aspirant no presentat queda exclòs del procés selectiu. 
 
 
Aspirants PRESENTATS/DES 
 

  DNI ASPIRANT 
1 407E ALBA MARTEL, ESTER 
2 367C ARQUÉS ABIAN, MONTSERRAT 
3 370R AUSACH BERTOMEU, GEMMA 
4 135Z CASAJUST LÓPEZ, ELVIRA 
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5 388W CORRALES OSPINA, ANA MARIA 
6 713D MAÑAS NAVARRO, RAQUEL 
7 118A MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ADRIÁN 
8 496B NAVARRO PARÉS, BIEL 

9 960K ORTIZ DE GUINEA TUBIA, DÉBORA  
10 219N PACHECO ESCODA, JESÚS 
11 767F PALLARÉS PÉREZ, JESSICA 
12 531W PASCUAL TORRES, ALBERT 

13 088C SALVADÓ BORIA, JOSE MARIA 
14 928R SÁNCHEZ COLMENERO, CRISTIAN 

15 446H SÁNCHEZ JAREÑO, JAVIER 
16 632G TEJERO FERNÁNDEZ, EVA 
17 725D URISEL ROCA, MARIA DEL MAR 

 
 
-Segon exercici: 
 
Consisteix en desenvolupar un supòsit pràctic que proposa el Tribunal abans de començar 
l'exercici de les funcions pròpies del lloc de treball, dels coneixements del municipi i de la cultura 
general. 
 
La puntuació serà de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un mínim de 5 punts per a superar la 
prova.  
 
El temps per desenvolupar aquest supòsit pràctic serà determinat pel Tribunal i com a màxim d’1 
hora. 
 
 
Els resultats del segon exercici són:  
 

  DNI ASPIRANT 2on EXERCICI 
1 407E ALBA MARTEL, ESTER  8,00 
2 367C ARQUÉS ABIAN, MONTSERRAT  8,00 
3 370R AUSACH BERTOMEU, GEMMA  7,00 
4 135Z CASAJUST LÓPEZ, ELVIRA  9,50 
5 388W CORRALES OSPINA, ANA MARIA  6,50 
6 713D MAÑAS NAVARRO, RAQUEL 5,50 
7 118A MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ADRIÁN  5,00 
8 496B NAVARRO PARÉS, BIEL  5,50 
9 960K ORTIZ DE GUINEA TUBIA, DÉBORA   7,00 

10 219N PACHECO ESCODA, JESÚS  9,50 
11 767F PALLARÉS PÉREZ, JESSICA  10,00 
12 531W PASCUAL TORRES, ALBERT  7,00 
13 088C SALVADÓ BORIA, JOSE MARIA  6,50 
14 928R SÁNCHEZ COLMENERO, CRISTIAN  7,50 

15 446H SÁNCHEZ JAREÑO, JAVIER  8,50 

16 632G TEJERO FERNÁNDEZ, EVA  6,00 

17 725D URISEL ROCA, MARIA DEL MAR  8,50 
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Els aspirant que no han superat el segon exercici queden exclosos del procés selectiu. 
 
 
-Entrevista: 
 
Tot seguit els aspirants que han superat el segon exercici s’entrevisten sobre el currículum vitae i 
de les funcions pròpies del lloc de treball.  
 
Aquesta entrevista és de caràcter eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts, per a superar-la s’ha 
d’obtenir una puntuació mínima de 2,5 punts. 
 
Els resultats de l’entrevista són: 
 

  DNI ASPIRANT ENTREVISTA 
1 407E ALBA MARTEL, ESTER 3,00 
2 367C ARQUÉS ABIAN, MONTSERRAT 4,10 
3 370R AUSACH BERTOMEU, GEMMA 3,50 
4 135Z CASAJUST LÓPEZ, ELVIRA  2,50 
5 388W CORRALES OSPINA, ANA MARIA 3,25 
6 713D MAÑAS NAVARRO, RAQUEL 2,50 
7 118A MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ADRIÁN  2,50 
8 496B NAVARRO PARÉS, BIEL  3,50 
9 960K ORTIZ DE GUINEA TUBIA, DÉBORA   4,75 

10 219N PACHECO ESCODA, JESÚS  4,75 
11 767F PALLARÉS PÉREZ, JESSICA  3,50 
12 531W PASCUAL TORRES, ALBERT 3,00 
13 088C SALVADÓ BORIA, JOSE MARIA 4,10 
14 928R SÁNCHEZ COLMENERO, CRISTIAN  2,75 

15 446H SÁNCHEZ JAREÑO, JAVIER 4,00 

16 632G TEJERO FERNÁNDEZ, EVA  4,10 

17 725D URISEL ROCA, MARIA DEL MAR  3,75 
 
 
 
 
-Resultat final del procés selectiu: 
 
Els resultats finals dels aspirants que han superat el procés selectiu, es detallen a 
continuació per ordre de puntuació: 
 
 
 

  DNI ASPIRANT 2on ex. Entrevista TOTAL 

1 219N PACHECO ESCODA, JESÚS 9,50 4,75 14,25 

2 767F PALLARÉS PÉREZ, JESSICA 10,00 3,50 13,50 

3 446H SÁNCHEZ JAREÑO, JAVIER 8,50 4,00 12,50 

4 725D URISEL ROCA, MARIA DEL MAR 8,50 3,75 12,25 

5 367C ARQUÉS ABIAN, MONTSERRAT 8,00 4,10 12,10 

6 135Z CASAJUST LÓPEZ, ELVIRA 9,50 2,50 12,00 

7 960K ORTIZ DE GUINEA TUBIA, DÉBORA  7,00 4,75 11,75 
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8 407E ALBA MARTEL, ESTER 8,00 3,00 11,00 

9 088C SALVADÓ BORIA, JOSE MARIA 6,50 4,10 10,60 

10 370R AUSACH BERTOMEU, GEMMA 7,00 3,50 10,50 

11 928R SÁNCHEZ COLMENERO, CRISTIAN 7,50 2,75 10,25 

12 632G TEJERO FERNÁNDEZ, EVA 6,00 4,10 10,10 

13 531W PASCUAL TORRES, ALBERT 7,00 3,00 10,00 

14 388W CORRALES OSPINA, ANA MARIA 6,50 3,25 9,75 

15 496B NAVARRO PARÉS, BIEL 5,50 3,50 9,00 

16 713D MAÑAS NAVARRO, RAQUEL 5,50 2,50 8,00 

17 118A MARTÍNEZ MARTÍNEZ, ADRIÁN 5,00 2,50 7,50 

      

 
 
El tribunal proposa que els aspirants formin part de la borsa de treball segons la 
puntuació relacionada anteriorment. 
 
Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerirà que presentin 
al Registre General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques els 
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits següents:  
 
 a) Declaració de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques 
ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració publica. 
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjançant 
declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinaria o 
condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció publica en el seu estat d'origen.  
 
 b) Declaració de no estar en cap dels supòsits d'incompatibilitat previstos en la 
legislació vigent o be declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o que 
s’exercirà l’opció que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, 
d'incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la Generalitat.  
 
 c) Certificat mèdic oficial de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que 
impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies de les places a cobrir.  
 
 d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.  
 
 e) Còpia autèntica del títol exigit. El diploma acreditatiu de la titulació acadèmica 
exigible pot ser substituït pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a 
la seva expedició juntament amb un certificat emès per l’organisme oficial corresponent 
conforme els estudis han finalitzat. Aquests documents no poden tenir una vigència 
superior a 2 anys. Un cop obtingut el títol original, la persona que hagi estat nomenada 
funcionària o contractada laboral haurà d’aportar el corresponent diploma al departament 
de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.  
 
 
Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a Presidenta del Tribunal, que 
certifico, en data i lloc consignada a l’encapçalament. 
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