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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es déna coneixement de la Resoluci6 de
I'Alcaldia nimero 2020-1364, de 16 de juny de 2020, per la qual s’aproven les bases
especifiques i convocatoria mitjancant oposicid, d'una borsa de treball de Tecnic/a
d’Administraci6 General de I'Ajuntament, les quals es transcriuen seguidament en
aguest anunci:

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA
DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Definicié

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjan¢ant el sistema d’oposicié de candidats
per formar part d'una borsa de treball de Técnic/a d’Administracié6 General, amb
caracter temporal, per tal de cobrir les necessitats urgents de recursos humans de
I'Ajuntament.

Denominacio lloc de treball: Tecnic/a d’Administracié General.

Reégim juridic: FUNCIONARI INTERI/LABORAL

Grup de classificacio: Al

Escala Administracié General. Subescala superior.

Retribucid: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius
publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg
de 2020 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’'abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Es desenvoluparan genericament les seguents funcions basiques:

1. Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell superior: direcci6 técnica
i administrativa, gestio, estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracio
d'informes, propostes de resolucié, execucio i control.

2.Donar suport tecnic al/la responsable jerarquic/a per a la programacié
d'actuacions i col-laborar en el control i I'avaluacié dels procediments emprats,
resultats obtinguts i deficiencies detectades entre d'altres.

3.Assessorar tecnicament en el seu ambit de competéncies, proporcionant la
informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacié i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.
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4. Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de les
seves tasques.

5.Fer seguiment de tota aquella normativa, jurisprudéncia i doctrina necessaris per
a la gesti6 dels expedients que li siguin assignats.

6.Informar i atendre al public en assumptes de la seva competéncia, quan la
dificultat técnica aixi ho requereixi.

7.Vetllar per la correcta prestacié dels serveis i avaluar I'eficacia i I'eficiencia dels
recursos adscrits, garantint el compliment de la legalitat sobre els expedients que
es tramiten.

8.Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de proteccio de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes.

9.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa en materia de prevencio de riscos laborals. |
en general, aquelles funcions de caire similar que li siguin atribuides

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aguesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP
5/2015, 30 d’'octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Titulacié: Estar en possessio del titol de llicenciat/da o grau en dret, ciencies
politiques, economiques o equivalent.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com
en l'escrita, amb nivell de suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica.

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en
l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial han
d’'acreditar el coneixement de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
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haura de superar una prova especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (presentacié documentacié una vegada s’ha superat el procés selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la
Llei21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracioé de la Generalitat (presentacié documentacié una vegada s’ha superat el
procés selectiu).

4. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
l'import de 40 euros.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al num.
de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la
persona aspirant.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

Presencialment:

Al registre general de I’Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —OMAC de
Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-
roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacio digitalitzada préviament al dia de la cita a
'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i
hora de la cita.

Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

Telematicament:

A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web seglent http:/mont-roig.eadministracio.cat, essent
aquest mitja la forma preferent de presentacio.
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En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'’Ajuntament
en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia
per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web https:/mont-

roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indigquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la hacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Titulacié exigida a les bases especifiques.

d)

e)

Curriculum vitae.
Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOP de Tarragona o al DOGC, prenent
com a referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Codi Validacié: 7TCNMF7GLO9WHJP6RX9W3FKLSL | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12


https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

President:  Un funcionari de carrera i la seva suplent

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari:  El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I’Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administraci6 Publica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES

Oposicid
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengties:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessié d’'algun dels certificats que
se citen a I'apartat 5.2.e) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en gqué el castella sigui llengua oficial.
La qualificaci6 d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de
comencar l'exercici, relatiu al seguent temari. El temps per desenvolupar aquest
suposit practic sera determinat pel Tribunal i com a maxim de 2 hores.

La puntuaci6 sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a
superar la prova.

TEMARI:

1. L'Administraci6é Puablica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracié. Potestats
reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la
discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

2. La potestat organitzativa de I'Administracio. Creacid, modificacio i supressio dels
ens i organs administratius. Classes d'0rgans. Especial referéncia a organs col-legiats.
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Els principis de l'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de
translacio. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte d'atribucions.

3. Les persones davant l'activitat de I'administracid: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els seus
drets en el procediment.

4. La transparéncia de [lactivitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la
informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.

5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

6. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La natificacio infructuosa. La publicacié. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra Administracio. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

8. La invalidesa l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacié de l'acte administratiu.

9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. La iniciaci6 de procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment.
Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgencia.

10. La instruccié del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
L'Ordenaci6 i tramitacio de el Procediment. La tramitacioé simplificada del procediment
administratiu coma.

11. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacio convencional.

12. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. .La manca de
resolucio expressa: el regim de el silenci administratiu. El desistiment i la renancia. la
caducitat

13. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. La revocacié
d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié6 de nul-litat, procediment,
limits. La declaraci6 de lesivitat.

14. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacioé, mediacio
i arbitratge.

15. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats de procediment en matéria sancionadora. Mesures
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sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

16. L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Referéncia a les singularitats
procedimentals.

17. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats de el
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

18. Els contractes de sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes de Sector Public. Tipus de
contractes de sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

19. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccid i forma del
contracte. Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

20. Les parts en els contractes de sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de l'empresari. Successié en la persona de contractista. Competencia en
matéria de contractacié i normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals.

21. Objecte, pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacié de el sector public. Preparacié dels
contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions tecniques. Adjudicacié dels
contractes de les administracions puabliques: normes generals i procediments
d'adjudicacio. El Perfil de contractant.

22. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucidé dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincio dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

23. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

24. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessio d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de
les obres objecte de concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié concedent. Extincié de les concessions.

25. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de serveis. Efectes, compliment i extincié el contracte de concessio de
serveis. Execuci6 i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

26. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucio. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

27.El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucio.
Especialitats de el contracte d'elaboraci6 de projectes d'obres
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28. La Hisenda Local en la Constitucié. El regim juridic de les Hisendes locals: criteris
inspiradors de el sistema de recursos i principis pressupostaris. Incidéncia estatal i
autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal,
autonomica i local.

29. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessido i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

30. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violéncia de génere en les administracions publiques. Politiques adrecades a I'atencio
a persones amb discapacitat i / o dependents.

31. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié de
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio.

32. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L'extincié de la condicié6 d'empleat public. El régim de provisié de llocs de
treball: sistemes de provisié. El contracte de treball. Les situacions administratives dels
funcionaris locals.

33. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social.
Drets d'exercici col-lectiu. Sindicacio i representacio. El dret de vaga. La negociacio
col-lectiva.

34. Els deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. El regim de responsabilitat
civil, penal i patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

35. El Régim local: significat i evolucio histdrica. L'Administracio Local en la Constitucié
i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

36. Les fonts de el Dret Local. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut.
Posici6 i significacié en l'ordenament juridic espanyol. Regulacié basica de I'Estat i
normativa de les comunitats autonomes en matéria de regim local. La incidéncia de la
legislacié sectorial sobre el régim local.

37. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracid. EI Reglament organic. Els bans. Limits i control de la
potestat reglamentaria.

38. L'organitzacié municipal. El régim ordinari de I'Ajuntament. El consell obert. Altres
régims especials. Especialitats de el régim organic-funcional en els municipis de gran
poblacio.

39. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no
adscrits. Els grups politics.
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40. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.

41. La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de l'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i la prestacio de serveis
municipals.

42. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopci6 d'acords. Les actes.

43. Impugnacio6 dels actes i acords locals i exercici d'accions. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes locals.

44. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracié, cooperacid i
coordinacio. La Comissié Nacional d'Administracié local i Les Comissions Provincials
de col-laboraci6 de I'Estat amb les Corporacions Locals. La substitucio i dissolucio de
corporacions locals.

45, Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i
revocacio dels actes dels ens locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats.
Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i publicacio
dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

46. El Reglament general de proteccié de dades. Principis. Drets de linteressat.
Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i
sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament

47. Les formes d'acci0 administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracié responsable.
L'activitat de foment de les entitats locals.

48. La iniciativa econodmica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les
entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié
dels serveis publics locals.

49. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en
relacié6 amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en
ma comuna.

50. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié
i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost. L'execuci6 i liquidacié del pressupost.

51. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les hisendes locals.
Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de
dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

52. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié
dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
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53. La gesti¢ i liquidacié de recursos locals. La revisi6 en via administrativa dels actes
de gestid dictats en matéria d'Hisendes locals, tant en municipis de régim comd com
en municipis de gran poblacié. La devoluci6 d'ingressos indeguts.

54. El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.
L'Estatut Basic del Ciutada en l'activitat d'ordenaci6 territorial i urbanistica. L'Estatut
Basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en l'activitat urbanistica. L'estatut
juridic de la propietat del Sol. L'estatut basic de la promocié d'actuacions
urbanistiques.

55. El regim de valoracions de terra. L'expropiacid forcosa i la responsabilitat
patrimonial per raé d'ordenacio del territori i I'urbanisme.

56. Les politiques municipals de terra i habitatges de proteccié publica. Els patrimonis
publics de sol. El Dret de superficie

57. El Registre de la propietat i I'Urbanisme. La inscripcié d'actes de naturalesa
urbanistica en el Registre de la Propietat.

58. El planejament urbanistic. Classes de Plans. Naturalesa juridica dels instruments
de planejament.

59. L'execucié de planejament urbanistic. Els diferents sistemes d'execucié dels plans.

60. La intervencid de I'Gs i edificacio de terra. La disciplina urbanistica. Proteccié de la
legalitat urbanistica.

3. Entrevista:

Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vitae dels candidats i de les funcions
propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, per a
superar-la s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una
llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'drgan
competent per a la contractacio haura de seguir la relacioé fixada en 'esmentada borsa,
per rigoros ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aguesta
borsa de treball té vigéncia de 2 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.
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La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

10. LLISTAT D’ADMESOS/IAS | D’APROVATS/IDES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposici6 en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/  disposant d'un
termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un namero d’identificacié
gue correspon al nimero de registre d’entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei
39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seguents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o be declaraci6 que se sollicitara al Ple de I'Ajuntament
l'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la
llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'Administracio de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedici6 juntament amb un certificat emes per
'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol
original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada laboral
haura d’aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportaci6 de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
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prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicaci6 al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera d'aquestes
publicacions, per al seu examen i presentacio d’al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicaci6é, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’'l mes des
de I'endema d’aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

Fran Morancho Lopez
Alcalde

Document signat electronicament al marge.
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