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ACTA DE LA SESSIO

Acta del Ple de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

NUm de la sessio: 2021/13 (Legislatura 2019-2023)

Caracter de la sessio: Ordinaria

Convocatoria: 4 de juny de 2021

Data: 9 de juny de 2021
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Irene Aragonés Gracia, regidora ERC-MES-AM

Manel Vilajosana Ferrandiz, ERC-MES-AM (s’incorpora en el punt n° 3 de I'ordre del dia)
Abbas Amir Aarab, regidor ERC-MES-AM

Ferran Pellicer Roca, regidor AMM-VX+
Elvira Montagud Pérez, regidora AMM-VX+
Armando Franco Marti, regidor C’s

Janina Castellnou Rovira, Secretaria accidental
Rocio Gonzalez Navarro, Interventora

S’ha excusat d’assistir-hi:
Angel Redondo Ruizaguirre, regidor PSC-CP
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Constatada I'existéncia del quorum legal per a la seva valida constitucid, la Presidéncia obre la
sessid, sota I'Ordre del dia segiient i amb desenvolupament que tot seguit s’indica:

A) PART RESOLUTIVA
1. Aprovacié de les actes de dates 12 i 31 de maig de 2021.

El senyor alcalde pregunta si algl dels assistents té alguna objeccié que oposar a la redaccié
dels esborranys de les actes de les sessions del Ple de dates 12 i 31 de maig de 2021.

I no havent cap observacio a I'efecte es declara aprovada per unanimitat dels presents.

En aquest punt no es produeix debat.

El punt s’aprova per unanimitat dels membres presents.

El contingut de la intervencié d’Alcaldia i la votacié del punt n° 1 de l'ordre del dia es pot

consultar al seglent enllag:

Intervencio del Sr. Alcalde i votacio sobre el punt n° 1 de I'ordre del dia.

2. Serveis Socials. Expedient 1616/2021. Aprovar, si s’escau, la sol-licitud de
concertacio de places del servei de Centre de Dia per a la gent gran dependent
de Mont-roig del Camp al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

Identificacié6 de [I’expedient: Convenis de col-laboraci6. Conveni de col-laboracio
interadministrativa per a la prestacié del servei de Centre de dia per a la Gent Gran.

Numero d’expedient: 1616/2021

Tramit: Ordinari

FETS

L’Ajuntament de Mont-roig del Camp té entre les seves competéncies I'estudi i la detecci6 de
les necessitats socials de llur territori, aixi com promoure i desenvolupar projectes i accions de
caire social al municipi dins de I'ambit dels serveis especialitzats de la Cartera de Serveis
Socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atencié Publica i el Pla Estrategic del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Que a Mont-roig del Camp s’ubica el Centre de Dia municipal, concretament al Carrer de I'1
d’octubre, 1 (43300), el qual es troba d’alta pel Departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat com a Servei de Centre de Dia per a la gent gran i, des de I'any 2013, es troba
inscrit al RESES (Registre d’Entitats, Serveis i Establiments Socials) amb numero de registre
S08675, com un servei titularitat de I’Ajuntament i amb una capacitat per a 32 persones,.

Que la explotacié del servei va ser adjudicada a I'empresa RESIDENCIA TERCERA EDAT
L’ONADA, S.L. I'any 2013, per mitja d’'un contracte de concessié d’Us privatiu del domini public
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amb objecte de I'explotacid, conservacié i manteniment del centre de dia municipal, una
vigéncia de trenta anys i amb nimero d’expedient municipal 2012/224.

Malgrat la existéncia del servei, la manca de concertaci6 de places —la competéncia en la
gestié dels serveis socials especialitzats correspon al Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya-, implica que els habitants del municipi que segons la
Llei de Dependéncia tenen dret a placa publica, es vegin obligats a fer Us de recursos de fora
del municipi per gaudir de la prestacié de la que son beneficiaris.

Per a pal-liar 'abséncia de places publiques al municipi, promoure les relacions interpersonals
dels ciutadans del municipi que pertanyen a aquest col-lectiu i, principalment per a evitar
situacions de desempara per causa de I'escassetat de recursos personals, fins I'any 2019,
'Ajuntament de Mont-roig del Camp venia destinant una partida de 50.000 euros del
pressupost municipal a la concessié de prestacions d’urgéncia social per a acudir al Centre de
dia, amb que se que sufragava, total o parcialment, el cost d’aquest servei a les persones
usuaries.

No obstant, aquestes prestacions suposen I'assumpcio d’'una competéncia impropia. Doncs, tal
i com s’ha posat de manifest, en matéria de serveis especialitzats, correspon al Departament
de Treball, Afers Socials i Families adoptar les mesures necessaries per a aplicar la Cartera de
Serveis Socials, gestionar les prestacions que li corresponguin i col-laborar i cooperar amb els
municipis i altres ens locals en I'aplicacié de les politiques de Serveis Socials.

Per a fer efectiu el desplegament de serveis, la Llei 12/2007 en el seu article 41 preveu la
col-laboracié entre les administracions publiques a aquest efecte, segons les normes de
establertes per la legislacioé general de régim juridic i procediment administratiu i la legislacié de
régim local.

Aixi, respecte de les competéncies que li son propies al Departament, tant I'article 16 de la Llei
39/2006 com l'article 64 de la Llei 12/2007, preveuen que, en els casos de descentralitzacié
que s’hagi vehiculat amb el municipi, 'Administracié de la Generalitat assumira la transferéncia
dels recursos necessaris per a donar cobertura al modul social, garantint el funcionament i la
prestacio dels serveis de forma adequada.

Per a fer efectiva la concertacié de places, el dia 20 de gener de 2021, les responsables de la
Secretaria d’Afers Socials i Families del Departament, amb la Sra. Marta Cassany i Virgili al
capdavant, i de I'Ajuntament de Mont-roig, amb I'Alcaldia i la Regidoria d’Accié Social de
I’Ajuntament, van disposar el marc previ en ordre a I'atorgament de 20 places.

La concertaci6 de places, que suposa una efectiva delegacié de competéncia en el municipi, es
vehiculara en el corresponent conveni de col-laboracié i segons disposa I'article 27 de la LBRL.

Inexorablement, per tant, hauran de fer-se avinents les dades economiques que abasten el
conveni i la memoaria que ho desenvolupa, per tal de donar compliment a les previsions de
I'article 50.1 de la Llei 40/2015, aixi com per posar de manifest que la delegacié competencial
es financa integrament, en compliment de les previsions de l'article 27 de la LRBRL i I'article 48
de la Llei 40/2015.

Quant al finangament, els pagaments d’aquests Serveis Socials especialitzats es faran per
conveni i basats en els costos que fixa la Cartera de Serveis Socials i en funcié del que
estableix el Pla estrategic de Serveis Socials. El beneficiari d’aquest pagament sera I'empresa
concessionaria del Centre de Dia municipal, en tant que prestadora del servei, i de conformitat
amb els plecs de clausules administratives i técniques i el contracte d’adjudicacié que regulen
la concessio.
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El modul social es correspon amb el cost dels serveis d’atencié personal, educativa i social,
sempre a carrec de '’Administracio titular del servei social especialitzat, per aixi disposar-ho els
articles 35.4 i 64 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, segons I'actualitzacié de preus de l'article 2
del Decret llei 9/2021, de 16 de febrer, de mesures extraordinaries de caracter social i en
'ambit de la cultura amb motiu de la pandémia de la COVID-19 i de modificacié del Decret llei
25/2020, de 16 de juny, de mesures extraordinaries en materia social i de caracter fiscal i
administratiu.

Ates al regim regulador que disposa el contracte de concessié de I'is privatiu del domini public
que té per objecte I'explotacid, conservacié i manteniment del Centre de dia municipal, i els
plecs de clausules administratives i técniques que el desenvolupen, correspon a I'entitat
concessionaria I'assumpcié de totes les condicions especifiques que derivin de l'eventual
concert amb el Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Per tant, es fa escaient vertebrar la concertaci6 de places a través d’un conveni
interadministratiu, establint preferentment el pagament de les places concertades a favor de
'empresa concessionaria.

Tanmateix, es fa palés que la intervencid en 'ambit descrit representa una actuacié d’interés
per al municipi i que, tant la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6é de I'Autonomia
Personal i Atenci6 a les persones en situacid de dependéncia, com la Llei 12/2007, d'11
d’octubre, de serveis socials i I'article 303 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals de Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny, i que la formalitzacio del
conveni de col-laboracié exposat és un mecanisme idoni per a donar-li compliment, en
promocio de la politica social de ’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Vist el marc competencial, les necessitats poblacionals, la existéncia d’infraestructura al terme
municipal i la legislacié aplicable, la subscripcio d’un conveni interadministratiu es presenta com
un recurs idoni per a contribuir al desenvolupament de la politica social i de gestié sostenible i
eficient de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Com a antecedent, cal tenir en consideracid, també, que 'any 2010 la Generalitat de Catalunya
va subscriure amb I'Ajuntament de Mont-roig del Camp un conveni d’aquest tipus per a
assignar places concertades al Centre de dia del municipi. No obstant, mai se’n va assolir la
seva implantacié; malgrat que se’n va requerir el compliment en la mocié subseglent a la
interpel-lacié al Govern sobre l'atencié a la Gent Gran (302 00249/12) del Parlament de
Catalunya.

En aplicacié de larticle 49.1.h) i la Disposicié addicional vuitena de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, no té cabuda legal la possibilitat de prorrogar-lo i
es fa necessari un nou acord.

Que amb aquest objecte la sol-licitud ja va ser aprovada pel Ple municipal, amb data 15 d’abril
de 2021, que per no haver rebut conformitat per part del Departament de Treball, Afers Socials
i Families s’ha reformulat, elevant-se de nou aquesta proposta.

Vist el dictamen de la Comissié Informativa de I'Area de Drets socials i serveis a les Persones
de data 2 de juny de 2021.

MARC NORMATIU

1.Articles 148 i 149 de la Constitucioé espanyola, de 27 de desembre de 1978.
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2. Article 66.3.k) i 166 de la Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

5. Reial decret, 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el regim juridic del Control intern a les
entitats del Sector Public Local.

6. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

7. Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny.

8. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'’Autonomia Personal i Atencié a les
persones en situacié de dependéncia.

9. Llei 12/2007, d’11 de novembre, de Serveis Socials.

10. Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulacié del Sistema Catala de Serveis Socials,
modificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig.

11. Cartera de Serveis Socials de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

12. Pla Estrategic de Serveis Socials de Catalunya.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels presents, acorda:

1. Modificar la part resolutiva de I'acord del Ple de data 15 d’abril de 2021, el qual quedara
redactat en els segients termes:

«1. Aprovar la sol-licitud de concertacié de 20 places del servei de Centre de Dia de Mont-roig
del Camp per a gent gran dependent, dirigida al Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya, en tant que ens competent en la materia, malgrat que
la capacitat total segons la inscripcié al RESES (Registre d’Entitats, Serveis i Establiments
Socials), nimero S08675/F22088, és de 32 persones”.

2. Disposar que els termes de la concertacié de places prevista en el punt 1 anterior es detalli
en el conveni de col-laboracié que articuli la delegacié competencial corresponent i que es
subscriura amb posterioritat.

3. Disposar que I'esmentat conveni reculli en el seu clausulat els segiients extrems:

a) Que el servei de Centre de Dia es gestiona, actualment, de forma indirecta per I'adjudicataria
«Residencia Tercera Edat I'Onada SL», amb CIF B43514504, a través d’una concessio
demanial (concessi6 d’us privatiu del domini public).

b) Que el regim d’obligacions que dimanen de I'explotacio del servei del Centre, especialment
la responsabilitat de la seva gestio, recau en l'adjudicataria, segons es desprén dels clausulat
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del contracte formalitzat amb aquest Ajuntament, en data 19 de setembre de 2013, i en els
termes que en aquest es preveu (n° Expedient 2012/224).

¢) Que la “Residencia Tercera Edat I'Onada SL” amb CIF B43514504, concessionaria del
servei, facturara directament al Departament de Treball, Afers Socials i Families de la
Generalitat de Catalunya el cost de les places concertades al Centre de Dia, segons
correspongui d’acord amb el modul social.

No obstant, en cas que no es consideri oporta per part de la Generalitat de Catalunya, sera
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, amb NIF P4309300D, qui facturara al Departament de

Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya. El preu que I’Ajuntament percebi
per compte de les places concertades al centre s’abonara a I'entitat concessionaria del servei.

d) Que la delegacié competencial anira acompanyada del corresponent financament, en els
termes que disposa l'article 27.6 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del
Réegim Local.

4. Facultar ampliament a I'Alcalde o regidor/a en qui delegui la seva competéncia, per a
I'execucio del present acord».

En aquest punt no es produeix debat.
El punt s’aprova per unanimitat del membres presents.
El contingut de la intervencié d’Alcaldia i la votacié del punt es pot consutar al seglent enllag:

Intervencio del Sr. Alcalde i votacio del punt n°® 2 de I'ordre del dia.

3. Impuls Economic. Expedient 5558/2021. Aprovar, si s’escau, les Bases
reguladores per a la concessié de subvencions per impulsar la contractaci6
de persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp.

En aquest punt s’'incorpora el regidor Manel Vilajosana (ERC-MES)

Identificaciéo de I’expedient: Bases reguladores per a la concessié de subvencions per
impulsar la contractacié de persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp.

Numero d’expedient: Impuls Econdmic 5558/2021

Tramit: Aprovacio bases

Fets

1. Els articles 8 i 9 de la llei 38/2003 estableixen que, per poder atorgar subvencions, s’han
d’aprovar uns bases reguladores de concessio, i una convocatoria.
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2. El 8 de juliol de 2020, el Ple de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp va aprovar el Pla
Estrategic de Subvencions 2020-2022.

3. Des de la Regidoria d’'Impuls Econdmic i Ocupacio es treballa pel foment del teixit comercial
i empresarial del municipi de Mont-roig del Camp, per aguest motiu la regidoria disposa
actualment de cinc linies de subvencio destinades als empresaris del municipi.

- Subvencions per impulsar I'obertura d’establiments comercials al nucli antic de
Mont-roig del Camp.

- Subvencions per impulsar la contractacié de persones aturades al municipi de
Mont-roig del Camp.

- Subvencions per impulsar 'emprenedoria al municipi de Mont-roig del Camp.
- Subvencions per fer front a les despeses generades per l'adaptacié, millora o
implantaci6 de mesures per la crisi de la Covid-19 a les empreses i autonoms del

municipi de Mont-roig del Camp.

- Subvencions per a la transformacio digital dels negocis del municipi de Mont-roig del
Camp.

4. Respecte a les Bases reguladores de la linia de subvencions per impulsar la contractacié de
persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp, és necessari aprovar-les novament
degut a canvis rellevants en els requisits que han de complir els beneficiaris.

5. Vistes les Bases reguladores de la linia de subvencions per impulsar la contractacié de
persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp (Annex 1).

6. Vist el dictamen de la Comissié Informativa de I'Area de Promocié Economica i de Municipi
de data 2 de juny de 2021.

Fonaments de dret
1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol que aprova el Reglament de la Llei 38/2003.

3. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis
dels ens locals (ROAS).

4. Bases generals i especifiques de subvencions, Ajuntament de Mont-roig del Camp.

5. Pla Estratégic de Subvencions 2020-2022.

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels membres presents, acorda:

1. Aprovar les Bases reguladores per a la concessié de subvencions per part de la Regidoria
d’'Impuls Economic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de la linia de subvencié per
impulsar la contractacié de persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp.
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2. Publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona I'aprovacioé de les Bases reguladores i
a I'e-taulell de I'Ajuntament de Mont-roig.

Annex 1

BASES REGULADORES PER A L’ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS PER IMPULSAR
LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES AL MUNICIPI DE MONT-ROIG DEL
CAMP.

1. Objecte

Es objecte de les presents Bases la regulacid de la concessié de subvencions que atorga
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp a través de la Regidoria d’Impuls Econdmic i Ocupacio per
impulsar la contractacié de persones aturades al municipi de Mont-roig del Camp, amb
I'objectiu d’'incentivar la creacié de llocs de treball al municipi.

Aquests ajuts es destinen al col-lectiu empresarial del municipi per tal que incrementin la seva
plantilla amb persones aturades que tinguin residéncia al municipi.

2. Beneficiaris

Podran ser beneficiaris dels ajuts les persones fisiques o juridiques sol-licitants que contractin
personal i que reuneixin els requisits seglents:

a) Estar degudament constituida, en el cas de les persones juridiques.

b) Tenir el domicili fiscal al municipi -entenent-se com a tal, el que disposa l'article 48 de
la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria-, o que I'empresa tingui un local
ubicat fisicament al municipi.

c) No incdrrer en cap de les prohibicions contingudes a l'article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

d) Disposar de la corresponent llicéncia d’activitats o bé el document de régim de
comunicacié o de declaracié responsable d’inici de l'activitat. En cas que no es complis
amb tots els requisits de formalitzacio del regim de comunicacié o declaracié responsable
per a l'exercici de l'activitat sol-licitada, generara I'obligaci6 de reintegrament de la
subvencid obtinguda per aquesta finalitat en el termini establert en el requeriment que es
dicti a aquest efecte.

e) Les persones fisiques han de justificar I'alta al régim corresponent de la Seguretat
Social i I'alta d’activitat.

f) Estar al corrent en el pagament de les obligacions tributaries i de seguretat social.
Requisits de les persones treballadores contractades:

a) Estar empadronades al municipi de Mont-roig del Camp (minim 3 mesos abans de la
contractacio).

b) Estar inscrites a I'atur com a Demandant d’'Ocupacié No Ocupat.

¢) Ser contractades en el periode que marcara la convocatoria.

DRV AL CRURTIRCAEARN fCTADE PLE
NUmero: 2021-0014 Data: 12/08/2021

Codi Validacié: 9EAY42MMRTME2SEP4TDE2FDLK | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 43



3. Naturalesa dels ajuts i procediment de concessio

Les subvencions objecte de les presents Bases tenen caracter discrecional, voluntari i eventual
i son lliurement revocables i reduibles per les causes previstes en la legislacié vigent o en les
presents Bases.

No generen cap dret per a 'obtencié d’altres subvencions en convocatories posteriors i no es
poden al-legar com a precedent.

El procediment de concessid sera per concurréncia competitiva.

4. Conceptes subvencionables

Seran subvencionables amb una quantia a tant alcat les contractacions de persones inscrites a
I'atur i residents al municipi un minim de tres mesos abans de la contractacio.

Les contractacions hauran de complir els requisits especifics descrits en la convocatoria i s’han
de realitzar abans de la finalitzacio del periode de justificacio.

5. Obligacions dels beneficiaris dels ajuts
Els beneficiaris dels ajuts contemplats en les presents Bases estan obligats a:
- Acceptar la subvencidé concedida, presentant en cas contrari, I'oportuna rendincia, a

I'objecte d'evitar I'innecessari bloqueig dels fons publics.

- Complir amb l'objecte de la sol-licitud, en els termes aprovats, realitzant I'activitat o
adoptant el comportament que fonamenta la concessié de la subvencio, i acreditar-ho
davant I'Ajuntament.

- Justificar el compliment dels requisits i condicions, aixi com la realitzacié de I'activitat
i el compliment de la finalitat que determini la concessio.

- Sotmetre's a les actuacions de comprovacio a efectuar per I'drgan concedent.

- Facilitar les dades i els documents sol-licitades respecte a la contractacié objecte de
subvencid.

- Permetre que I'’Ajuntament de Mont-roig pugui fer referéncia a les actuacions de
contractaci6 i utilitzar imatges dels locals, llocs web, aplicacions o plataformes amb
finalitats d’informacio i promocio.

- Adoptar les mesures de difusié de caracter public del financament. Els beneficiaris
hauran d'incloure el logotip oficial de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en tots els
documents i material de difusio, relacionat amb l'activitat subvencionada.

6. Presentaci6 de sol-licitud

L’Ajuntament de Mont-roig del Camp aprovara la convocatoria per a la sol-licitud dels ajuts, que
establira la data inicial i final per a la presentacio6 de les sol-licituds.
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Cada sol-licitant pot presentar sol-licitud de subvenci6 com a maxim per a dues persones
treballadores contractades. En el cas que es rebin sollicituds per a més de dues
contractacions, es consideraran les dues primeres per ordre de registre.

En el cas d'existir moltes peticions, es limitara I'ajut a la contractacié d’una persona treballadora
per empresa.

La presentacié de la sol-licitud implica la plena acceptacio i el coneixement d’aquestes Bases i
de la posterior convocatoria sense reserva d’excepcio.

Les sol-licitud d'ajut econdmic es formulara a través d’entrada al Registre de les OMAC o de la
Seu Electronica de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp o mitjangant qualsevol altra de les
altres formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Les persones juridiques i els seus
representants son obligats electronics. La presentacié en paper només esta permesa Si
'empresa és persona fisica.

Per poder optar als ajuts caldra presentar la segiient documentacié:
- Sol-licitud mitjangant imprés normalitzat.

- Declaracio conforme no concorre en cap dels suposits que impedeixin obtenir la condicié de
beneficiari, d’acord amb la normativa vigent.

- Declaracié del sol-licitant conforme es troba al corrent de les seves obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social, o autoritzacié perque I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp realitzi dites
consultes a través de les plataformes d’intermediacié de dades i serveis interoperables.

- Dades bancaries degudament diligenciat per I'entitat bancaria per efectuar el pagament de
'import de I'ajut, en cas de ser concedit.

- Declaraci6 de subvencions rebudes i sol-licitades per la mateixa activitat.

- Alta al régim corresponent de la Seguretat Social o régims alternatius.

- Alta al Cens Fiscal d’Hisenda Publica que justifiqui la domiciliacio fiscal.

- Memoria explicativa de l'activitat i del lloc especific de treball de les persones contractades.
- DNI/NIE de les persones treballadores contractades.

- Volant d’empadronament de les persones treballadores contractades.

- Document d’alta i renovaci6 de la Demanda d’Ocupaci6 (DARDO) de les persones
treballadores contractades.

- Documentacio que justifiqui els criteris de valoracid contemplats al punt vuité de les presents
bases.
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7. Procediment d’instruccié, Comissiéo de Valoracié i resolucio del procediment de
concessio

El procediment de concessi6 de subvencions es tramitara en régim de concurréncia
competitiva, mitjangant la comparacié de les sol'licituds presentades, a fi d’establir una prelacié
entre aquestes d’acord amb els criteris de valoracié préviament fixats en les presents bases, i
adjudicar, amb el limit que s’estableix en la convocatodria dins del crédit disponible, aquelles que
hagin obtingut major valoracio en aplicacio dels criteris establerts, de manera que:

- Rebudes les sol-licituds, la Comissié de Valoracio verificara que compleixen els requisits
exigits en la convocatoria, i si advertis que alguna manca de les dades requerides o la
documentacié que acompanya és defectuosa o incomplerta, es requerira al sol-licitant per a
qgué, en un termini de deu dies habils, repari la falta o adjunti els documents preceptius, amb
indicacid que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticio, amb la resolucié previa
que ha de ser dictada en els termes que preveu l'article 68 en relacié a I'article 21 de Llei
39/2015, de 1 de octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Seguidament la Comissié de Valoracié avaluara les sol-licituds presentades, de conformitat
amb els criteris de valoracio establerts en les presents bases, emetent informe al respecte.

- Ala vista de I'expedient i de I'anterior informe, s’emetra proposta de resolucié de la concessié
de subvencions a la Regidora d’'Impuls Economic . El termini que es disposa per emetre
resolucié és d’'un mes a comptar des de 'endema de la data de finalitzacié del termini per a
presentar les sol-licituds. La manca de resolucié dins d’aquestes terminis produeix efectes
desestimatoris.

- Finalitzada la instruccié de I'expedient, el termini maxim per resoldre i notificar és de tres
mesos a comptar des de I'endema a la finalitzacié del termini per a la presentacié de
sol-licituds, transcorregut el qual sense recaure resolucié expressa, les sol-licituds s’entendran
desestimades per silenci administratiu.

- La resolucié de concessié de la subvencio per part I'Ajuntament implicara una reserva de
credit a favor del sol-licitant que es fara efectiva una vegada justifiqui la documentacié
requerida per I'atorgament de I'ajut.

L’Organ Instructor del procediment de concessié de subvencions sera la Regidoria d’Impuls
Econdmic de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La Comissi0 de Valoracio estara integrada per tres membres de la Regidoria d’Impuls
Economic.

La competéncia per resoldre i atorgar les subvencions sera de la Regidora d’Impuls Econdmic
de I'Ajuntament de Mont-roig de Camp.

8. Criteris de valoracio
Els criteris per valorar les sol-licituds presentades soén els segiients:

- Oferta publicada a la Borsa de Treball Municipal de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp. Es valorara que I'empresa hagi publicat 'oferta de feina a la Borsa de Treball
Municipal (10 punts).
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- Inscripcié a la Borsa de Treball Municipal. Es valorara que les persones contractades
estiguin donades d’alta a la Borsa de Treball Municipal (10 punts).

- Contractacié indefinida. Es valorara el caracter indefinit de la contractacié o
contractacions per les quals es demani la subvencio6 (20 punts).

- Recursos humans. Es valorara el nombre de treballadors de I'empresa, afavorint a
les empreses que tinguin contractats més treballadors.

De 0 a 3 treballadors De 4 a 6 treballadors Més de 7 treballadors
5 punts 10 punts 15 punts

Avaluades cada una de les sol-licituds formalitzades, d’acord amb els anteriors criteris de
valoracid, seran ordenades de major a menor puntuacid, concedint-se els ajuts, a les que hagin
obtingut major valoracid, fins a 'esgotament de I'import global maxim previst en la convocatoria.

En cas d’empat, s’atendra a I'ordre cronologic de presentacio de les sol-licituds.
9. Justificacié de la subvencié

El beneficiari disposara d'un termini de 15 dies habils (a comptar des del dia segient de la
recepcid de la notificaci6 de concessid), per presentar la justificaci6 de la subvencié a
I’Ajuntament, pels mitjans anteriorment indicats.

El beneficiari haura d’aportar per a la justificacioé de I'ajut la segiient documentacio:
a) Breu memoria explicativa de la relacio de persones treballadores contractades.

b) Contractes de treball.

c) Altes ala Seguretat Social.
d TCliTC2.

e) Justificacié documental de la difusio feta de I'ajut (fer constar la col-laboracié de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en materials impresos, plaques commemoratives,
mitjans electronics, etc. mitjangant el logotip proporcionat per I'Ajuntament).

10. Pagament
El pagament de I'ajut es fara un cop realitzada i justificada la despesa del projecte.

S’efectuara mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent del titular de l'activitat, que
s’haura d’indicar i justificar en el moment de sol-licitar I'ajut.

En el cas que el titular de I'activitat tingui deutes amb la Corporacié municipal, els ajuts atorgats
seran objecte de compensacio.

11. Modificacié, revocacio, reintegrament i compatibilitat de la subvencié
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El beneficiari ha de comunicar a I'drgan concedent l'alteracié de les condicions tingudes en
compte per a la concessié de la subvencid, que no podran alterar la finalitat perseguida amb la
concessié, aixi com l'obtencié d'altres subvencions o ajuts, que, si ailladament o en
concurrencia amb qualsevol subvencié, ajut, ingrés o recurs, superen el total de la despesa
objecte de subvencid, donara lloc a la modificacié de la resolucié de concessio.

En cas d'incompliment d'alguna de les condicions de la convocatoria es procedira a la
revocacié de la subvencio concedida i al reintegrament de les quantitats abonades, i I'exigéncia
de l'interés de demora que resulti d'aplicacié des del moment de I'abonament de la subvencio.

Pel que fa al reintegrament de la subvencié concedida, és aplicable el que disposen els articles
36 i seguents de la LGS, incidint en l'article 37, que enumera les causes de reintegrament.

La resolucié per la qual s'acordi el reintegrament de la subvencié sera adoptada per I'drgan
concedent de la mateixa, prévia instruccio de I'expedient, i adjunta proposta raonada de servei
gestor a la qual s'acompanyaran els informes pertinents i les al-legacions de beneficiari.

12. Compatibilitat de la subvencio.

La present subvencio sera compatible amb la percepcié d’altres ajuts, subvencions, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat procedents d’altres Administracions o ens publics o privats,
nacionals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals; en aquests casos l'import de les
subvencions mai no podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb qualsevol
subvencio, ajut, ingrés o recurs, superi el cost de l'activitat subvencionada. En cas que es
produis superavit, aquest s’ha de deduir de la subvencidé atorgada; si es té coneixement
d’aquest superavit amb posterioritat al pagament de la subvencid, I'érgan concedent haura
d’exigir el reintegrament de I'excés obtingut per sobre el cost de l'activitat, en els termes
previstos a I'article 39 de 'Ordenanga General de Subvencions de Mont-roig del Camp.

Aixi mateix, la present subvencié és compatible amb la resta de subvencions promogudes per
la Regidoria d’Impuls Econdmic i Ocupacié de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

13. Facultats de I’Ajuntament.

L’Ajuntament de Mont-roig del Camp tindra la facultat d'inspeccionar en tot moment que I'ajut
atorgat sigui destinat a la finalitat per la qual fou concedit. Aixi mateix, en qualsevol moment
podra sol-licitar documentacié complementaria a la presentada pels beneficiaris per comprovar
la coincidéncia del projecte efectivament desenvolupat amb el previst en la documentacio
adjunta a la sol-licitud.

14. Régim juridic.
La participacio en la convocatoria suposa l'acceptacio de les presents bases.

Pels aspectes que no es determinin expressament en les presents bases, s’estara al que
disposi I'Ordenanca General de Subvencions de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp; els
preceptes de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 'esmentada Llei, i la normativa de
régim local i de procediment administratiu vigent.

En aquest punt es produeix debat.
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El punt s’aprova per unanimitat dels membres presents.
El contingut del debat i la votacion del punt es pot consultar al seglient enllag:

Debat i votacion del punt n°® 3 de 'ordre del dia.

4. Secretaria. Expedient 1565/2021. Aprovar inicialment la desafectaci6 del bé
demanial amb referéncia cadastral 2462924CF3426S0000ZG, situat a la Partida
les Pobles, 47.

Expedient nim: 1565/2021.

Procediment: Desafectacié de Béns de Domini Public.

Fets

Primer.- En data 15/02/2021 es dicta Providéncia d’Alcaldia per la qual es manifesta la voluntat
d’alienar la finca ristica situada a la Partida de les Pobles, amb referéncia
cadastral 2462924CF3426S0000ZG, per tal de destinar els recursos procedents d’aquesta
operacio a les finalitats del Patrimoni Municipal del Sol.

Segon.- Atés que al subsol de la dita finca s’ha constat I'existéncia de dos pous afectes al
servei public, segons les dades obrants a I'inventari municipal, amb n°® de matricula S90355, se
sol.licita informe de la Geréncia de Nostraigua sobre I'actual Us d’aquests pous, aixi com
I'estimacio del seu Us en els proxims anys per tal de poder concloure la necessitat i oportunitat
de la seva desafectacid, tramit previ a la seva alienacio.

Tercer.- En data 18/02/2021, per la Geréncia de Nostraigua, s’emet 'esmentat informe on
s’acredita la necessitat i oportunitat de la mesura.

Quart.- S’incorporen a l'expedient fitxa del bé objecte d’alienacio, certificat de secretaria
d’inscripcié del bé a linventari municipal i certificat d’'inscripcid registral; informe técnic de
valoraci6 dels béns (finca: 377.703,44 € i pous: 12.387,86 €), aixi com informe de conformitat
de la Interventora per tractar-se d’'un assumpte que requereix el vot favorable de la majoria
absoluta dels membres electes de la Corporacio.

Cinqué.- Vist el dictamen de la Comissi6 Informativa de I'Area de Gestio Interna, Govern Obert
i Hisenda de data 2 de juny de 2021.

Fonaments de dret

— Els articles 22.2.1), 47.2.n) i 81 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local.

_ L'article 8 del Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de Béns
de les Entitats Locals.
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https://youtube.com/embed/MVpXlAUIPpc?start=107&end=576&version=3

— Els articles 204ss del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

_ Els articles 20ss del Decret 336/1998, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament del
patrimoni dels ens locals.

Les consideracions juridiques es recullen a I'lnforme de Secretaria N.° 2021-0016, de data
01/03/2021, incorporat a I'expedient.

El Ple de I'Ajuntament, amb 15 vots a favor de: Fran Morancho L6pez (PSC), Yolanda
Pérez Diaz (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC),
Francisca Ortiz Sdnchez (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM),
Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Francisco Chamizo
Quesada (Junts), Amélia Bargall6 Castellnou (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts),
Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES), Manel Vilajosana
Ferrandiz (ERC-MES) i 1 Abstencié de: Armando Franco Marti (C’s) acorda:

Primer.- Aprovar inicialment la desafectacié del bé que es determina a continuacid, el qual
passa de bé demanial afecte al servei public a bé de caracter patrimonial:

“terreny amb matricula S90355 que inclou dos pous (G i E) i instal.lacions d’aigua, d’'una
superficie de 12.137 m?, i segons cadastre de 11.025 m2, amb num. de referéncia cadastral
2462924CF3426S0000ZG, situada a la Partida les Pobles, 47”.

Segon.- Publicar el present acord en Buttleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en el tauler
d’anuncis de la Corporacio, per tal que els interessats puguin formular les al.legacions que
estimin convenients dins el termini de 20 dies a comptar des de I'endema a la seva publicacio.

En aquest punt es produeix debat.

El punt s’aprova amb 15 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Yolanda Pérez Diaz
(PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Francisca Ortiz
Sanchez (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud
Pérez (AMM-VX+), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Francisco Chamizo Quesada (Junts),
Amélia Bargall6 Castellnou (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts), Irene Aragonés Gracia
(ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-MES) i 1
Abstencié de: Armando Franco Marti (C’s)

El contingut del debat i la votacid del punt es pot consultar al seglient enllag:

Debat i votacié del punt n? 4 de I'ordre del dia

5. Apreciaci6 de la urgéncia del punt nimero 6 de I’ordre del dia.

De conformitat amb el que disposen I'article 113 en relacié amb l'article 91.4 del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic dels ens locals i I'article 35 en relacié amb larticle 12.4 del Reglament Organic
Municipal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, el Ple de I’Ajuntament aprova per unanimitat
dels membres present la inclusié dels seguients assumptes sobrevinguts en I'ordre del dia.

Votacié de la urgéncia de I'afer sobrevingut
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6. Afer Sobrevingut Expedient 522/2020. Reglament regulador de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball

Identificacié de I’expedient Reglament regulador de la prestacio de serveis en la

modalitat de teletreball.

Expedient numero Serveis interns / Secretaria General / RRHH / spg / 522 /
2020

Tramit; Proposta

Fets

1.- Per Provisié d’Alcaldia, de data 15/01/2020, es sol.licita informe en relacié a la legislacio
aplicable i procediment a seguir per I'aprovacié d'un Reglament regulador de la prestacié de
serveis en regim de teletreball a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, aixi com en relacio a les
condicions per a realitzar una prova pilot per part de la titular del lloc de treball de Secretaria.

2.- En data 16/01/2020 s’emet l'informe de Secretaria n° 2020-0001, relatiu a la matéria en

qlestié.

3.- La metodologia a seguir en l'elaboracié de la present proposta normativa ha estat la
seguent:

a)

b)

Reunid inicial amb l'Alcaldia i la Cap de Gabinet on exposen la voluntat de regular
aguesta modalitat de prestacié de serveis com instrument que contribueixi a fer efectiva
la Dimensié Estratégica 2, “Un municipi eficient en la gestio i innovador”, del Pla
Estratégic Mont-roig Miami 2030. Aixi mateix, perqué aquesta modalitat de prestacié de
serveis ha estat plantejada per part d’alguns empleats publics, atés que permet una
organitzacié més eficient del temps de treball al estalviar temps en desplagaments i
evitar les interrupcions en el desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball
que la modalitat presencial, per la seva propia naturalesa, comporta.

Estudi i analisi dels diferents llocs de treball, per tal de determinar quins poden
desenvolupar-se de forma autonoma i sense la necessitat de la preséncia fisica de
l'empleat public. Aquest analisi s’ha realitzat en forma d’esborrany intern i amb
anotacions resultants de consultes realitzades amb els diferents caps d’area i amb els
membres de I'equip de govern, configurant-se com material auxiliar i de suport que,
d’acord amb [larticle 70.4 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Coma de les Administracions Publiques, no forma part de I'expedient
administratiu que es tramita.

Estudi comparatiu de models tipus de reglament aprovats per diferents
Administracions Publiques i empreses privades considerant-se, també, material auxiliar
i de suport.
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d) Adaptacié de la proposta normativa a I'estructura organitzativa de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

e) Formulacié de la proposta normativa concebuda com un instrument transversal al
servei de diferents politiques publiques, tal com es preveu a I'Exposicié de Motius del
text normatiu que s’adjunt a I’Annex |, a la vista del resultat dels estudis anteriors i de la
voluntat de I'Alcaldia-Presidéncia.

4.- El dia 31 de maig es va cel.lebrar la mesa general de negociacié col.lectiva telematica que
va acordar I'aprovacié del reglament del teletreball.

Fonaments de dret
1.-Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LBRL).

2.-Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Pabliques (LPACAP).

3.-Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public (LRJISP).

4.-Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre (TRLEBEP).

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat dels presents, acorda:

Primer.- Aprovar inicialment el Reglament de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
amb el contingut previst a I'Annex I.

Segon.- Publicar el present acord al tauler d’anuncis de la Corporacié i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona durant un termini de trenta dies durant els quals es podran presentar
reclamacions. En cas que no es formulin reclamacions I'acord esdevindra definitiu.

ANNEX |
REGLAMENT DE PRESTACIO DE SERVEIS EN LA MODALITAT DE TELETREBALL .-
Exposicié de Motius.

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada laboral
es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I'is de les tecnologies de la informaci6 i
la comunicacié. Aquesta forma d'organitzacié del treball és un element inequivocament
modernitzador de les administracions publiques.

L'article 150 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya (EAC) estableix que correspon a la
Generalitat la competéncia exclusiva sobre el régim estatutari del personal al servei de les
administracions publiques catalanes i sobre I'ordenacié i I'organitzacié de la funcié publica, aixi
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com la competéncia compartida per al desenvolupament dels principis ordenadors de
I'ocupacio publica, sobre I'adquisici6 i la pérdua de la condicié de funcionari, les situacions
administratives i els drets, els deures i les incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Aixi mateix, l'article 136 de I'EAC atribueix a la Generalitat la
competencia exclusiva sobre 'ordenacio i I'organitzacié de la funcié publica.

En I'ambit de la Unié Europea, el 16 de juliol de 2002 es va signar a Brussel-les I'Acord marc
europeu sobre teletreball, adoptat, a iniciativa de la Comissié Europea, pels interlocutors
socials més rellevants de I'ambit europeu amb la finalitat d'impulsar aquesta modalitat de
prestacio de serveis.

L'article 47 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut basic de l'empleat public, habilita les administracions publiques per a
I'establiment de les jornades de treball dels funcionaris puablics, i l'article 51 preveu, pel que fa al
régim de la jornada de treball del personal laboral, que s'ha d'atendre al que es disposa en
aquest mateix text legal i en la legislacié laboral corresponent. Aixi mateix, el Reial Decret-Llei
29/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia ha introduit un nou article 47 bis en
'esmentada norma.

Pel que fa a la normativa laboral, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reforma del mercat laboral, va regular per primera vegada el treball a distancia i va modificar la
redaccio de l'article 13 de la Llei de I'Estatut dels treballadors, actual text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret llei 2/2015, de 23 d'octubre.

L'article 108.2.9) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, estableix que la jornada i I'horari de treball es determinaran per reglament en funcié de
la millor atencié als administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon
funcionament d'aquests. D'aquesta disposici6 es desprén que la forma de prestaci6 dels
serveis en regim del teletreball, atés que modifica el regim general de jornada i horari, s'ha de
regular mitjangant disposicié reglamentaria.

A les administracions publiques, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball constitueix
un instrument per reforcar I'orientacié del treball als resultats, que alhora permet superar la
cultura de la presencialitat i fomentar la confianga, la iniciativa i l'autonomia dels servidors
publics, elements decisius amb vista a incrementar els nivells de motivaci6 i, consequentment,
el rendiment i la productivitat. El teletreball, com a mesura de flexibilitat laboral interna, també
esdevé una de les formes de captacid i retencié del talent a I'organitzacio.

L'optimitzacié del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat, genera
més satisfaccié en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i aquesta major
satisfaccio reverteix en l'organitzacié en termes de major implicacié. Finalment, perd no menys
important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacié del treball contribueix clarament als
objectius en matéria de canvi climatic i qualitat de l'aire, en tant que facilita un model de
mobilitat sostenible amb una clara reduccié del nombre de desplacaments, dels costos afegits i
del consum energetic, i evita I'emissio de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminats
com les particules i, alhora que redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i ciutats. La
prevencio dels riscos d'accidents laborals, aixi com una millor accessibilitat per a les persones
amb mobilitat reduida, s6n també beneficis derivats d'aquesta mobilitat més sostenible. Aixi
mateix, el teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracio electronica, innovadora
i digital a qué fan referéncia la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector
Public. Es tracta, a més, d'una premissa concordant amb la Dimensié Estratégica 2, “Un
municipi eficient en la gestié i innovador”, del Pla Estratégic Mont-roig Miami 2030.
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Es per tots aquests motius que el Govern Municipal entén necessari impulsar la metodologia
del teletreball com una forma d'organitzacié del temps de treball dels empleats publics que
permet avancar en l'orientaci6 del treball als resultats i oferir, alhora, més flexibilitat en
l'organitzacié del temps de treball sense que aixd comporti reduir la qualitat del servei public,
sind incrementar, sense costos afegits, I'eficacia i I'eficiencia en la prestacio dels serveis.

Els riscos que pot comportar implementar aquesta metodologia han estat a bastament
analitzats. Pel que fa al possible aillament i pérdua d'integracio a l'organitzacié, es preveu un
sistema mixt que combina el treball presencial i el no presencial amb un minim de dues
jornades diaries senceres de prestacido de serveis en la modalitat de teletreball, sempre en
jornades diaries senceres. Pel que fa al risc de disponibilitat excessiva que pot implicar I'is de
les tecnologies de la comunicacid, es delimiten clarament les regles preventives amb
I'establiment de franges horaries de disponibilitat obligatoria per interconnexio i coordinacio,
sempre dins I'horari de permanéncia obligatoria, la qual cosa permet garantir, aixi mateix, el
dret a la desconnexié digital.

S'aposta per un model construit sobre la base de les experiéncies i els resultats obtinguts
durant la situacié de fet provocada per la COVID-19, aixi com la prova pilot impulsada per
I'Alcaldia-Presidéncia, en data 15/01/2020, referent al lloc de treball de la Secretaria General
d’aquest Ajuntament, doncs s’ha evidenciat la utilitat del teletreball en situacions d'emergencia i
la viabilitat de la seva implantacié fora d’aquest suposit excepcional.

Aquest Reglament s'ha elaborat de conformitat amb els principis de bona regulacié previstos en
l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, i en larticle 62 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéencia, accés a la informacié i bon govern. D'acord amb els principis de necessitat i
eficacia, aquest Reglament es justifica per raons d'interés general, que consisteix a establir una
regulacié general de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball pel personal al servei
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, i I'eficacia queda garantida a través de I'establiment
d'un procediment d'autoritzacié agil i que requereix el menor cost possible.

D'acord amb el principi de proporcionalitat, la regulacié6 que aquesta norma conté és la
imprescindible per a atendre les exigencies que l'interés general requereix. No suposa restriccié
de cap dret i les obligacions que imposa als seus destinataris son les indispensables per a
garantir un procediment reglat i ordenat.

Atenent al principi de seguretat juridica, la potestat reglamentaria s'exerceix de manera
coherent amb la resta de I'ordenament juridic, el Reglament s'integra en un marc normatiu
estable i coherent, resultant el seu contingut d'acord amb la regulacié europea i amb I'establert
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat puablic, i en el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Gnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié puablica.

En aplicacio del principi de transparéncia, I'Ajuntament de Mont-roig del Camp possibilita
l'accés senzill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i els documents propis del seu
procés d'elaboraci6. Durant el procediment d'elaboraci6, en tractar-se d'una proposta normativa
de caire organitzatiu, s'ha sotmés al tramit d'audiéncia mitjancant la participacio dels
representants sindicals en la negociacié col-lectiva.

I, en aplicacié del principi d'eficiencia, aquest Reglament no crea carregues administratives per
a la ciutadania i permet disposar d'un marc normatiu coherent i adequat per a la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball pel personal al servei de d’aquest Ajuntament.

Article 1. Objecte i finalitat.
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1.1 Aquest Reglament té per objecte regular la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball entesa com a forma d'organitzacié del treball, de caracter voluntari per a 'empleat
public, en virtut de la qual una part de la jornada laboral es desenvolupa de manera no
presencial i mitjancant I's de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

1.2 La regulacié de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball t¢ com a finalitat
avancar en l'orientacié del treball als resultats, potenciar I'autonomia i la iniciativa del personal
en la realitzacidé de les tasques encomanades i oferir més flexibilitat en I'is i la distribucio del
temps de treball, sense detriment de la prestacié del servei public. Aquest Reglament també
contribueix als objectius en matéria de canvi climatic i mobilitat sostenible, i afavoreix la
conciliacié entre la vida personal i familiar dels empleats publics.

Article 2. Ambit d'aplicacio.

2.1 Aquest Reglament és aplicable al personal al servei de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp, amb les seglients excepcions:

a) Personal del cos de la Policia Local.

b) Personal que dugui a terme funcions estrictament assistencials (SAD), adscrit a Serveis
Socials.

c¢) Notificadors/notificadores.

d) Personal adscrit a I'Arxiu Municipal.
e) Personal de Biblioteques.

f) Personal adscrit a I'Oficina de Turisme

g) Personal adscrit al departament de Promocié economica que realitzi funcions d’atencié al
public.

h) Conserges.

2.2 Els llocs de treball no inclosos en el punt anterior s6n susceptibles de prestar-se en aquesta
modalitat distingint, en aquest cas, un regim general de teletreball i regims especials, el quals
es detallen en els articles 4 i 5 del present reglament.

Article 3. Requisits per ala prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball.
3.1 Els requisits per accedir a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit de forma autonoma i no presencial, sense
necessitat de supervisions presencials 0 guiatges continuats, atenent a les seves
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament.

No sén susceptibles de ser exercits mitjancant la modalitat de teletreball els llocs de treball la
prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de I'empleat o
empleada en el centre de treball.

b) Disposar d’equip informatic propi o subministrat per ’Ajuntament, aixi com dels sistemes de
comunicacié i de connectivitat a internet suficients i segurs, amb les caracteristiques que
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defineixi el departament d’informatica. En cas d’utilitzar equip informatic propi es configurara
d’acord amb les directrius del departament d’'informatica de I'’Ajuntament.

c¢) Disposar de l'autoritzacié que inclou el pla personal de teletreball que es regula en l'article 7.
d) Haver formalitzat la corresponent sol.licitud que inclou la declaracié responsable pertinent.

3.2 El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball.

Article 4. Régim general de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.
4.1 La durada de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball és indefinida.

4.2 No obstant I'anterior, la vigéncia de I'autoritzacié per prestar serveis en aquesta modalitat
estara subjecta a una avaluacié positiva del compliment dels objectius inclosos en el pla
personal de treball.

4.3 Aquesta avaluacié es durd a terme pel cap de servei o unitat administrativa, segons
escaigui, amb una periodicitat minima de caracter trimestral, o bé, si aixi es determina per la
persona supervisora, amb una periodicitat inferior per raé de la naturalesa dels objectius
inclosos en el pla personal de treball.

4.4 Aixi mateix, la vigéncia de I'autoritzacié estara subjecta a la invariabilitat de les condicions
del lloc de treball, d’acord amb el que es determini en la relacié de llocs de treball.

4.5 La jornada setmanal es distribuira de tal manera que durant un minim de dues jornades
diaries i un maxim de quatre es prestin serveis en la modalitat de teletreball.

4.6 La determinacid exacta del nimero de jornades de teletreball i de presencialitat, aixi com la
possibilitat de fraccionar la jornada entre ambdues modalitats, correspondra als caps de servei
o d’'unitat administrativa, segons s’escaigui, de forma motivada, en atencié a criteris d’atencié
efectiva a la ciutadania, garantia de preséncia d'un minim d'efectius per unitat, servei o centre
de treball, criteris estrictament vinculats a raons del servei o a d'altres criteris objectius.

4.7 En qualsevol cas, sera obligatori que tots els empleats adscrits a una mateix
servei coincideixin fent treball presencial al menys un dia a la setmana, amb la finalitat de
fomentar i garantir la interrelacié entre els empleats publics, la coordinacié efectiva i la
generacio de dinamiques de treball col-laboratiu i sinergies.

4.8 Entre les 9.15 i les 14.00 hores de la jornada diaria es determina com a franja horaria de
disponibilitat obligatoria per a la interconnexié i comunicacié amb I'empleat public. La resta del
comput horari de la jornada de treball es determinara per I'empleat public en Us de la seva
facultat d’autoorganitzacio del treball.

4.9 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els mateixos drets i deures
gue la resta del personal al servei de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, sense que hi pugui
haver per aquest motiu cap afectacid retributiva, ni diferéncia respecte a les oportunitats de
formacié, de promocié professional, ni de cap altre dret reconegut normativament per als
empleats publics.

4.10 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexié digital
en els termes establerts en l'article 88 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i se li ha de garantir, fora de la franja
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horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu temps de descans, permisos i vacances,
aixi com la seva intimitat personal i familiar.

Article 5. Régim especial de teletreball.

5.1 La determinacié del nUmero minim i maxim de jornades amb la modalitat de teletreball que
estableix I'article 4.5, aixi com la distribucié concreta de la jornada de treball, no sera aplicable
en els departaments que es relacionen en el punt segiient pel nombre limitat dels efectius
adscrits a la unitat administrativa i la necessitat de garantir la preséncia d’'un minim d’efectius
en regim de presencialitat, o bé, per la necessitat de determinar un quadrant d’efectius concret
que garanteixi la prestacio efectiva del servei en atencié a les caracteristiques propies de
determinats llocs de treball.

5.2 El régim especial es determinara pel cap de la unitat administrativa que correspongui,
segons quadrant elaborat per aquest i supeditat a les necessitats del servei, aplicant-se en els
seglents casos:

a) OMAC

b) Informatica

c) Gabinet d’Alcaldia
d) Festes

e) Joventut

f) Cultura

Article 6. Autoritzacions especials temporals.

6.1 Prévia autoritzacié de I'Alcaldia o Regidor/a delegat en matéria de recursos humans, es
podra realitzar el 100% de la jornada en la modalitat de teletreball si concorren les causes
previstes en l'article 6.2 i dins els limits que preveu l'article 6.3.

6.2 Aquesta autoritzacié especial procedira quan per necessitats del servei es derivin encarrecs
especifics i concrets que calgui executar en un breu periode de temps, o bé, quan per raé de la
gestié de projectes normatius i técnics que exigeixin un elevat nivell d’estudi, reflexio i capacitat
cognitiva i de concentracié sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de teletreball,
considerant que permet una gesti0 del temps més eficient al evitar desplacaments i
interrupcions que el treball presencial comporta.

6.3 Aquesta autoritzacio especial es podra atorgar als titulars dels llocs de treball enquadrats
dins els subgrups de classificacid professional Al i A2, sempre que quedi garantit el normal
funcionament del servei i amb un horitzé temporal no superior a 3 setmanes.

Article 7. Procediment d'autoritzacié per a la prestacido de serveis en la modalitat de
teletreball.

7.1 El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aguest Reglament que compleixi els requisits a
quée fa referencia l'article 3 ha de presentar telematicament la sol-licitud d'autoritzacié de
teletreball adrecada al departament de recursos humans de I'Ajuntament, segons model que
s’adjunt en el present text normatiu.
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7.2 En el termini maxim d’un mes a comptar de la presentacio de la sol'licitud, el cap de servei
o de la unitat administrativa a la qual s’adscriu la persona interessada emetra informe on es
detallin els segiients extrems:

(@) Numero de jornades setmanals a realitzar en la modalitat de teletreball i

presencialment. Una de les jornades presencials sera la que es determini per Decret
d’Alcaldia o Regidor/a delegat/da de recursos humans, segons el que preveu l'article

4.6 del present reglament.

(b) Possibilitat de fraccionar la jornada en ambdues modalitats.

(c) Determinacio, si s’escau, de torns o quadrants especifics en el suposit del régim

especial previst a I'art. 5 d’aquest reglament.

(d) Motivacio prevista als articles 4.7 i 5.1, segons s’escaigui.

(e) Pla personal de teletreball amb el contingut que preveu larticle 8 del present

reglament.

7.3. Podra elaborar-se un Unic informe referit al conjunt dels empleats adscrits a un mateix
departament o unitat administrativa.

7.4. L'informe es traslladara al departament de recursos humans per tal que formuli la resolucio
d’autoritzacié que correspon signar a I'Alcaldia o Regidor/a Delegat/da de recursos humans.

7.5 L'autoritzaci6 de prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball es suspendra
temporalment, es revocara, o bé s’extingira, amb l'audiéncia prévia de la persona afectada, en
els seglients suposits:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Suspensid per necessitats dels serveis degudament justificades. La suspensid sera
vigent fins que canvii la situacié de fet.

Suspensid pel funcionament deficient, per un periode superior a dos dies, de I'equip
informatic i dels sistemes de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona
afectada ha de prestar serveis en régim presencial fins que es resolguin els problemes
tecnics.

Revocacié per l'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels
objectius fixats. En aquest cas no es podra tornar a sol.licitar la modalitat de teletreball
fins que no hagin transcorregut, al menys, sis (6) mesos.

Revocaci6é per lincompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat,
proteccid de dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en
gué s'hagi pogut incorrer. En aquest cas no es podra tornar a sol.licitar la modalitat de
teletreball fins que no hagi transcorregut, al menys, un (1) any.

Revocacié pel canvi de lloc de treball, sense perjudici d’atorgar una nova autoritzacio
si el teletreball és compatible amb la naturalesa de les noves tasques a desenvolupar.

Extincié per rentncia de la persona autoritzada.

Article 8. Pla personal de teletreball.

8.1 El pla personal de teletreball ha de tenir el contingut segiient:
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a) Relacio de les tasques a realitzar.

b) Objectius a assolir i el seu horitz6 temporal.

¢) Indicadors que permetin avaluar el compliment dels objectius.

Article 9. Mitjans tecnologics per ala prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

9.1 L'Ajuntament proporcionara i mantindra, a les persones que treballin en aquesta modalitat,
els mitjans tecnologics necessaris per a la seva activitat, sense perjudici del que es preveu en
la Disposicio Transitoria Primera d’aquest Reglament.

9.2 Quan, transitdriament, la persona teletreballadora empri mitjans propis, seran al seu carrec
les despeses d'assisténcia técnica corresponents a I'Us o reparacié de I'equip personal. Quan la
persona teletreballadora empri mitjans cedits per 'Ajuntament, aquest assumira les despeses
d’assisténcia técnica i reparacio.

9.3 En qualsevol cas, I'Ajuntament prestara el servei de suport en relaci6 amb les eines i els
mitjans que utilitzin les persones teletreballadores.

9.4 Les despeses de connexié seran, en tot cas, a carrec de la persona que té autoritzat el
teletreball.

Article 10. Formacié per a la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball.

10.1 Les persones que presten serveis en la modalitat de teletreball i les persones supervisores
han de realitzar obligatoriament, i amb la periodicitat que es determini, una formacié especifica
en aquesta mateéria, i especialment, en les vesants de ciberseguretat, proteccié de dades,
prevencio de riscos laborals i seguiment per objectius.

10.2 Aquesta formacié podra impartir-se pel personal al servei de I'Ajuntament, o bé, per
personal extern.

10.3 Fins que no s’organitzi una formacio especifica per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, la
formacié es realitzara a través dels continguts en obert que ofereixen I'EAPC i 'AOC als
seguents enllagos:

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/tlt/inici.html
https://www.aoc.cat/guia-teletreball/
Article 11. Equivaléncies horaries i regim de control horari.

11.1 La dedicacié horaria dels dies en qué es prestin serveis mitjancant la modalitat de
teletreball s'ha de computar de forma equivalent a la modalitat presencial.

11.2 L'Ajuntament habilitara els mecanismes de control horari a efectes de registrar la jornada
realitzada en la modalitat de teletreball i, si escau, dictard les instruccions que siguin
necessaries.

Disposicio Transitoria Primera.
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Es preveu un periode transitori de dos anys, a comptar des de I'entrada en vigor d’aquest
Reglament, per tal que I'Ajuntament posi a disposicié de la totalitat dels empleats que
teletreballin els mitjans tecnoldgics necessaris.

Aquesta transitorietat es justifica en I'antelacié temporal que es precisa per tal de planificar la
licitacié que tingui per objecte I'adquisicié dels equips personals que sOn necessaris per assolir
aquest objectiu d’inversid, aixi com per la necessitat de planificacié pressupostaria que
comporta.

Disposici6 Transitoria Segona.

L’aplicacié de les disposicions relatives al nUmero minim i maxim de jornades en regim de
teletreball i la distribucié de la jornada no seran aplicables mentre perduri la declaracié de
I'Estat d’Alarma i es produeixi qualsevol altra circumstancia catastrofica o de risc greu per a la
salut dels treballadors que exigeixi evitar la presencialitat en els centres de treball.

En aquests casos, sempre que la naturalesa de les funcions propies del lloc de treball ho
permeti i quede garantit el normal funcionament del servei, els serveis es prestaran totalment
en la modalitat de teletreball.

Quan no sigui possible, les condicions de treball es determinaran en el Pla de Contingéncia de
Recursos Humans que s’elabori a I'efecte.

Disposicio Derogatoria.

Queden sense efecte les previsions relatives al teletreball contingudes en la Instruccio de la
Regidoria de Recursos Humans i Secretaria General sobre actuacions extraordinaries amb
motiu de l'epidémia ocasionada pel COVID-19, dictada en data 13/03/2020.

Disposicio Final. Entrada en vigor.

Aquest Reglament entra en vigor un cop transcorregut el termini de 15 dies habils, a comptar
des de 'endema a la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Model de sol.licitud de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.

Nom i cognoms:

Numero de teléfon de contacte durant la franja horaria de connexio obligatoria:

El/la treballador/a DECLARA responsablement:

1) Que lespaillloc que destinara al teletreball compleix amb els requisits de
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prevencio de riscos laborals que determina la normativa aplicable.

2) Que es compromet a complir les obligacions i instruccions en materia de prevencio de
riscos laborals, ciberseguretat i proteccié de dades personals que preveu el reglament
de teletreball.

3) Que es compromet a fer la formacio prevista en el reglament de teletreball.

4) Que disposa de connexi6é a internet amb qualitat suficient per a poder teletreballar i
utilitzar sistemes de reunié per videoconferéncia.

5) Que assumira els costos de connexio a internet.

6) Que assumira les despeses de manteniment i reparacio si utilitza un equip informatic
propi.

7) Que es compromet a configurar I'equip informatic d’acord amb les directrius del
departament d’informatica, si n’utilitza un de propi.

8) Que es compromet a complir el Pla de Treball que se li assigni.

9) Que es compromet a estar localitzable al nimero de teléfon facilitat dins la franja
horaria de connexié obligatoria.

10) Que coneix i compren el contingut integre del reglament regulador de la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball.

11) Que accepta les condicions reguladores de la modalitat de teletreball previstes en el
reglament.

12) Que autoritza als serveis informatics de I’Ajuntament a monitoritzar pel control remot el
seu equip en cas que comuniqui alguna incidencia pel sistema CAU.

En aquest punt no es produeix debat.
El punt s’aprova per unanimitat dels membres presents.
El contingut de la intervencién d’Alcaldia i la votacié del punt es pot consultar al segient enllag:

Intervencié del Sr. Alcalde i votacién sobre el punt n® 6 de I'ordre del dia.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

7. Donar compte dels Decrets del numero 1086 al 1415 de I’any 2021.

La Corporacié queda assabentada dels Decrets d'Alcaldia, dictats des de I'lUltima
sessi6 ordinaria i dels que s’ha trameés copia als Srs. Regidors. Els Decrets d’Alcaldia
resten transcrit integrament en el Llibre de resolucions de I'Alcaldia.

DRV AL CRURTIRCAEARN fCTADE PLE
NUmero: 2021-0014 Data: 12/08/2021

Codi Validacié: 9EAY42MMRTME2SEP4TDE2FDLK | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 43


https://youtube.com/embed/MVpXlAUIPpc?start=719&end=861&version=3

En aquest punt no es produeix debat.
El contingut de la intervencié d’Alcaldia es pot consultar al segtient enllag;

Intervencio del Sr. Alcalde sobre el punt n° 7 de 'ordre del dia.

8. Intervencié. Expedient 3685/2021. Donar Compte al Ple de l'informe
d'intervencié sobre I'execuci6 trimestral del pressupost corresponent al
primer trimestre de 2021.

Identificacio de I’expedient: Informe sobre I'execucié trimestral del Pressupost corresponent
al primer trimestre de 2021.

Nimero d’expedient: 3685/2021
Tramit: Donar compte al Ple

En virtut de l'article 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es
desenvolupen les obligacions de subministrament d'informaci6 previstes en la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, s’han remeés al
Ministeri d’Hisenda i Administracié6 Publica, les dades d'execucié del pressupost
corresponent al final del primer trimestre, resultant el segiient Informe d'Avaluacié de
compliment dels objectius que contempla la Llei Organica 2/2012, i que suposen que al
Pressupost d'aquesta Corporacio:

a) Es compleixen els objectius d'estabilitat pressupostaria.

L’objectiu d’estabilitat pressupostaria ha quedat en suspés durant els exercicis 2020 i 2021, per
Acord de Ministres de data 6 d’octubre de 2020 i aprovat per majoria absoluta pel Ple del
Congrés de data 20 d’octubre de 2020.

S’adjunta Informe d’intervencié sobre execucio trimestral del pressupost.

INFORME D’INTERVENCIO SOBRE L’EXECUCIO TRIMESTRAL DEL PRESSUPOST (1r
Trimestre 2021)

De conformitat amb l'article 16 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es
desenvolupen les obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, emeto el segiient
informe,

PRIMER. La Corporaci6 Local ha de comunicar al Ministeri d'Hisenda i Administracions
Puabliques, (d'ara endavant, MINHAP) abans de I'Gltim dia del mes seglient a la finalitzacié de
cada trimestre de l'any la segient informacio:
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1. De cadascuna de les entitats, compreses en larticle 2.1 de I'ambit subjectiu
d'aplicacié de I'Ordre, que integren la Corporacié Local, d'acord amb la definicié i delimitacio del
Sistema Europeu de Comptes (SEC):

a) Per a 'Ajuntament,

0 Actualitzacié del pressupost en execucié per a l'exercici en curs i detall
d'execucio al final del trimestre vencut

0 Situacié del romanent de Tresoreria.

0 Calendari i pressupost de Tresoreria.

0 Detall de les operacions de deute viu i venciment mensual previst en proxim
trimestre.

0 Perfil de venciment del deute en els proxims 10 anys.

0 Dades d'execuci6é de dotacio de plantilles i efectius (Informaci6 requerida per

aplicacié del que es disposa en article 16.9 de I'Ordre).
O Informacié que permeti relacionar el saldo resultant d'ingressos/despeses

amb la capacitat o necessitat de financament, d'acord amb el Sistema Europeu
de Comptes (ajustos SEC).

0 Actualitzacié de linforme de la intervencié del compliment de I'objectiu
estabilitat financera (deute public)

0 Efectes COVID19 en Despeses i Ingresso

Del conjunt de la informacié facilitada al Ministeri d’Hisenda la més significativa és la
gue es detalla tot seguit.

DADES EXECUCIO

TRIMESTRAL COMUNICACIO 1r TRIMESTRE 2021 (Acumulat 2021)

MINITERI
Recaptacio Recaptaci6
Drets reconeguts liqui P - liquida
iquida Exercici S
nets Exercicis
corrent
tancats |
TOTALS INGRESSOS 3.064.332,28 € 1.694.088,10 € 647.692,93 €
Ingressos corrents 2.945.627,07 € 1.578.882,88 € | 645.397,08 €
Impostos directes 1.245.250,39 € 114.410,53 € | 380.364,21 €
Impostos indirectes 39.709,04 € 39.050,24 € 828,80 €
Taxes i altres ingressos 278.538,97 € 92.010,68 € 61.782,12 €
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Transferéncies corrents 1.355.740,62 € 1.307.023,38 € | 202.421,95 €
Ingressos patrimonials 26.388,05 € 26.388,05 € 0,00 €
Ingressos de capital 118.705,21 € 115.205,22 € 2.295,85 €
Alienacio d'Inversions Reals 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Transferéncies de capital 114.705,21 € 114.705,21 € 2.29585 €
Variaci6 d'actius financers 4.000,00 € 500,01 € 0,00 €
Variacio de passius financers 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Pagaments Pagaments
Obligacions li ag - liquids
iquids Exercici S
reconegudes netes Exercicis
corrent
tancats
TOTALS DESPESES 3.748.83546 €  3.063.344,50 € 1'089'971'62
Despeses corrents 3.086.597,47 € 2.450.457,48 € . 962.992,21 €
Despes de personal 1.302.050,28 € 1.302.050,28 € 0,00 €
5e5pese.s en bens corrents i 1.028.342,80 € 520.594,83 € 538.531,04 €
e serveis
Interessos 10.981,32 € 10.981,32 € 0,00 €
Transferéncies corrents 745.223,07 € 616.831,05 € 424.461,17 €
Fons de contingencia 0,00 € 0,00 €
Despeses de capital 662.237,99 € 612.887,02 € 126.979,45 €
Inversions 277.121,70 € 227.770,73 € 96.393,49 €
Transferéncies de capital 0,00 € 0,00€  30.585,96 €
Variacions d'actius financers 4.000,00 € 4.000,00 € 0,00 €
Variacions de passius 381.116,29 € 381.116,29 € 0,00 €
financers
SALDO DEL PERIODE -684.503,18 € -1.369.256,40 € -442.278,73 €

Tresoreria al final del
trimestre

Total pendent de cobrament

Pendent de cobrament exercici
corrent

Pendent de cobrament
exercicis tancats

D'altres operacions no
pressupostaries

Total pendent de pagament
Pendent de pagament exercici
corrent

Pendent de pagament
exercicis tancats

D'operacions no
pressupostaries

Partides pendents
d’aplicacié

Cobraments pendents
d'aplicacio

Pagaments pendents
d'aplicacio

9.083.040,48 €
13.490.309,62 €
1.370.244,18 €

11.904.785,61 €

215.279,83 €
3.648.960,39 €
685.490,96 €

40.792,85 €
2.922.676,58 €
-2.710.258,49 €
2.711.678,41 €

1.419,92 €
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Romanent de tresoreria total
Dubtés cobrament

Excés finangament afectat
Romanent de tresoreria per a
despeses generals

Obligacions pendents d’aplicar al
pressupost

Creditors per devolucions
d’'ingressos

Romanent de tresoreria per a
DG Ajustat

Import del deute viu al final del
periode

Passius contingents (No inclos
al pressupost)

16.214.131,22 €
7.815.517,75 €
2.714.722,27 €

5.683.891,20 €
200.142,24 €
845,39 €

5.482.903,57 €

11.234.269,70 €

1.977.066,54 €

CALCUL ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA

Ingressos no financers
Despesa no financera

Ajustos SEC

CAPACITAT/NECESSIT
AT FINANCAMENT

EFECTES COVID-19 EN
DESPESES

22.636.242,3
6
23.191.288,7
9
-1.040.648,16
€
-1.595.694,59
€

Area de despesa Capitol

Total despesa
associada amb

Despesa total

sense mesures
Covid en el grup de

mesures Covid programes
162. Recollida, gestio | 18.873,20 € 77.93572 €
tractament de residus
Altres despeses Area 1 21.336,92 € 517.400,20 €
desesa 1- Serveis Basics
231. Assistencia social 4 5.628,93 € 143.472,70 €
primaria
241. Foment del treball 1 22.799,32 € 32.691,62 €
9. Actuacions de caracter 1 758310 € 433.48517 €
general
TOTAL EFECTES
COVID-19 EN 76.221,47 € 1.204.985,41 €
DESPESES
EFECTES COVID-19 EN
INGRESSOS
Concepte Drets _ . Total Drets
Pressupostari Liquidats Minoracio de Drets Liquidats
d'Ingressos q per reduccio Estimats
d'activitat
302- Recollida
escombraries 43.066,71 36.447,51 6.619,20
335- Taxa Ocupacio Via 978,67 233,09 745,

Publica terrasses

58
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339- Altres Taxes per

ocupacié domini public 6.134,41 1.745,90 4.388,51
TOTAL EFECTES
COVID-19 EN 50.179,79 € 38.426,50 € 11.753,29 €

INGRESSOS

b) L'EPE Nostreserveis esta inclosa en I'ambit subjectiu d’aplicacié de l'ordre al
financar-se majoritariament amb recursos de I'Ajuntament, si bé esta exempta de comunicacié
per trobar-se pendent de sectoritzar per part del MINHAP.

SEGON. Legislacio aplicable:

. Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

. Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions
de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

TERCER. S'ha Complert 'obligacié de remissioé telematica de la informacio requerida, dins dels
terminis establerts.

QUART. De les dades d'execuci6 del pressupost al final del primer trimestre de 2021, resulta
el seglient Informe d'Avaluacié de compliment dels objectius que contempla la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i que suposen que al
Pressupost d'aquesta Corporacio:

a) No es Compleixen els objectius d'estabilitat pressupostaria.
L’objectiu d’estabilitat pressupostaria va quedar en suspés durant els exercicis 2020 i 2021, per
acord de Ministres de data 6 d’octubre de 2020 i aprovat per majoria absoluta pel Ple del

Congrés de data 20 d’octubre de 2020.

CINQUE. D'aquest Informe d'avaluacié n’ha de tenir coneixement el Ple d'aquesta Corporacio.

En aquest punt es produeix debat
El contingut del debat es pot consultar al segient enllag

Debat sobre el punt n° 8 de I'ordre del dia.
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9. Intervencié. Expedient 3681/2021. Donar compte al Ple de la Informaci6 del
1r. Trimestre 2021 sobre I'acompliment de terminis previstos a la Llei
15/2010, de 5 de juliol, de mesures de lluita contra la morositat.

Expedient nUmero: 3681/2021

Identificacio expedient: Informe de Morositat del primer trimestre 2021

Tramit: Donar compte al Ple

En virtut de I'establert en la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, adjunt remeto l'informe trimestral sobre el compliment dels terminis previstos en la
Llei 15/2010, de 5 de juliol, per al pagament de les obligacions de cada Entitat Local, que inclou
el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals s'esta incomplint el
termini.

S’adjunta Informe de Tresoreria sobre Morositat 1r trimestre 2021

INFORME DE TRESORERIA DEL COMPLIMENT DE LA LLEI DE MESURES DE LLUITA
CONTRA LA MOROSITAT 1rTRIMESTRE 2021

De conformitat amb I'establert en l'article 4 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials, emeto el segtient informe,

ANTECEDENTS

PRIMER. El que es disposa en el segiient informe, és d'aplicacié a tots els pagaments
efectuats com a contraprestacioé en les operacions comercials entre empreses i I'Administracié
d'aquesta Entitat Local, de conformitat amb el que es disposa en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014 (d'ara endavant LCSP).

Aixi, segons estableix l'article 198.4 de la LCSP, I'Administracié tindra I'obligacio
d'abonar el preu dins dels trenta dies seglents a la data d'expedici6 de les certificacions
d'obres o dels corresponents documents que acreditin la realitzaci6 total o parcial del
contracte.

En cas de demora en el termini previst anteriorment, I'Administracié haura d'abonar al
contractista els interessos de demora aixi com la indemnitzacio pels costos de cobrament en
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els termes previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de
lluita contra la morositat en les operacions comercials.

SEGONA. S’acompanya un informe sobre el compliment dels terminis en la Llei 15/2010, de 5
de juliol, per al pagament de les obligacions de cada entitat Local, que inclou les obligacions

pendents en nombre i quantia global en qué s’incompleix el termini.

L'informe trimestral inclou la segiient informacio:

(a) Pagaments realitzats al trimestre.

(b) Interessos de demora pagats al trimestre.

(c) Les factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre.

(d) Detall del periode mig de pagament a proveidors.

TERCERA. Sense perjudici de la possible presentacio i debat al Ple de la corporacio, cal enviar

aguest informe als organs competents del Ministeri d'economia i Hisenda.

QUART. Legislacio aplicable

La Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual
estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

La Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

A la vista d'aix0, aquesta Tresoreria emet el seglient,

INFORME

PRIMER. Es detalla a continuacio una relacié de les obligacions de l'entitat Local, en la qual

s’especifica el nombre i import de les obligacions pendents, les quals s'incompleixen el termini.

L'informe trimestral proporciona la segiient informacio:

a. Pagaments fets al trimestre
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b. Interessos de demora pagats al trimestre.
c. Les factures o documents justificatius pendents de pagament al final del trimestre.

d. Detall del periode mig de pagament global a proveidors.

Periode Mig de Pagament

Periodes de PMP

. PMP (dies)
inclosos

Primer trimestre del 2021(*) 18,76

(*)Notal La dada de PMP trimestral de I'Ajuntament es calcula des de la data de conformitat a
la Factura, mentre que les dades del PMP dels pagaments realitzats i pendents de realitzar de
I’Ajuntament inclosos a L'Informe de Morositat es calculen des de la data de registre d’entrada
de la Factura, segons la Guia d'informe de morositat publicat pel Ministeri d’'Hisenda a

I'aplicacio Autoriza .

Informe de Morositat (1r trimestre 2021)

. Tipus de
EhTES Comptabilitat
Mont-roig del Camp Limitativa
EPE de Serveis i Obres Empresarial
EPE per la Gesti6 Cicle Complet de I'Aigua Empresarial
Entidad Pagos realizados en el periodo
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Periodo Pagos Dentro Periodo Pagos Fuera Periodo

Medio Legal Pago Legal Pago

Pago (PMP) - 5 - 5

(dias) Numero de Importe Total Numero de Importe Total

Pagos Pagos
Mont-roig del
Camp 52.26 618 1.103.897,79 94 134.583,33
E. Publica
Empresarial
de Serveis i 25,85 262 83.925,59 160 68.814,75
Obres
Entidad
Publica
Empresarial
Per |__¢"i _ 47.18 518 744.859,67 3 1.503,78
Gestio Cicle
Complet de
I'Aigua
Intereses de Demora
Entidad Pagados en el Periodo
Numero de Importe Total
Pagos Intereses

Mont-roig del Camp 0 0
E. Pablica Empresarial de Serveis i Obres 0 0
Entidad Publica Empresarial Per La Gestié 0 0
Cicle Complet de 'Aigua

Facturas o Documentos Justificativos Pendientes de Pago al Final del

Periodo
Periodo i
; Dentro Periodo Legal Pago RUEIE PEMSS g
Entidad edio al Final del Periodo Pago
Pago al Final del Periodo
Pendiente NG 3 " : I

(PMPP) UMero A€ | mporte Total umero de mporte
(dias) Operaciones Operaciones Total
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Mont-roig del

Camp 69,83

741

1.028.538,68 8

32.334,62

E. Publica
Empresarial de
Serveis i Obres

12,91 86

26.359,42 -

Entidad Puablica
Empresarial Per
La Gestié Cicle
Complet de I'Aigua

21,64 194

173.387,13 -

Detall per entitats,

Entitat: Ajuntament de Mont-roig del Camp

Informe corresponent a l'exercici: 2021

Trimestre:1r

a) Pagaments realitzats al trimestre

Despeses en Béns corrents i serveis

20- Arrendaments i canons

21- Reparacié, manteniment i
conservacio

22- Material. Subministraments i
altres

23- Indemnitzacio per raé de servei
24- Despeses de
publicacions

26- Treballs realitzats per entitats
sense anims de lucre

Inversions Reals

Altres pagaments realitzats per operacions
comercials

Dins Periode Legal de
pagament

Fora Periode Legal de
pagament

MG D5 PLE
NUmero: 2021-0014 Data: 12/08/2021

PMP
N Import UL Import
Pagaments P Pagaments P
| 56,23 | 583 789.166,91 86 113.571,:—— %
— O
33 17 27.123,70 1 2.545, 3 ;f
59 16 4.372,76 9 4.634,3—— ¢
—_— %g
57 548 757.599,38 76 106.391, o £ 2
0 2 71,07 0 0,00 = £§
— S Q
0 0 0,00 0 0,00 = &3
===t
0 0 0,00 0 0,00 =—=15%
— Ef«?
| 42 | 21 304.522,16 1 16.642,0——=14%
— E%
I SO
———
30 14 10.208,72 7 1.370 0= §%
=38




Pagaments pendents d'aplicar al pressupost

Total

b) Interessos de demora pagats al trimestre

Aprovisionaments i altres despeses de gestio
Adquisicions d'immobilitzat material i intangible
Total

c) Factures pendents de pagar al trimestre

Despeses en Béns corrents i serveis

20- Arrendaments i canons
21- Reparaci6, manteniment i
conservacio

22- Material. Subministraments i
altres

23- Indemnitzacio per rad de servei
24- Despeses de
publicacions

26- Treballs realitzats per entitats
sense anims de lucre

Inversions Reals

Altres pagaments realitzats per operacions
comercials

Pagaments pendents d'aplicar al pressupost

Total

| o |

| o000

| o000 |

0 0
| 52,26 | 618 | 1.103.897,79 | 94 | 134.583,33 |
U Import
Pagaments P
0 0,00
Dins Periode Legal de Fora Periode Legal de Q
pagament pagament I
PMPP . N 3
um. um. N
Pagaments Import Pagaments Import =
H %
19
| 27,03 | 691 824.932,21 5 757,74 ﬂ AA
8
23 11 9.171,73 0 000 AAH
(q\]
29 34 32.586,66 0 0,00 ﬂ o
' [
IS
27 646 783.173,82 757,74 2
0 0 0,00 0 0,00
0 0 0,00 0 0,00
0 0 0,00 0 0,00
| 250 | 14 80.726,40 2 31.128,0
289 3 4.429,10 1 448,87
| 189 | 33 118.450,97 0 0,00
1.028.538,
69,83 741 68 8 32.334,6
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Entitat: EPE de Serveis i Obres Nostreserveis

Informe corresponent a I'exercici: 2021

Trimestre: 1r

a) Pagaments realitzats al Dins Periode Legal de Fora Periode Legal de
trimestre PMP pagament pagament
Num. Import Num. Import
Pagaments P Pagaments P
Aprovisionaments i altres
despeses de gestio 25,85 262 83.925,59 160 68.814,75
N N S
Adquisicions d'immobilitzat s
material i intangible 0,00 0 0,00 0 0,00 =3
N
Total | 2585 | 262 83.925,59 160 68.814,75 | Ly &
4
b) Interessos de demora al A
pagats al trimestre (TR
Num. Imoort Qs
Pagaments P < c
.. . = 8
Aprovisionaments i altres (@ =
despeses de gestio <z
Adquisicions d'immobilitzat —_—
material i intangible —
Total 0 0,00 e—
c) Factures pendents de Dins Periode Legal de Fora Periode Legal de =
pagar al trimestre PMPP pagament pagament —_—
ML Import B Import —
Pagaments P Pagaments P —
Aprovisionaments i altres —
despeses de gestio 12,91 86 26.359,42 0 0,00 —

Codi Validacié: 9EAY42MMRTME2SEP4TDE2FDLK | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 43



Adquisicions d'immobilitzat
material i intangible

Total

0,00

0,00

0,00

[ 12,01 |

86

26.359,42

0

0,00

Entitat: EPE Nostraigua

Informe corresponent a l'exercici: 2021

Trimestre:1r

a) Pagaments realitzats al
trimestre

Aprovisionaments i altres
despeses de gestio

Adquisicions d'immobilitzat
material i intangible

Total

b) Interessos de demora
pagats al trimestre

Aprovisionaments i altres
despeses de gestio

Adquisicions d'immobilitzat
material i intangible

Total

Dins Periode Legal de Fora Periode Legal de
PMP pagament pagament
i Import M Import
Pagaments P Pagaments P
46,57 506 601.570,06 3 1.503,78
49,77 12 143.289,61 0 0,00
| 4718 | 518 744.859,67 3 1.503,78
AUl Import
Pagaments P
0 0,00
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C) Factures pendents de Dins Periode Legal de Fora Periode Legal de
pagar al trimestre PMPP pagament pagament
AU Import AUub Import

Pagaments P Pagaments P
Aprovisionaments i altres
despeses de gestio 21,70 191 167.126,65 0 0,00
Adquisicions d'immobilitzat
material i intangible 20,00 3 6.260,48 0 0,00
Total [ 2164 | 194 173.387,13 0 0,00

En aquest punt no es produeix debat.
El contingut de I'explicacié de la Sra. Interventora es pot consultar al segiient enllag:

Contingut de I'explicacié de la Sr. Interventora del punt n° 9 de 'ordre del dia.

10. Mocions

11. Mocié que presenta el grup municipal ERC-MES de suport per a la
incorporacio del permis retribuit de menstruaci6 i climateri a I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.(caracter no resolutiu)

La regidora Irene Aragonés (ERC-MES) procedeix a I'explicacié de la mocié.

Segons les dades, entre el 25% i el 60% de les dones pateixen dolor durant la menstruacid, és
a dir, dismenorrea, un tema encara avui tabl i que s’ha tractat d’invisibilitzar durant decades.
De fet entre un 1% i un 15% de les persones que pateixen dismenorrea, pateixen dolors molt
intensos i invalidants que les incapacita temporalment.

Patir dolor durant la regla és un fet que s’ha normalitzat socialment, perd que no ho és i menys
quan impedeix desenvolupar amb normalitat la teva vida quotidiana. La pressié social provoca
que les persones que pateixen dolor menstrual hagin d’amagar-lo i fer veure que no “passa
res”, perd la realitat és que aquests dolors afecten psicoldogicament i fisicament i, per tant,
dificulten el desenvolupament habitual de les seves feines.

Aquest dolor invalidant, si no és reconegut, es pot traduir en un motiu més de discriminacié
laboral de les dones, ja que afecta directament a la seva capacitat laboral, afectant directament
a la bretxa laboral i significant un nou sostre de vidre dins les carreres laborals, aixi com a la
seva economia. Disposar de fins a 12 dies I'any reconeguts per tenir cura de la salut
relacionada amb la menstruacidé i climateri, en cas que es necessiti, t¢ una consequiéncia
positiva en relacié amb la reduccié d’aquestes desigualtats. Trencar tabus relacionats amb la
menstruacio i el climateri és una mesura que permet seguir avangant en la fi de les desigualtats
de génere.
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D’aqui la proposta d’alguns paisos que regulen aquest fet per tal de garantir un permis que
doni cobertura a aquesta necessitat de cura, com el Japd, Corea del Sud o Taiwan, que porten
la capdavantera en aquesta tematica i les seves treballadores fa anys que poden gaudir
d’aquest permis en diferents formats.

Cada cop més les veus de col-lectius i moviments feministes que en reclamen la necessitat. Es
el cas de la Intersindical CSC que ha iniciat la campanya “FORA TABUS, GUANYEM DRETS:
permis retribuit de menstruacio i climateri”’, i que aquesta ja ha estat aprovada per I'Ajuntament
de Girona.

Amb la voluntat de reconéixer aquesta situacié que viuen moltes dones, entenent que aquest
permis és una primera passa en el cami cap al reconeixement d’aquest dret en la legislacio
propia, i atés que en qualsevol cas es tracta d’un permis voluntari, manifestem la necessitat
que el nostre ajuntament inici els treballs preparatoris per fer possible I'aprovacié d’aquest
permis retribuit, d’almenys 8 hores al mes. De forma conjunta amb els agents responsables de
negociar les caracteristiques de la funcié publica i dels llocs de treball de I'ajuntament, si és el
cas, es manifesta la voluntat politica de treballar la proposta, aprovar-la i aixi fer-la realitat el
meés aviat possible.

Proposta d’acord del grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES-AM:

PRIMER. Manifestar el compromis d’aquest consistori en incorporar un nou permis retribuit de
menstruacio i climateri, dirigit a les dones treballadores d’aquesta institucié, com a dret per a
totes les dones que necessitin acollir-s’hi.

SEGON. Instar la Junta de Govern de I'Ajuntament, a la negociacié col-lectiva, per tal de
vehicular I'acord del nou permis retribuit de menstruacio i climateri d’'un minim de 8 hores
mensuals, amb la finalitat que sigui efectiu en el termini de 6 mesos.

TERCER. Traslladar aquests acords a la representacié unitaria i sindical de les persones
treballadores, a les entitats i plataformes feministes del municipi, i a I’Associacié Catalana de
Municipis, a la Federaci6 de Municipis de Catalunya i a I’Associaci6 de Micropobles de
Catalunya.

Després de deliberar la mocidé per part dels grups municipals, es proposa modificar I'acord i
s’aprova amb 13 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Yolanda Pérez Diaz (PSC),
Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Francisca Ortiz Sanchez
(PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-
VX+), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Abbas Amir Aarab
(ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-MES); 3 abstencions:Francisco Chamizo
Quesada (Junts), Amélia Bargall6 Castellnou (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts), i 1 vot
en contra: Armando Franco Marti (C’s) la seglient modificacio:

PRIMER. Manifestar el compromis d’aquest consistori de portar a negociacié col-lectiva una
proposta d’acord que quedi inclos al nou conveni de condicions laborals de les treballadores i
treballadors de I'Ajuntament per regular un permis o altres mesures que es considerin de
menstruacio i climateri per a totes les dones que necessitin acollir-se.

El contingut del debat i la votacio de la mocié es pot consultar al segiient enllag:

Debat i votacié de la mocié punt n?10 de 'ordre del dia
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11: Mocié que presenta el grup municipal Junts per demanar la creacié d'un ajut
per facilitar I'accés a I'habitatge de lloguer per a joves.(caracter no resolutiu)

El dret a I'habitatge és un dret essencial de totes les persones que protegeix la Constitucio,
I'Estatut de Catalunya, la llei 18/2007 pel dret a I'habitatge i altres lleis connexes a aquestes.

Aixi i tot, pensem que hi ha un col-lectiu que pateix especialment la falta de proteccié envers la
realitzacio d'aquest dret: els joves.

Sovint no ho veiem com un problema social, perqué en principi, aquest col-lectiu té el suport
parental i no queda desprotegit envers el dret a I'habitatge. Aquest és un fet que comporta que
la convivéncia al nucli familiar molt sovint s'allargui molt més del que els joves voldrien i el que
desitjarien de cara a formar la seva propia vida i independéncia. Per altra banda, hi ha un
sector de joves que podriem dir que ja es troben emancipats i, per tant no contemplen la
possibilitat del suport familiar, perd en canvi es troben en situacions laborals molt precaries i
l'accés a un habitatge digne pot suposar una barrera important a superar.

Nosaltres pensem que, de forma generica les politiques d'habitatge municipal haurien de vetllar
per aquest dret i fomentar tota una serie de politiques com sén;

La promoci6 de pisos de lloguer public
La mobilitzacié d'habitatges buits

La rehabilitacié ecologica.

La promocié del cohabitatge

| el foment de les bones practiques per impedir usos antisocials dels habitatges.

Aquestes funcions haurien de ser treballades juntament amb les entitats socials, les
associacions de veins i els professionals del sector, per a ser acceptades i efectives.

Donat que el col-lectiu de joves és un dels més afectats per la falta de treball estable i ben
remunerat, donat que, com és conegut I'index d'atur juvenil és dels més elevats i a més el grup
d'edat d'entre 18 i 35 anys, assumeix una part molt important del treball en situaci6 més
precaria.

Donat que el dret a I'habitatge es regula com un dels més basics de la poblacié i sovint el preu
del lloguer d'habitatge no és una despesa facil d'assumir, ja que els preus no son baixos i al
municipi de Mont-roig del Camp, de moment no es compta amb una borsa de lloguer social.

Donat que des del departament de serveis socials no es preveu cap ajut especific que tingui la
finalitat concreta de facilitar I'accés a I'habitatge d'aquest col-lectiu i de promocionar que els
joves puguin accedir a una llar digna i que els permeti independitzar-se i que hem observat que
aguest ajut existeix en municipis del nostre voltant.

Coneixent, doncs, les dificultats que pateixen els joves per a independitzar-se i tenint en
compte que les despeses inicials poden suposar un obstacle per a fer aquest pas:
concretament les despeses de formalitzacié de documents, les despeses de mediacio, la fianca
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i els primers mesos, pensem que podria ser molt positiu que el nostre pogués comptar amb un
ajut per a facilitar aquesta primera fase de costos d'accés a I'habitatge de lloguer.

Proposem, doncs, la creacié d'un ajut pont per a facilitar les despeses inicials, atés que en
I'ambit de comunitat autdnoma ja existeix un ajut destinat a rebaixar el preu corrent del lloguer,
per a persones amb dificultats per a fer-lo efectiu.

Per tot aixd es proposa al Ple de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp que es prengui el
seguent ACORD:

Crear un ajut per a joves que els hi faciliti 'accés a I'habitatge de lloguer i puguin cobrir les
despeses inicials com son els primers dos mesos, la formalitzacié de documents i les despeses
de mediacio.

Després de deliberar la mocidé per part dels grups municipals, es proposa modificar I'acord i
s’aprova per unanimitat dels presents amb el seguent acord:

“Crear politiques especifiques per a joves que els hi faciliti 'accés a I'habitatge de lloguer dins
el Pla Local d’habitatges de I'Ajuntament. *

El contingut del debat i la votacio de la moci6 es pot consultar al seglient enllag:

Debat i votacié de la mocio punt n® 11 de 'ordre del dia.

12. Precs i preguntes
El contingut dels precs i preguntes es pot consultar al segiient enllag:

Contingut dels precs i preguntes

El president aixeca la sessio, de la qual cosa, com a secretaria, estenc aquesta acta.

Fran Morancho Lopez Janina Castellnou Rovira
President Secretaria accidental

9 de juny de 2021
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