GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

EXP. 551/2021 RRHH

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A JURIDIC/A PER A L’'ENTITAT
PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL NOSTRAIGUA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccid, mitjancant procediment de concurs-
oposicié, de candidats/es per formar part d'una borsa de técnic/a juridic, per tal de
cobrir les necessitats dels recursos humans de NOSTRAIGUA que, amb caracter
eventual o temporal, es puguin produir en aquesta categoria.

La relacid no restrictiva de necessitats per les quals es convoca la borsa és:
cobertura temporal de places fins a la convocatoria definitiva, cobertura temporal
de baixes de lloc de treball d’'oficial que es pugin produir, execucié de programes o
projectes de caracter temporal o excés d’acumulacié de tasques.

e Denominacio lloc de treball: TECNIC/A JURIDIC/A

e Adscripci6: AREA d’ADMININSTRACIO

e Reégim juridic: LABORAL

e Grup de classificacié: GRUP i NIVELL 6

e Retribucid: segons normativa aplicable d’acord amb el seu regim juridic

El procés selectiu es regira per les Bases Generals dels processos selectius de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents publicades al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079, de 6 de marg de 2020 i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril de 2020 niamero. 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Es desenvoluparan genéricament les seglents funcions basiques:

1. Realitzar activitats técniques i administratives de nivell superior: direccié tecnica
i administrativa, gestié, estudi i proposta, preparacid de normatives, elaboracio
d'informes, propostes de resolucid, execucio i control.

2.Donar suport técnic al/la responsable jerarquic/a per a la programacio
d'actuacions i col-laborar en el control i l'avaluacido dels procediments emprats,
resultats obtinguts i deficiéncies detectades entre d'altres.
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3.Assessorar técnicament en el seu ambit de competéncies, proporcionant la
informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d'actuacid i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

4.Mantenir els contactes necessaris amb tercers en el desenvolupament de les
seves tasques.

5.Fer seguiment de tota aquella normativa, jurisprudéncia i doctrina necessaris per
a la gestiod dels expedients que li siguin assignats.

6.Informar i atendre al public en assumptes de la seva competéncia, quan la
dificultat técnica aixi ho requereixi.

7.Vetllar per la correcta prestacié dels serveis i avaluar |'eficacia i I'eficiéncia dels
recursos adscrits, garantint el compliment de la legalitat sobre els expedients que
es tramiten.

8.Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades
de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacio a les mateixes.

9.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals. I
en general, aquelles funcions de caire similar que li siguin atribuides

3. REQUISITS DELS / LES ASPIRANTS:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més
dels expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves
selectives per a la seleccid de les places, els requisits especifics segiients:

3.1. CONDICIONS DELS ASPIRANTS:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a |'article 57 TREBEP
5/2015, 30 d’octubre.

b) Haver complert 18 anys d‘edat en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol:licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa
legal per a l'accés a |'ocupacioé publica.

c) Carnet de conduir B. En el desenvolupament de les funcions del lloc de treball,
Per la naturalesa del lloc de treball el tecnic juridic pot haver de desplacar-se a
qualsevol de les oficines de Nostraigua o, si s’'escau, als jutjats de la ciutat de
Reus o de Tarragona.

d) Titulacio: Estar en possessid del titol de llicenciat/da o grau en dret, en ciéncies
politiques o en gestid i administracio publica.
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e) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, amb nivell de suficiéncia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica.

f) Llengua castellana: conéixer la llengua castellana, tant en |'expressié oral com
en l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
haura de superar una prova especifica.

g) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (presentacid6 documentacid una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

h) Incompatibilitats: no concoérrer en cap causa d’incompatibilitat continguts a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat (presentaci6 documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en concret:

1. En suport paper:
En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es

pot obtenir a la web https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/ i es podra presentar:

e A les oficines de I'EPEL NOSTRAIGUA situades al carrer Riudoms, 21 de Mont-
roig del Camp i avinguda Barcelona, 188, locals 19-20, de Miami Platja (en
horari de 9.00 a 14.00 hores).

En aquest cas caldra sol-licitar cita previa i enviar la documentacié digitalitzada
previament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: info@nostraigua.cat
indicant nom, cognoms i dia i hora de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
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En aquest cas la sol:licitud, en model oficial i normalitzat, que es pot obtenir a la
pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/, s’haura d'imprimir.

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seglient
https://nostraigua.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud
gue son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. El teléfon que
figuri en la sol-licitud es considerara com valid a efectes de comunicacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio
i la comunicacié a Nostraigua de qualsevol canvi de les mateixes.

Juntament amb la sol:licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional didentitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Documentacié acreditativa d’alguna de les titulacions exigides com a requisit.

c) Carnet de conduir B

d) Curriculum vitae.

e) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell Cl1) o
superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb
anterioritat i que estigui en poder de I'EPEL Nostraigua. En aquest cas caldra indicar
de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va
aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentaciéo de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Aixi mateix, els candidats que presentin la sol-licitud per participar en aquest procés
autoritzen a Nostraigua a cedir les seves dades personals a I'EPEL Nostreserveis i
a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per tal de cobrir necessitats de recursos
humans que tinguin aquestes entitats.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al BOPT, prenent com a referencia la darrera d’aquestes
publicacions. La presentacio de la sol-licitud fora de |I'esmentat termini comporta
I’'exclusid de l'aspirant.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a, 1 vocal i un
secretari/aria.

President/a: El gerent de I'Entitat i suplent
Secretari/aria: La secretaria de I’Ajuntament i suplent (amb veu i sense vot)
Vocals: Un funcionari de carrera de I’Ajuntament i suplent

La secretaria de I’Ajuntament i suplent
Un técnic representant de I’'Escola d’Administracié publica de
Catalunya i suplent

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1l d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques

7. PROVES SELECTIVES I BAREM DE MERITS

7.1. FASE OPOSICIO

7.1.1. PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

a) Llengua catalana

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C (nivell de
suficiéncia de catala). La valoracié d'aquesta prova sera d'apte o no apte. L'aspirant
gue no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
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Queden exempts de la realitzacio d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat
documentalment i que estan en possessié d'algun dels certificats que se citen a
I'apartat de requisits dels aspirants d'aquestes bases especifiques.

b) Llengua castellana

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en
una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran
de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

7.1.2. SEGON EXERCICI. CAS PRACTIC (MAXIM 60 PUNTS).

Consistira en desenvolupar un suposit practic que proposi el Tribunal abans de
comencar l'exercici, relatiu al seglient temari. El temps per desenvolupar aquest
suposit practic sera determinat pel Tribunal i tindra una durada maxima de 2 hores.
La puntuacié sera de 0 a 60 punts, essent necessari obtenir un minim de 25 punts
per a superar la prova.

1. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans
electronics. La notificacié infructuosa. La publicacié. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotutela declarativa. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

2. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucio forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis
d'utilitzacié. La via de fet.

3. La invalidesa I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio
d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio
d'actes. La rectificaci6 d'errors materials o de fet. L'acci6 de nul-litat,
procediment, limits. La declaracid de lesivitat.

4, Les fases del procediment administratiu comu de les administracions publiques
i les seves particularitats en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre: iniciacid, instruccio,
ordenacié i terminacid. Especialitats del procediment sancionador i de
responsabilitat patrimonial.

5. Tramitacié simplificada del procediment administratiu. El régim del silenci
administratiu. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

6. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius.
Classes de recursos: alcada, reposicid, extraordinari de revisid i especial
referéncia al recurs de reposicié i reclamacié economica administrativa en
mateéria tributaria.
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El régim juridic dels convenis i de les entitats publiques empresarials en la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la
informacid publica. La proteccio de les dades de caracter personal.

Els contractes de sector public: Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de
Contractes de Sector Public. Tipus de contractes de sector public. Objecte,
pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacié de el sector public.

Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacio
publica a les entitats locals. Disposicié Addicional Segona i Tercera de la LCSP.

Preparacido dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques. Adjudicacid dels contractes de les administracions publiques:
normes generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de contractant.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de [|'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacio dels contractes.
Suspensio i extincid dels contractes. Cessid dels contractes i subcontractacio.

Especialitats del contracte d’obres, serveis, subministraments, concessid
d’obres i concessid de serveis en les diferents fases contractuals.

La consideracié de mitja propi en l'article 32 de la Llei de Contractes del Sector
Public. Articulacié de les relacions entre el mitja propi i I'ens matriu.

Especialitats de la contractaci6 en el Reial decret llei 36/2020, de 30 de
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de
I'Administracié Publica i per a I'execucié del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliéncia.

Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessido i gestid de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les administracions
publiques. Politiques adrecades a l'atencid a persones amb discapacitat i / o
dependents.

Els empleats publics: Classes i regim juridic. Els instruments d'organitzacio de
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors
dels recursos humans: I'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes
de racionalitzacié. La taxa de reposicid de les entitats locals i entitats publiques
empresarials en la Llei de Pressupostos de I'Estat de |'exercici 2021.

L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. Sistemes de provisido dels llocs de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

Modalitats del contracte de treball i la seva duracié en el Text Refos de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors. Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, pel
gual es desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors en mateéria de
contractes de durada determinada.

Modificacid, suspensid i extincid del contracte de treball en el Text Refds de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Naturalesa i efectes dels convenis col-lectius.
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracié. Principis de bona regulacié. Avaluacidé, planificacié
normativa i participacié ciutadana en l'elaboracié de les normes amb rang de
llei i reglamentaries, segons la Llei 39/2015 PACAP.

L'organitzacid municipal en els municipis de réegim comu, segons la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local.

L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competéncies diferents de les propies. Els serveis minims.

La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de I'exercici de les
competencies. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacié de
serveis municipals.

La intervencido administrativa local en I'activitat privada. El régim de les
llicencies. La comunicacié prévia i la declaracio responsable. Especial referéncia
a la Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

El regim de les llicencies d’obres en el Text Refés de la Llei d’Urbanisme de
Catalunya.

El patrimoni de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Regim d’aprofitament i Us. L'inventari municipal. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns.

Formes de gestid dels serveis publics. Gestid directa i gestio indirecta. La gestid
del servei d’'aigua potable a I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

El municipi de Mont-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanitzacions. Situacié de
cadascun dels ambits.

L'Entitat Publica Empresarial per la Gestié del Cicle Complet de I'Aigua.
Personalitat juridica, estatuts i funcions i organs de govern.

La factura de l'aigua. Conceptes que hi apareixen. El canon de laigua.
Facturacio per trams. Tarifes, taxes i ingressos de dret public. Tributs, preus
privats o tarifes exigibles per la prestacié del servei d'aigua en el Municipi de
Mont-roig del Camp. Tarifa actual del servei. Les prestacions patrimonials de
caracter public no tributaries.

Reglament d’'Obres, activitats i serveis dels ens locals sobre obres i
subministraments. Normes internes de contractacié de I'Entitat.

El Reglament del Servei de Proveiment d‘aigua potable i clavegueram d’aigles
residuals de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Llei 22/2010, del 20 de juliol, del Codi de consum de Catalunya. Aplicacions al
servei de l'aigua.

Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia
en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energética. Afectacions al servei de
subministrament d’aigua potable. Fons de solidaritat de I'laigua de Mont-roig del
Camp.

Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals pel que fa al pressupost de les entitats
locals. Programes d’actuacions, inversions i finangament dels ens adscrits.
Programa d’actuacions inversions i fiancament de Nostraigua.

7.2. FASE CONCURS
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7.2.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 10 PUNTS)

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment, tant en el sector public com
en el sector privat, en un lloc de treball de técnic/a juridic/a de la seglient forma:

e Per serveis prestats al sector public (administracié publica, entitats publiques o
societats amb participaci6 majoritaria publica) o bé en empreses privades de
gestié del servei d’abastament d’aigua potable i/o clavegueram, com a oficial:
0,4 punts per mes complert.

e Per serveis prestats al sector privat (excepte en empreses de gestié del servei
d’aigua): 0,2 punts per mes complert.

e Per serveis prestats com a autonom, amb similar codi IAE i CNAE de la placa a la
que s’opti, 0,2 punts per mes complert.

Els documents justificatius a presentar sén els seglients:

e Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I'administracié publica on s’hagin prestat en el qual constin la placa ocupada i la
duracio dels serveis prestats juntament amb el certificat de vida laboral.

e Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball, fulls
de nomina o qualsevol altre mitja oficial que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats i la seva duracié i categoria professional. També s’haura de presentar
I'informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulacid i
categoria de la placa a la que s’opti (grup de cotitzacié 1). Les jornades parcials
es puntuaran proporcionalment.

No es puntuara l’'experiéncia sota cap circumstancia si I'aspirant no presenta la
documentacid justificativa descrita als paragrafs anteriors.

7.2.2. FORMACIO (Maxim 10 punts)

Es valorara lassisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacio,
d’especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell
académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca
o amb habilitats que aquests llocs requereixen, i es valorara en funcié de la utilitat
per al lloc a ocupar.

Els interessats han d’‘aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacio
que acrediti el seglient:

Especificaci6 del nombre d’hores de durada i de l|‘assisténcia, o en el cas,
aprofitament. En cas que no ho facin aixi, es computaran com a cursos de durada
inferior a 10 hores. Les matéries especifiques relacionades amb la plaga a la que
s’opti, que hagin estat degudament acreditades, es computaran a raé de:

C. Riudoms, 21 1 43300 Mont-roig del Camp I Tarragona | Tel. 977 83 76 86
Av. Barcelona, 188, Locals 19-20 143892 Miami Platja | Tarragona l Tel. 977 81 03 86
info@nostraigua.cat | www.nostraigua.com



GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGHA.

Jornades de 1 a 10 hores de durada 0,05 punts
De 11 a 20 hores de durada 0,25 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,50 punts
De 41 a 80 hores de durada 1,00 punts
De 81 a 120 hores de durada 2,50 punts
De més de 120 hores de durada 3,50 punts

La formacidé s’ha d’acreditar mitjancant la presentacié de titols oficials o homologats
o del certificat acreditatiu d’haver realitzat I'accié formativa, fent constar el centre
emissor dels mateixos i la duracié en hores. No es tindra en compte la formacio que
no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

No es valoren cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament realitzats fa més de
10 anys comptats a partir del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. De les
accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la de més hores.

7.2.3. TEST PROFESSIONAL (MAXIM 20 PUNTS)

Per tal de garantir la seleccié de la persona candidata més idonia, d’acord amb el
contingut funcional, la naturalesa, les funcions i tasques basiques del lloc a proveir,
i amb la finalitat d’avaluar els coneixements, les habilitats, la idoneitat i la capacitat
d’adaptacié al nou lloc de treball, es realitzara un Test Professional.

El Test Professional és una eina de valoracié de les aptituds necessaries per
acomplir amb éxit el lloc de treball segons les seves especificacions funcionals. Els
tests emprats guardaran una connexio directa amb les competéncies necessaries
per un bon acompliment del lloc de treball segons la seva descripcié funcional.

Aguesta prova sera avaluada per un professional expert en la matéria.

En la utilitzacié dels tests professionals es garanteix la confidencialitat i la proteccié
de la privacitat dels concursants.

L'objectiu d’aquesta part del procés selectiu és fer un pronostic sobre les persones
candidates que millor s’adeqlien a nivell actitudinal a les caracteristiques dels llocs
de treball convocat.

Aguesta prova té caracter complementari i no té caracter eliminatori.
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8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de
puntuacié una llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'6rgan
competent per a la contractacié haura de seguir la relacid fixada en I'esmentada
borsa, per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja en 3 ocasions la proposta de contractacié perdra el seu lloc a la llista
de candidats i passara al darrer lloc de la llista. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig.

Les ofertes es faran per escrit, a través de correu electronic, i el candidat/a
disposara de 24 hores per tal d’acceptar-la o rebutjar-la expressament.

Aguesta borsa de treball romandra vigent fins la constitucié d’una nova borsa.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats o nomenats interinament per I'Entitat, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta I'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la
llista en finalitzar la contractacié i mentre es mantingui la vigéncia de la borsa.

A partir de la data de resolucié d’aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden
sense efecte les borses i processos selectius anteriors.

9. LLISTAT D’APROVATS/DES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicié a les dependéncies de I’Entitat
i al web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories disposant d’un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o
reclamacions si s’escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un ndmero d‘identificacio
segons les directrius que estableixi la legislacié en matéria de proteccié de dades
vigent.
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S’exclouran de forma automatica aquells sol-licitants que, juntament amb la
sol-licitud, no presentin la documentacié justificativa de compliment dels requisits
basics.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que
presentin al Registre general, per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la
llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i dels requisits seglients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi |'accés a la funcio
publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o be declaracié que se sol:licitara I'autoritzacié de compatibilitat
0 que s’exercira l'opcidé que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraciéo de la
Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emés per
I'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el
titol original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada
laboral haura d’‘aportar el corresponent diploma al departament de Recursos
Humans de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacio de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment administratiu
comuU de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si I'EPEL Nostraigua no pot obtenir la documentacié requerida,
podra demanar-la a l'interessat.
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11. INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs-oposicié.

12. REGIM DE RECURSOS

Recurs contencidés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacio, davant del Jutjat Contencidos Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs d’algada, en el termini maxim d’1 mes des
de I'endema d’aquesta publicacié, davant del President de I’Ajuntament de Mont-
roig del Camp.
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