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Armando Franco Marti

ACTA PLE EXTRAORDINARI

3.MARC.2022

4/2022 (Legislatura 2019-2023)

Extraordinaria

25 de febrer de 2022

3 de marg de 2022

13:02 h. - 15:34 h.

Sala de Plens de la Casa de Cultura “Agusti Sarda”

Fran Morancho Lépez
Janina Castellnou Rovira

alcalde — president PSC-CP
regidor PSC-CP

regidora PSC-CP

regidor PSC-CP

regidora PSC-CP

regidora PSC-CP

regidor IMM

regidor Junts

regidora Junts

regidor Junts

regidora ERC-MES-AM
regidor ERC-MES-AM
regidor ERC-MES-AM

regidor AMM-VX+
regidora AMM-VX+

regidor C’s (abandona la sessi6é per motius familiars a

les 14:12 h abans de la votacié del punt n° 2 de I'ordre del dia)

Excusen assisténcia:

Yolanda Pérez Diaz

regidora PSC-CP

Comprovat el quorum per a la valida celebraci6 de la sessid, el president obre la sessio en el lloc,
en la data i a I'hora indicada en I'encapgalament d’aquesta acta (en relacié amb el lloc s'observa
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que 112.6 ROF, en relacié amb l'article 7 del ROM) i es passen a tractar els assumptes inclosos
en 'ordre del dia seguent:

1. Recursos Humans. Expedient 13728/2021. Aprovacio de la plantilla de personal i la
modificacié de la relacié de llocs de treball per a I'any 2022.

2. Intervencid.Expedient 668/2022.Aprovar el Pressupost General de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp per I'exercici 2022

3. Participacié Ciutadana. Expedient 669/2022. Procés participatiu Dona Nom de
feminitzacié del nomenclator dels carrers del municipi.

A) PART RESOLUTIVA

1. Recursos Humans. Expedient 13728/2021. Aprovaci6 de la plantilla de personal i la
modificaci6 de la relacié de llocs de treball per a I'any 2022.

Identificacié de I'expedient Aprovacié de la plantilla de personal i la relaci6é de llocs de
treball corresponent a I'any 2022

Expedient nimero Serveis interns / Secretaria General / RRHH / mlp / 13728 /
2021

Tramit; Aprovacio

Fets

1. S’ha elaborat la plantilla del personal de la corporacio, en compliment del que disposen el
articles 25 i 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

2. L’objecte de la plantilla és d’aplicacié als cossos, escales, subescales, classes i categories de
les places en que s’integren els funcionaris i al personal laboral i 'eventual de la corporacio,
indicant la denominacié d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de
les que es trobin vacants i el grup a que pertanyin, d’acord amb la titulacié exigida per al seu
ingreés.

La modificacio de la relacio de llocs de treball preveu I'amortitzacié de 3 llocs de treball i la
creaci6 de 3 llocs de treball i també la previsié de modificacié de 6 llocs de treball segons es
relaciona:

- Amortitzacié de 3 places de la plantilla 2021.

. 1 plaga de Técnic d’administracié general/Cap serveis generals grup A1(funcionari de
carrera).
. 1 plaga de Técnic d’administracié especial/Recursos humans grup A2 (funcionari de
carrera).
2
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. 1 Plaga de Conserge (personal laboral).

- Creacio6 de 3 places a la plantilla 2022.

. 1 Técnic/a d’Administracié General/ Cap de serveis juridics (TAG A1).
. 1 Tecnic/a d’Administracié Especial / Enginyer técnic, Gestio residus (TAE A2).
. 1 Técnic/a d’Administracié Especial / Técnic Comunicacié (TAE A2).

- Previsié de 6 places mes d’auxiliar administratiu, escala administracioé general, Grup i subgrup
C2 com a Administratius, escala Administracié general, Grup i subgrup C1. Aquestes 6 places
d’auxiliar administratiu s’amortitzaran quan es cobreixin definitivament les places de nivell
superior pel torn de promocio6 interna.

3. ElPle de la Corporacié ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessi6 en qué aprova
el pressupost.

4. La plantilla es pot modificar durant I'any de vigéncia del pressupost, amb posterioritat a la seva
aprovacio, per crear nous serveis o per fer-ne una ampliacié, una supressié o una millora que
no es puguin ajornar fins a l'exercici segiient; també es pot modificar per criteris d'organitzacié
administrativa interna.

5. Vist el dictamen de la Comissié Informativa de 'Area de Gestio Interna, Govern Obert i
Hisenda de data 25 de febrer de 2022.

Fonaments de dret

1. Article 28 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic els preceptes legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Article 22.2.i i 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.
Article 126 del Decret Legislatiu 781/1986, pel qual s’aprova el Text Refés del Regim Local.
Article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya.

5. Llei 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

pwn

El Ple de I'Ajuntament, amb 8 vots a favor de: Fran Morancho L6pez (PSC), Jordi
Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Angel Redondo
Ruizaguirre (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC),
Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), 5 abstencions de:
Irene Aragoneés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-MES), Abbas
Amir Aarab (ERC-MES), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Armando Franco Marti
(C's) i 3 vots en contra de: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Amélia Bargallo
Castellnou (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts) acorda:

1. Aprovar la plantilla del personal al servei de la corporacié que compren tots els llocs de
treball reservats als funcionaris de carrera, al personal eventual i al personal laboral:

PLANTILLA DE LLOCS DE TREBALL ANY 2022

Personal funcionari
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Secretaria - Secretari | Al 1 - -
Intervenci - Intervent | Al 1 1 -
HABILITACI | 6- or
ODE Tresoreria - Tresorer | Al 1 1 -
CARACTER
NACIONAL
Superior Al 4 1 -
Administra - - C1 31 30 - 27 places
tiva torn
restringit
promocio
interna
Auxiliar - Cc2 28 - 27 27 places
- d’auxiliar
ADMINISTR administra
ACIO tiu
GENERAL s’amortitz
aran quan
es
cobreixi
definitiva
ment les
places de
nivell
superior
pel torn
de
promocio
interna.
Subaltern - AP 2 - -
superior superio | llicenciat Al 5 3 -
r
Técnica diplom | Técnics A2 10 6 -
ADMINISTR ada de grau
ACIO mig
ESPECIAL Comes | Técnics c1 8 3 -
Serveis es especiali
Especials |especi |stes
als
Policia | Sots- C1 1 -
local inspector
Sergent C1l 1 1 -
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caporal Cc2 6 1 placa de
caporal
s’amortitz
ara quan
promocion
i a sergent
agent Cc2 20
Personal laboral de caracter fix
Bibliotecari A2 1 -
Encarregat de biblioteca Cl 1 -
Encarregat del cadastre Cl 1 -
Auxiliars administratius Cc2 2 -
Zelador edificis municipals AP 3 -
1. Personal eventual
Assessor/a General Al 1 -
Coordinador/a de I'’Area del Territori Al 1 -

2. Personal laboral adscrit de 'empresa municipal:

Categoria Professional

1 Coordinador Joventut

2 Dinamitzador Joventut

1 Monitor

2 Administratiu

5 Auxiliar Turisme

1 Tecnic Responsable Turisme

4 Auxiliar Administratiu

1 Vigilant

1 Netejador

2 Auxiliar de la Llar

1 Agent notificador

Total funcionaris: 91
Total laboral: 8
Total personal eventual: 2
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AJUNTAMENT CE
MONT-RCIG DEL CAMP

Total personal adscrit de les empreses municipals: 21

2. Aprovar la modificacio de la relacié de llocs de treball segons es relaciona a 'Annex I:
- Amortitzacio de 3 places de la plantilla 2021.

. 1 plaga de Técnic d’administracié general grup A1/Cap de serveis generals (funcionari de
carrera).

. 1 placa de Técnic d’administracié especial grup A2/ Recursos humans (funcionari de
carrera).

. 1 Placa de Conserge (personal laboral).

- Creaci6 de 3 places a la plantilla 2022.

. 1 Técnic/a d’Administracié General / Cap de serveis juridics (TAG A1).
. 1 Técnic/a d’Administracio Especial / Enginyer técnic Gestio residus (TAE A2).
. 1 Técnic/a d’Administracié Especial / Técnic Comunicacio (TAE A2).

- Previsi6 de 6 places mes d’auxiliar administratiu, escala administracié general, Grup i subgrup
C2 com a Administratius, escala Administracié general, Grup i subgrup C1. Aquestes 6 places
d’auxiliar administratiu s’amortitzaran quan es cobreixin definitivament les places de nivell
superior pel torn de promocio6 interna.

4.Aprovar les funcions generals i especifiques dels llocs de treball creats i amb previsio de
modificacié segons les fitxes descriptives que s’incorporen com a Annex .

5.Sotmetre el present acord a informacio publica per termini de quinze dies mitjan¢ant anunci en
el Butlleti Oficial de la Provincia, durant aquest termini els interessats podran examinar
I'expedient i presentar les al-legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut
aquest termini, si no s'han presentat al-legacions, s'entendra elevat a definitiu aquest acord
d'aprovacid inicial.

6.Trametre copies certificades al Departament de Governacié i Relacions Institucionals de la
Generalitat de Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio.

ANNEX |

Expedient: 13728/2021.

Procediment: Modificacié de la plantilla de personal i de la relacié de llocs de treball.
ANNEX Il FITXES DESCRIPTIVES

Denominacié del lloc: Cap de Serveis juridics
DADES ADMINISTRATIVES:
Regim: Funcionaria

Escala: Administracié General
Subescala: Tecnic/a
Grup professional: Al

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

o Representar i defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius interposat
contra els acords municipals o pel propi Ajuntament i fer el seguiment dels processos judicials
tramitant els procediments administratius relacionats.

o Estudiar i elaborar informes juridics i propostes de resolucié de nivell superior aixi com
gualsevol altra documentacio juridico-administrativa complementaria encarregant-se de la
iniciacio, seguiment i execucio.

o Assessorar juridicament la Corporacié i donar suport juridico-administratiu als diferents
serveis municipals.
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Actuar en representaci6 i defensa de la Corporacio en processos judicials, aixi com fer-ne
el control, seguiment i supervisio.

Participar en les meses de contractacié municipals, convocant els membres, revisant la
documentacié administrativa, sol-licitant aclariments o subsanacions de documentacio,
redactant les actes i proposant resolucions quan escaigui.

Realitzar tasques de recerca de doctrina, jurisprudéncia i legislacio.

Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnico-juridic, solucionant els
problemes que es generin.

Atendre als interessats en els expedients personalment i telefonica.

v Com a Cap de Servei:

Dirigir i coordinar la gestio técnica i administrativa de les diferents seccions, departaments
i unitats que integren el Servei.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents departaments i establir els criteris per
tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament I'acompliment dels objectius amb els seus
responsables.

Cooperar en la coordinaci6 amb la resta de Serveis de la mateixa area de treball o
corresponents a altres arees quan es tracti de programes transversals.

Participar en la definicié d’actuacions executives o programes que materialitzin les directrius
i els objectius a nivell politic i directriu.

Proposar, elaborar i controlar programes dactuacié aixi com les previsions
pressupostaries en relacié als recursos humans, materials i financers necessaris per a la
seva execucio.

Adoptar les mesures necessaries pel normal desenvolupament dels programes i actuacions
municipals corresponents al seu ambit de treball controlant la seva execucid i resultats.
Exercir el comandament del personal dels serveis, seccions, departaments i unitats del seu
ambit.

Proposar les necessitats els recursos humans pel seu ambit d’ actuacié i assumir part de les
tasques relatives a 'administracio del personal sota el seu comandament.

Elaborar propostes d’adequacié o modificaci6 de [I'estructura organica-funcional i de
I'assignacio de recursos.

Informar i assessorar els carrecs electes i directius sobre els resultats assolits en la gestio
del Servei i sobre els assumptes de la seva competéencia.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da assumint la representacié de I’Ajuntament en la seva matéria competencial
0 qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Col-laborar en l'elaboraci6 i execucié dels projectes transversal que afectin al seu ambit
competencial, amb el grau de participaci6 i especialitzacié que sigui requerit per cadascun
d’ells.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcional amb la Corporacié.

Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que concorrin
en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i
les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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AJUNTAMENT CE

MONT-RCIG DEL CAMP

o | d’altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons la seva categoria.

General ‘

- I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en I'ambit de la direcci6 de I'Area.
Habilitats

Formacio:

Formacio requerida: Llicenciatura/Grau en Dret

Formacié addicional: Cursos de 80 a 200 hores, amb formacié requerida superior.
Actualitzacio: Cursos de 41 a 100 hores.

Formacio relativa a Gestio publica superior, principalment en els ambits d’Administracié Local.
Experiencia: Més de 2 anys.

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Alta pressio psicologica.
Perillositat: Baixa, per desplacament.
Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.

Factor Especial: Dedicacio plena.

Responsabilitats
FUNCIONS GENERALS:

Especialitzacio

Seguiment de I'execucio dels serveis de recollida d’acord amb el previst en els plecs de
condicions que hagin regit la contractacio (resta, form, vidre, paper, envasos i deixalleries).
El seguiment sera principalment a nivell de carrer, amb suport dels diferents softwares de
gestio.

Realitzar I'atencio de les incidéncies, consultes i altres tramits amb els usuaris dels serveis
(particulars i generadors singulars) rebudes per diferents canals, incloent, si escau, la
distribucid de bujols o cubells per a la recollida.

Realitzar actuacions d’inspeccio i correcciéo d’abocaments (obertura de bosses introduccio
de residus als contenidors i neteja) davant accions d’incivisme.

Col-laborar en les campanyes d’implantacié de serveis de recollida o de seguiment dels
mateixos que puguin realitzar-se des del Consorci, participant en reunions, presentacions i
punts informatius i donant suport logistic.

Gestionar i explotar les dades generades pels serveis en col-laboracié amb la resta de
serveis técnics del Consorci i realitzar el seguiment estadistic dels serveis, bé en eines de
software especific, bé en fulls de calcul.
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e Donar suport als processos de contractacié quant a la determinacid de criteris técnics
relacionats amb els serveis de recollida, d’acord amb I'experiéncia i dades recollides dels
serveis

e Suport a 'ambientalitzacié d’actes publics d’ajuntaments consorciats.

o Gestio de les queixes i demandes de la ciutadania que arriben i registren al servei d’atencio
ciutadana respecte de la recollida de residus i neteja viaria.

e Responsable de comunicacié del servei de residus i neteja del municipi, direccié de
campanyes especifiqgues, comunity manager dels sistemes 2.0 amb el ciutada i pels nous
sistemes d’individualitzaci6 de residus.

e Elaboracié de articles, newsletters, programes de formacié del servei de neteja i recollida.

e Responsable i coordinador de la gestié dels residus de les diferents regidories, gestio del
residus, en festes, activitats esportives, edificis municipals...

e Seguiment de I'estat dels carrers i dels punts de majors incidéncies, i planificacié de la
resolucio, documentacié d’incidéncies amb sistema GIS (control de I'estat dels contenidors)

e Seguiment i control del serveis de neteja i recollida de residus de I'empresa que realitza el
servei. Seguiment dels equips i rutes, control del moviment amb GPS, control del desti dels
residus.

e Elaboraci6 de les estadistiques de residus del municipi.

e Seguiment i control d’altres projectes de residus propis del municipi: Trastos fora,
autocompostatge/estella, campanyes ecoembes, ecovidre, campings ecolabel.....

e Gestio de les subvencions en matéria de residus: recerca, sol-licitud, aplicacié i justificacio.

e Control i seguiment del costos del servei de neteja i recollida, elaboracié del pressupost
anual, suport en l'elaboraci6 de les taxes fiscals i ordenances de residus.

e Contractacio dels serveis externs de la regidoria de residus.

e Implementacié de nous serveis per assolir objectius del municipi en matéria de prevencio i
reciclatge de residus.

¢ Recolzament a elaborar de propostes i execucio, seguiment i control de projectes d’eficiencia
energética i energies renovables.

e Recolzament a la gesti6 de subvencions en matéria d’eficiéncia i energies renovables i
recerca, sol-licitud, aplicacio i justificacio.

Complementariament, el lloc de treball realitzara altres funcions com les seglents:
-Altres tasques teécniques i administratives que se li assignin derivades de
I'activitat

Execuci6

- Atendre, informar i assessorar en totes aquelles consultes i qliestions que s'adrecin a la unitat
organitzativa d'adscripcié i que facin referencia a l'especialitat técnica del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracié i execucioé de projectes i accions en matéria de
I'especialitat tecnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions.

- Fer el seguiment de I'execucio dels projectes i programes planificats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Relacions
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- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat.

Revisid
- Revisar les propies tasques.

Millora
- Proposar millores en les propies tasques.

General
- Qualsevol altra que contribueixi a garantir la seva missio principal.

Habilitats

Formacio:

Formacio requerida: Diplomatura o equivalent.
Formacio6 addicional: Sense requeriments
Actualitzacid: Cursos fins a 20 hores.
Experiéncia: Entre 2 i 5 anys.

Condicions del lloc de treball

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: No hi ha.

Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.
Dedicaci6: No

Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.
Factor especific: No

Denominaci6 del lloc: Técnic/a mig de comunicacio
Régim: Funcionari

Escala: Administracio Especial

Subescala: Técnica

Grup professional: A2

Responsabilitats
FUNCIONS GENERALS:

Especialitzacio

1. Coordinacio editorial:

* Planificar la graella informativa dels mitjans de comunicacié municipals i els canals de
comunicacio institucionals.

* Elaborar I'agenda informativa.

+ Definir i aplicar el llibre d’estil dels mitjans de comunicacio i els canals de comunicacio
institucionals.

» Manteniment i foment els fluxos d'informaci6 adients amb altres serveis, arees,

departaments i organismes per garantir una bona prestacio del servei.
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2. Produccio periodistica:

» Redactar i editar peces informatives seguint criteris periodistics i de comunicacié publica per
als mitjans de comunicacié municipals i els canals de comunicacié institucionals.

*» Guionitzar i fer I'edicio i tancament editorial de les diferents publicacions municipals.

» Adaptar els continguts treballats per al seu aprofitament en la resta de mitjans de comunicacié
i edicions municipals.

» Assegurar el desplegament multicanal dels continguts informatius produits pels mitjans de
comunicacio6 (xarxes socials, web portal de noticies, butlletins electronics, revista municipal, etc.).
* Assegurar I'adaptacio grafica de tots els continguts: tractament fotografic, videografic i infografic
de les informacions.

* Fer la cobertura informativa dels principals actes institucionals, plens, fires, festes idemés actes
de 'agenda municipal i de les entitats de la vila.

* Fer I'actualitzacié i manteniment de la pagina web i les xarxes socials municipals o, en el seu
cas, fer 'actualitzacié i manteniment de les publicacions i plataformes de difusio sota el seu ambit
de responsabilitat.

3. Premsa i relacié amb els mitjans « Crear i distribuir notes i convocatories de premsa als mitjans
de comunicacié. « Mantenir i segmentar la base de dades de contactes amb periodistes i mitjans
de comunicacio.

» Donar suport a la convocatoria de rodes de premsa i trobades amb periodistes. * Preparar
documentacié, publicacions especials i dossiers informatius per als mitjans de comunicacio6 i
periodistes.

+ Atendre peticions d’informacié, entrevistes o documentacio relacionada amb el consistori i/o la
vida municipal.

* Fer cobertura informativa de rodes i de convocatories de premsa assegurant-ne el seguiment
periodistic, fotografic i comunicatiu.

4. Imatge corporativa i publicitat institucional

* Planificar i executar el desplegament de la imatge corporativa institucional.

* Fer el seguiment de la correcta aplicacié de la imatge i arquitectura de marca de I'Ajuntament.
» Supervisar la produccié del material corporatiu de I'Ajuntament en coordinacié amb els diferents
serveis municipals.

* Planificar, dissenyar i executar campanyes de publicitat institucional a través de diferents
mitjans i canals: premsa, xarxes socials, buscadors, etc.

* Vetllar per la produccié de continguts i suports publicitaris en format digital i per a la seva insercio
en publicacions paper.

* Coordinar I'elaboracié i validar els suports grafics necessaris per a la difusié des del Servei de
Comunicacio.

+ Conceptualitzar i coordinar petites peces multimédia.

» Assegurar el manteniment, conservacié i ampliacié dels fons fotografic del

Departament de Comunicacio.

5. Assessora a la Corporacid en les matéries propies del servei de Comunicacio: ¢ Es
responsabilitza de la iniciacio, seguiment i execucio dels expedients corresponents.

* Realitza propostes de resolucié en materia de comunicacié i d’altres relacionades amb la gestio
realitzada pel servei de comunicacié (per exemple expedients de contractacié...) , sempre sota
la supervisio del seu superior immediat.

» Emet informes corresponents en matéeria de comunicacio, a sol-licitud del seu superior
immediat.
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* Redacta Plec de clausules técniques dels diferents contractes que gestiona el servei de
comunicacio.

» Col-labora amb el seu superior en I'establiment de criteris i programaci6 de les accions a
executar en el seu ambit competencial, assessorant sobre temes relacionats amb la comunicacio.
» Proposa la planificacié del calendari informatiu i dels torns de guardia i de vacances per al
conjunt del personal del servei, a validar pel/la Cap de Comunicacio.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la nhormativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

Execucio

- Atendre, informar i assessorar en totes aquelles consultes i qlestions que s'adrecin a la unitat
organitzativa d'adscripcié i que facin referencia a l'especialitat técnic del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats i assignats pel / per la cap.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracié i execucioé de projectes i accions en matéria de
I'especialitat teécnica i de la unitat organitzativa d'adscripcié.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al / a la cap.

- Fer el seguiment de I'execucio dels projectes i programes planificats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat.

Revisié
- Revisar les propies tasques.

Millora
- Proposar millores en les propies tasques.

General
- Qualsevol altra que contribueixi a garantir la seva missié principal.

Habilitats

Formacio:

Formacio requerida: Llicenciatura o Grau en periodisme o equivalent.
Formacié addicional: Sense requeriments

Actualitzacio: Cursos fins a 20 hores.

Experiéncia: Entre 2 i 5 anys.
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Condicions del lloc de treball

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: No hi ha.

Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.
Dedicacié: Si.

Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.
Factor especific: No

Denominaci6 del lloc: Suport administratiu a Festes  Codi: 05.02.01
Ocupant del lloc:

DADES ADMINISTRATIVES:

Regim: Laboral

Escala: Assimilat a administracié General Subescala: Auxiliar
Administratiu/Administratiu

Grup professional: C2/C1

FUNCIONS:

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges
rebuts.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestid i el seguiment
de I'activitat del seu ambit.

Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.

S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques
puntuals que en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracidé, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).
Prepara transferéncies de documentacié a I'arxiu definitiu.

Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de sortida.

El lloc de treball inclou especificament, entre d’altres, les segients tasques:

Tramitar la part administrativa de les activitats festives del municipi: petici6 de
pressupostos, realitzar els tractes amb les orquestres, realitzar ordres de treball, ...
Donar suport en la logistica dels actes festius del municipi.

Atendre els proveidors en tot el relatiu als actes festius.

Llegir el correu de la regidoria, i atendre sol-licituds adrecades a Cultura.

Donar suport en l'organitzacié d'exposicions, des del contracte fins al muntatge i difusio...
Assistir a fires i espectables.

Repassar la contractacio i les fitxes técniques.

Realitzar el cobrament d'entrades.

Demanar i revisar el material de la impremta.
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Realitzar tasques generals de produccié externa.

Responsabilitats

Execucio

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives
que se'n derivin.

Organitzar la recepcio i la distribucié de trucades telefoniques.

Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacié.

Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacio de la unitat.

Mantenir les bases de dades i els arxius fisics actualitzats, aixi com distribuir la correspondéncia.
Ocasionalment, recaptacié originada per la venda dentrades a espectacles i altres
esdeveniments organitzats per la unitat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Revisio
Revisar les propies tasques.

Millora
Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.

General
I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu de la unitat organitzativa d'adscripcié.

Habilitats

Formacio:

Formacié requerida: Ensenyament/Batxillerat, FPIl o Equivalent. Formacié addicional: Cursos
fins a hores, sense formacié requerida.

Actualitzacié: Cursos fins a 220 hores anuals. Procediment administratiu. Gestio
Documental

Experiéncia: De 3 a 6 mesos/ De 6 mesos a 1 any.

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: Baixa per desplagaments Condicions ambientals: Confortables. Diversitat de jornada:

Continuada.
Factor Especific: Disponibilitat general i per esdeveniments, incloent festius i caps de setmana.

Denominacié del lloc: Suport administratiu de Medi Ambient Codi: 04.04.01
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Ocupant del lloc:

DADES ADMINISTRATIVES:

Régim: Funcionari

Escala: Administracié General

Subescala: Aux. Administratiu/Administratiu C2/C1

FUNCIONS:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aguests requereixen.

Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la
revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria

Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb autonomia
i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Realitza el seguiment de I'execucié pressupostaria, determina possibles desviacions i proposa
ampliacions o modificacions de crédit.

Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboraci6 amb altres
organismes i institucions.

Ofereix suport administratiu als técnics de 'ambit que ho requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca encomanada.

Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
'ambit.

Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per
a I'elaboraci6 de la memoria anual del servei.

Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucio dels
tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges
rebuts.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio i el seguiment
de I'activitat del seu ambit.

Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.

S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques
puntuals que en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracid, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).
Prepara transferéncies de documentacié a I'arxiu definitiu.

Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de sortida.
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Aquest lloc de treball inclou, entre d’altres, les segients tasques:

Fer el seguiment de I'agenda del regidor.

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives
que se'n derivin.

Crear i tramitar ordres de treball.

Realitzar campanyes informatives.

Redactar cartes de resposta d'expedients.

Comprovar la documentacié que entra al departament i obrir expedients.

Responsabilitats

Execucio

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives
que se'n derivin.

Organitzar la recepcio i la distribucio de trucades telefoniques.

Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacid i d'informacid.

Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacio de la unitat.

Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.

Registrar I'entrada i sortida de la documentacio.

Distribuir la correspondéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Revisié
Revisar les propies tasques.

Millora
Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.

General
I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu en relacié a la unitat organitzativa d'adscripcio.

Habilitats

Formacio requerida: Ensenyament/Batxillerat obligatori.

Formaci6é addicional: Cursos fins 220 hores. Procediment administratiu, Dret Local i Gesti6
Documental... amb formacio requerida de batxiller

Actualitzaci6: Cursos fins 40 hores.

Experiéncia: Entre 3 i 6 mesos/entre 6 mesos i 1 any.

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: Baixa, per desplagaments. Condicions ambientals: Confortables. Diversitat de
jornada: Continuada.
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Factor especial: No

Denominaci6 del lloc: Auxiliar administratiu/Administratiu Obres Codi: 04.01.01

DADES ADMINISTRATIVES

Reégim: Funcionari

Escala: Administracié general

Subescala: Auxiliar Administratiu/ Administratiu C2/C1

FUNCIONS:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aguests requereixen.

Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjangant la
revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria

Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb autonomia
i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

Realitza el seguiment de I'execucié pressupostaria, determina possibles desviacions i proposa
ampliacions o modificacions de crédit.

Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboraci6 amb altres
organismes i institucions.

Ofereix suport administratiu als técnics de 'ambit que ho requereixin.

Classificar i gestionar la informacid i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca encomanada.

Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
I'ambit.

Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per
a I'elaboraci6 de la memoria anual del servei.

Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients economics i/o administratius.

Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges
rebuts.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio i el seguiment
de l'activitat del seu ambit.

Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.

S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques
puntuals que en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié6 documental.
Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.
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Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).
Prepara transferencies de documentacié a I'arxiu definitiu.

Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de sortida.

Aquest lloc de treball inclou, entre d’altres, les seglents tasques:

Tramitar procediments de proteccié de la legalitat urbanistica.

Tramitar ordres d'execucio.

Redactar certificats de no infracci6 a sol-licitud de l'interessat.

Tramitar expedients sancionadors de qualsevol naturalesa (via publica, medi ambient, activitats,
...), tret dels de multes de transit.

Tramitar expedients de disciplina urbanistica.

Tramitar expedients de ruina.

Responsabilitats

Execucio

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives
que se'n derivin.

Organitzar la recepcio i la distribucié de trucades telefoniques.

Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacio.

Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacio de la unitat.

Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.

Distribuir la correspondéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicié, d'acord amb els procediments establerts per la corporacio i la hormativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Revisio
Revisar les propies tasques.

Millora
Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.

General
I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu que corresponguin a la unitat organitzativa d'adscripcio.

Habilitats

Formacio requerida: Ensenyament Obligatori ESO/Batxillerat FP II.

Formacié addicional: Cursos fins a 220 hores. Procediment administratiu, Dret urbanistic Local i
Gestiéo Documental, amb formacié requerida de batxiller

Actualitzacid: Cursos fins 40 hores.

Formacid relativa a llenguatge administratiu, procediment administratiu,

Experiéncia: Entre 3 i 6 mesos/ de 6 mesos a 12 mesos
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Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: Baixa, per desplagaments. Condicions ambientals: Confortables. Diversitat de
jornada: Continuada.

Factor especific: No

Denominaci6 del lloc: Aux. Administratiu/Administratiu de Recursos humans.

DADES ADMINISTRATIVES:

Regim: Funcionari de carrera

Escala: Administracio general

Subescala: Aux. Administratiu/Administratiu
Grup: C2/C1

FUNCIONS:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels contactes amb
tercers que aguests requereixen.

Vetlla per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats mitjancant la
revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria

Tramita els expedients i fa un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) amb autonomia
i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la
gestio i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

Realitza el seguiment de I'execucio pressupostaria, determina possibles desviacions i proposa
ampliacions o modificacions de credit.

Tramita la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboraci6 amb altres
organismes i institucions.

Ofereix suport administratiu als tecnics de I'ambit que ho requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca encomanada.

Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
'ambit.

Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per
a I'elaboracio de la memoria anual del servei.

Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges
rebuts.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio i el seguiment
de I'activitat del seu ambit.

Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.
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S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.
Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques
puntuals que en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).
Prepara transferéncies de documentacioé a I'arxiu definitiu.

Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de sortida.

Responsabilitats

Execucio

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives
que se'n derivin.

Organitzar la recepcio i la distribucié de trucades telefoniques.

Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacio.

Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacio de la unitat.

Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.

Registrar I'entrada i sortida de la documentacio.

Distribuir la correspondéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Revisio
Revisar les propies tasques.

Millora
Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.

General
I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu en relacié a la unitat organitzativa d'adscripcié.

Habilitats

Formacié requerida: Ensenyament obligatori /Batxillerat, FP o titulacié equivalent. Formacié
addicional: Cursos fins 220 hores. Procediment administratiu, Dret Local i Gestié Documental...
amb formacié requerida de batxiller

Actualitzacid: Cursos fins 40 hores.

Experiéncia: Entre 3 i 6 mesos/ de 6 mesos a 1 any

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.
Esfor¢ mental: Normal.
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Perillositat: Baixa, per desplacaments.
Condicions ambientals: Confortables.

Denominacio del lloc:  Suport administratiu de Serveis Socials codi: 05.04.02 Ocup
ant del lloc:

DADES ADMINISTRATIVES:

Reégim: Funcionari de carrera Escala: Administracié General
Subescala: Auxiliar Administratiu/administratiu Grup
professional: C2/C1

FUNCIONS:

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit, aixi com elaborar
bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca encomanada.

Realitza bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les necessitats de
I'ambit.

Fa un recull i selecciona les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior jerarquic per
a I'elaboraci6 de la memoria anual del servei.

Recopila els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucié dels
tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redacta informes sol-licitats aixi com els models de documents que s’escaiguin.

Arxiva i classifica documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges
rebuts.

Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d’altres) d’acord amb la
normativa general i especifica, aixi com d’altres documents necessaris per la gestio i el seguiment
de I'activitat del seu ambit.

Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.

S’ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques
puntuals que en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per 'ambit (expedients,
convenis de col-laboracid, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d’altres).
Prepara transferéncies de documentacié a I'arxiu definitiu.

Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéncia de sortida.

El lloc de treball inclou especificament, entre d’altres, les segients tasques:

Responsabilitats

Execucio

Atendre al public (personal, telematica o telefonicament) i realitzar les tasques administratives

que se'n derivin.

Organitzar la recepciod i la distribuci6 de trucades telefoniques.
Realitzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacié.
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Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacié de la unitat.

Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.

Distribuir la correspondéncia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Revisio
Revisar les propies tasques.

Millora
Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.

General

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit del
desenvolupament administratiu de la unitat organitzativa d'adscripcio, relacionades amb les
seguents funcions:

Realitzar la primera acollida a I'usuari.

Filtrar les consultes per derivar-les.

Donar informacio a l'usuari.

Proporcionar impresos de les diferents convocatories.

Realitzar la gestié administrativa de la documentacio.

Tramitar documents que no requereixen la intervencio directa de TS o ES.

Gestionar els programes que es desenvolupin en coordinacio i/o col-laboracié amb la Generalitat.
Gestionar agenda dels professionals.

Habilitats

Formacio:

Formacioé basica: Ensenyament obligatori/Batxillerat, FP 1l o equivalent.

Formacié addicional: Cursos de 91 a 220 hores, amb formacié requerida Batxiller o Graduat
Escolar.

Actualitzacid: Fins a 40 hores.

Experiéncia: Entre 3 mesos i 6 mesos / Entre 6 mesos i 1 any

Condicions del lloc de treball: Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢ mental: Normal.

Perillositat: Baixa, per desplagaments Condicions ambientals: Confortables. Diversitat de
jornada: Continuada.

Factor Especific: No.

Denominacio del lloc: Orientador/a de 'OMAC  Codi: 01.03.02
DADES ADMINISTRATIVES:
Régim: Funcionari de carrera
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Escala: Administracio General
Subescala:  Auxiliar / Administrativa Grup
professional: C2/CI

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

- Atendre al public (personal. telematica o telefonicament) i realitzar les
tasques administratives que se’n derivin.

- Compulsar documents.

- Registrar d’entrada i de sortida.

Extreure llistats del llibre de registre per fer-ne un correcte seguiment.

Mantenir | arxiu d’entrades i sortides.

Cobrar taxes, preus publics i d'altres conceptes municipals. quadrat la caixa i lliurar-la a la
Tresoreria municipal.

- Realitzar domiciliacions bancaries.

- Extreure informacio del cadastre de rastica i urbana.

- Tramitar i organitzar la renovacio de DNI.

- Preparar el correu irametre’l.

- Tramitar edictes d’exposicié publica.

- Preparar la maleta que va o Mont-roig i quan arriba repartir la documentacio.

- Tramitar permisos de foc o fogueres.

- En eleccions realitzar consultes del cens electoral, i rebre reclamacions, ..

Canal d'accés per tal de sol licitar entrevista amb regidors i alcalde.

Responsabilitats
Execucio
- Organitzar la recepcio i la distribucié de trucades telefoniques.
- Realifzar tasques ofimatiques de reproduccié de documentacié i d'informacid.
- Realitzar procediments assignats per al seguiment de la documentacioé de la unitat.
- Mantenir les bases de dades i els arxius fisics.
- Distribuir la correspondéncia.
- Realitzar operacions comptables (nomines. despeses domiciliades, factures, bestretes
de caixa, ...).
- Vetllar per lo seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant
adequadament maquinaria. eines o substancies relacionades amb la seva activitat. aixi com
els mitjans i equips de protecci6 posats a la seva disposicidé. d'acord amb els
procediments establerts per la corporacio i lo normativa vigent en matéria de prevenci6 de
riscos laborals.
Revisié
- Revisar les propies tasques. Millora
- Realitzar propostes de millora en l'eficiéncia i I‘eficacia de I'ambit de gestid o unitat

administrativa d'adscripcié. Substitucio
- Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva unitat.
General

I, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
del desenvolupament administratiu i de la natura de la unitat organitzativa d’adscripcio.

Habilitats
Formacio:
Formacioé requerida: Ensenyament obligatori Auxliar: ESO/Administratiu
Batxillerat, FPI o equivalent
Formacio addicional: Cursos fins 90 hores/Fins a 220 hores.
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Actualitzacié: Cursos fins 20 hores.

Experiéncia: Entre 3 i 6 mesos/ Entre 6 mesos i 1 any. Procediment administratiu. gestié
documental, atencid6 i orientacio al public i idiomes (anglés. frances i/o alemany,
principalment)

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢c mental: Normal.

Perillositat: Baixa, per desplagcaments. Condicions ambientals: Confortables. Diversitat de
jornada- Continuada.

Factor especial: Disponibilitat especial, per esdeveniments i corre-torn.

En aquest punt es produeix debat

El punt s’aprova amb 8 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC),
Maria del Remei Benach Font (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC), Cristina Llorens Pardo
(PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-
VX+), 5 abstencions de: Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-
MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+), Armando Franco Marti
(C's) i 3 vots en contra de: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Amelia Bargallé Castellnou
(Junts), Quique Moreno Herrero (Junts

El contingut del debat i la votaci6 del punt es pot consultar al segient enllac:

Debat i votacid del punt num. 1 de I'ordre del dia.

2. Intervenci6. Expedient 668/2022. Aprovar el Pressupost General de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp per I’exercici 2022

El regidor Armando Franco (C’s) abandona la sessio per motius familiars a les 14:12 h. no present
a la votacio.

Identificacio de I’expedient: Pressupost General de I'exercici 2022

Numero d’expedient: 668/2022- Serveis Economics/Hisenda/lntervencié
Tramit: Ordinari

Fets

1. En data 20 de gener de 2022, I'Alcalde va incoar la confeccié del Pressupost General de
I'Entitat Local per I'exercici 2022.
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https://youtube.com/embed/Wm8XfgvrFY8?start=39&end=1445&version=3

. El Pressupost General de I'Ajuntament de Mont-roig, el qual s’ha elaborat coordinadament

amb totes les entitats que la formen, esta integrat pel pressupost de la propia entitat local i pel
de les Entitats Publiques Empresarials Locals Nostraigua i Nostreserveis.

. Emesos els informes de I'Interventor de I'Ajuntament pertinents, els quals figuren a I'expedient.

. Atés que el pressupost conté la documentacid i els annexos previstos al RDL 2/2004, de marg,

el qual aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, la documentacié
de la qual s’adjunta en I'expedient.

. Atesa la tramitacié de I'expedient de confeccio i aprovacié dels pressupostos, de conformitat

amb els articles 162 a 171 del RD 2/2004, 5 de marg, Text Refés de la Reguladora de les
Hisendes Locals; els articles 2 a 23 del RD 500/90 i la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

. Vist el dictamen de la Comissio Informativa de I'Area de Gestio Interna, Govern Obert i Hisenda

de data 25 de febrer de 2022.

Fonaments de dret

1.

9.

Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, pel que fa a la tramitacié per a I'aprovacié de I'expedient
d’aprovacio del Pressupost.

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, en relacié a la competéncia

del Ple per a I'aprovacio de I'expedient del Pressupost per L’exercici.

. Art. 3 i seguents La Llei organica 2/2012 de 27 dabril, d’estabilitat pressupostaria i

sostenibilitat financera (LOEPSF); la Llei Organica 4/2012, de 28 de setembre, per la qual es
modifica la LOEPSF i la Llei Organica 9/2013, de 20 de desembre, de control del deute
comercial en el sector public.

. Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de I'Administracié Local.

. Arts. 2 a 23 del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa la Llei d’hisendes locals,

en matéria de pressupostos.

. Bases d’execucio del Pressupost municipal.

. Ordres Ministerials del HAP/1781-1872/2013, de 20 de setembre, per la qual s’aproven les

noves instruccions de comptabilitat de les entitats locals

. Text consolidat de I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre per la qual s’aprova l'estructura

dels pressupostos de les entitats locals

Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de

subministrament d’'informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d’'abril, d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.
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SN

AJUNTAMENT CE

MONT-RCIG DEL CANMP

10.Segona versié de la Guia per la determinacié de la Regla de la despesa de l'article 12 de la
Llei 2/2012 Organica d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera per a les Corporacions
Locals, de la IGAE.

El Ple de I'Ajuntament, amb 8 vots a favor de: Fran Morancho Lopez (PSC), Jordi
Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Angel Redondo
Ruizaguirre (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC),
Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), 4 abstencions de:
Irene Aragoneés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-MES), Abbas
Amir Aarab (ERC-MES), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+) i 3 vots en contra de:
Francisco Chamizo Quesada (Junts), Amelia Bargall6 Castellnou (Junts), Quique
Moreno Herrero (Junts) acorda:

1. Aprovar inicialment el Pressupost General de I’Ajuntament Mont-roig del Camp per I'exercici
2022, integrat pel pressupost de la propia entitat local, pels de les Entitats Publiques Empresarials
Locals Nostraigua i Nostreserveis.

Es detalla a continuacié un resum a nivell de capitols del Pressupost de L’Ajuntament.

Pressupost despeses i _ingressos exercici 2022. Resum per capitol

1 PERSONAL 7.062.868,25
2 DESPESES CORRENTS 8.941.878,61
3 DESPESES FINANCERES 109.235,04
4 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS CORRENTS 5.326.524,31
5 FONS DE CONTINGENCIA -
6 INVERSIONS 3.360.168,38
7 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE CAPITAL 42.500,00
8 ACTIUS FINANCERS 10.000,00
9 PASSIUS FINANCERS 2.094.628,17
Total 26.947.802,76

1 IMPOSTOS DIRECTES 13.994.930,55

2 IMPOSTOS INDIRECTES 252.296,50

3 TAXES , PREUS PUBLICS | D'ALTRES INGRESSOS 3.631.359,31
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4 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS CORRENTS 5.475.648,44
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 404.332,72
6 ALIENACIO D'INVERSIONS REALS 1.786.097,65
7 TRANSFERENCIES | SUBVENCIONS DE CAPITAL 718.096,16
8 ACTIUS FINANCERS 22.088,33
9 PASSIUS FINANCERS 662.953,10

Total

26.947.802,76

El Pressupost General de I’Entitat conté els pressupostos de:

1.- Entitat PUblica Empresarial Local Nostreserveis.
2.- Entitat Publica Empresarial Local Nostraigua.

1.- Pressupost de I'entitat publica empresarial local Nostraigua 2022:

TOTAL PRESSUPOST EPENOSTRAIGUA

PRESSUPOST
2022

INGRESSOS

700. Ingressos tapes i comptadors aigua potable

703. Ingressos taxes primera connexio clavegueram 4.342,00
705. Ingressos encomanaments de gestié Ajuntament -
705. Ingressos proveiment aigua potable 2.068.776,00
705. Ingressos altes aigua potable 27.541,00
705. Ingressos escomeses, actuacions, obres a tercers aigua potable 49.963,00
705. Ingressos altres conceptes aigua potable 9.267,00
705. Ingressos servei de clavegueram 1.159.405,00
705. Ingressos escomeses, actuacions i obres a tercers i altres

clavegueram 18.807,00
705. Ingressos manteniment sanejament en alta (Ajuntament / Agéncia

Catalana de I'Aigua) 704.776,00
705. Ingressos indirectes sanejament en alta (Ajuntament / Agéncia

Catalana de I'Aigua) 27.159,00
759. Ingressos canon aigua 31.253,00
769. Ingressos financers 52.038,00
TOTAL INGRESSOS 4.153.327,00
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DESPESES

APROVISIONAMENTS 1.038.240,00
600. Compres de mercaderies 142.711,00
601. Compres de materies primeres 450.911,00
607. Treballs altres empreses 444.618,00
DESPESES DE PERSONAL 1.574.019,00
640. Sous i salaris 1.137.075,00
641. Indemnitzacions 10.000,00
642. Seguretat Social a carrec de I'empresa 352.488,00
649. Altres despeses socials 74.456,00
ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO 1.294.247,00
621. Arrendaments i canons 18.872,00
622. Reparacid i conservacio 23.841,00
623. Serveis professionals independents 116.911,00
624. Transports 1.995,00
625. Primes d'asseguranca 17.750,00
626. Serveis bancaris i similars 22.683,00
627. Publicitat, propaganda i activitats de foment 20.000,00
628. Subministraments. 455.433,00
629. Altres serveis (Correus...) 75.167,00
631. Altres tributs 464.883,00
694. Pérdues per deteriorament de crédits 76.712,00
AMORTITZACIO DE L'IMMOBILITZAT 186.321,00
680. Amortitzacié immobilitzat intangible 14.107,00
681. Amortitzacié immobilitzat material 172.214,00
682. Amortitzacié inversions immobiliaries -
ALTRES RESULTATS 2.000,00
678. Despeses excepcionals 2.000,00
DESPESES FINANCERES | INTERESSOS 58.500,00
662. Interessos de deutes 58.500,00
669. Altres despeses financeres -
TOTAL DESPESES 4.153.327,00

2.Pressupost de l'entitat publica empresarial local Nostreserveis pel 2022:

28

[ITURAL AR RUAN A FRNMDAMIANAMININ 2T~ DE PLE
NUmero: 2022-0005 Data: 20/04/2022

Codi Validacio: YQSZAJRF6KM2CPXLPC2FEEECS | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 35



SN

AJUNTAMENT CE

MONT-RCIG CAMP

TOTAL PRESSUPOST EPENOSTRESERVEIS

PRESSUPOST 2022

29

TOTAL INGRESSOS 5.038.224,31
INGRESSOS 5.038.224,31
705. PREUS PUBLICS 349.250,00
Preus publics llar d'Infants 170.000,00
Preus publics Aula de Musica 41.000,00
Preus publics activitat Esports 37.000,00
Preus publics piscina municipal 3.000,00
Preus publics activitat Esports estiu 34.800,00
Preus publics instal-lacions esportives 51.000,00
Preus publics Transport Urba 12.000,00
Preus publics altre transport minibus 450,00
740. Subvencio a l'explotacio 4.648.974,31
130. Subvencid de capital 40.000,00
TOTAL DESPESES 5.038.224,31
A2. APROVISIONAMENTS 590.282,33
600. Compres mercaderies 187.705,35
607. Treballs altres empreses 402.576,98
A3. DESPESES DE PERSONAL 4.105.865,37
640. sous i salaris 2.936.721,83
641. indemnitzacions 0,00
642. Seguretat Social carrec empresa 1.027.677,64
649, Retribucions en espécie 96.465,91
649. Altres despeses socials 45.000,00
A6. ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO 301.176,61
622. Reparacio i conservacio 121.668,29
623. Serveis Professionals 66.800,00
625. Primes d'assegurances 10.000,00
627. Publicitat 1.500,00
628. Subministraments 74.700,00
629. Altres despeses 23.508,32
631. Altres Tributs 3.000,00
A7 DESPESESFINANCERES 900,00
6691, altres despeses bancaries 900,00
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INVERSIONS 40.000,00
Manteniment Via Publica i Senyalitzacio 0,00
Enllumenat Public 0,00
Parcs i Jardins 0,00
Proteccio i Millora del Medi Ambient 30.000,00
Escola de Musica 0,00
Llar Infants 0,00
Neteja Viaria 0,00
Instal-lacions esportives 0,00
Administracié 10.000,00

2. Aprovar les Bases d’Execucio del Pressupost General per I'exercici 2022.
3. Aprovar el perimetre de Consolidacié de I’Ajuntament:

a) NOSTRESERVEIS. Entitat Publica Empresarial Local, de no mercat,
CONSOLIDA

b) NOSTRAIGUA. Entitat Publica Empresarial del cicle complert de I'aigua, NO
CONSOLIDA

4. Sotmetre I'aprovacié a informacié publica mitjangant la insercié de I'anunci al Butlleti Oficial
de la Provincia i al tauler d’anuncis durant el termini de quinze dies habils, durant els quals
els interessats podran presentar reclamacions.

5. L’aprovacié inicial es considerara definitiva si no es produeixen reclamacions en contra
durant el termini d’exposicio publica, i entrara en vigor en I'exercici al qual es refereix, quan
s’hagi complert el que disposen I'article 112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, i I'article 169 del RDL 2/2004, 5 de marg, text refés reguladora de les
hisendes locals.

En aquest punt es produeix debat

El punt s’aprova amb 8 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC),
Maria del Remei Benach Font (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC), Cristina Llorens Pardo
(PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-
VX+), 4 abstencions de: Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz (ERC-
MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES), Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+) i 3 vots en contra de:
Francisco Chamizo Quesada (Junts), Ameélia Bargall6 Castellnou (Junts), Quique Moreno
Herrero (Junts)

El contingut del debat i la votaci6 del punt es pot consultar al seguent enllag:

Debat i votacié del punt num. 2 de |'ordre del dia.
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https://youtube.com/embed/Wm8XfgvrFY8?start=1454&end=7452&version=3

3. Participaciéo Ciutadana. Expedient 669/2022. Procés participatiu Dona Nom de
feminitzacié del nomenclator dels carrers del municipi.

La regidora Francis Ortiz (PSC) explica que hi ha hagut una errada de transcripcié i manca en
l'article 3, fase 3 la seguient frase: “Es prioritzaran nom de dones properes al municipi.”, proposa
la seva incorporacié Els regidors manifesten la seva conformitat en la incorporacié esmentada.

Identificacié de I'expedient: Procés participatiu Dona Nom, de feminitzacié del nomenclator
dels carrers de Mont-roig del Camp,

Numero d'expedient: Serveis Interns/Secretaria General/29.00 Participacié Ciutadana/ab/Exp:
669/2022

Tramit: Ordinari

Fets

1. Ates que és voluntat d'aquest Ajuntament aprovar el procés participatiu de Feminitzacié
del Nomenclator dels carrers del municipi, que inclou un reglament especific per regular les
accions que es duran a terme i la formalitzacié d’'una Comissié de Seguiment que vetllara
pel compliment de la normativa establerta durant el procés participatiu.

2. Vist l'informe de Secretaria de data 7 de febrer de 2022 a fi de regular la I'aprovacio del
Procés participatiu Dona Nom de Feminitzacié del Nomenclator dels carrers del municipi .

3. Vist el dictamen de la Comissié Informativa de I'Area de Gestié Interna, Govern Obert i
Hisenda de data 25 de febrer de 2022.

Fonaments de dret

1. Els articles 6, 8, 52, 66 178 i 237 del Text refés de la Llei municipal i de régim Local de
Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

2. Els articles 58 i seguents del Reglament d'obres, activitats i serveis de les Entitats Locals
aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

3. Els articles 4, 22.2 d), 491 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local.

4. Els article 127 al 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiques.

5. L'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

6. L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

El Ple de I’Ajuntament, per unanimitat dels membres presents, acorda:

1. Aprovar inicialment el Procés participatiu Dona Nom de Feminitzacié del Nomenclator dels
carrers del municipi, que inclou un reglament especific regulador del procés i la creacié de la
Comissio de Seguiment.

2. Sotmetre a exposicié publica pel termini de 30 dies mitjangcant anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al taulell d'anuncis de
la Corporacio.

3. Una vegada finalitzat el periode d'exposicié publica, en el cas que no es presentin
al-legacions l'aprovacié inicial esdevindra definitiva, sense la necessitat de resolucié
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expressa. En el cas que es presentin al-legacions es resoldran les reclamacions presentades
en el periode d'al-legacions i es procedira a la seva aprovacio definitiva per I'drgan competent.
Aguesta aprovaci6 definitiva es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
taulell d'anuncis de la Corporacié, es fara una ressenya al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, notificant I'acord adoptat als interessats.

REGLAMENT DEL PROCES PARTICIPATIU DONA NOM, DE FEMINITZACIO DEL
NOMENCLATOR MUNICIPAL

Preambul

L’Ajuntament de Mont-roig del Camp inicia un procés participatiu per tal de reivindicar i visibilitzar
la memoria de les dones del municipi, de I'entorn més proper i de la resta del mén amb la inclusio
dels seus noms al nomenclator del municipi.

Amb aquest procés participatiu I'Ajuntament fa una nova aposta per la transparéncia, la
participacio ciutadana i la col-laboracié entre el consistori i la ciutadania.

Actualment, el nomenclator municipal té una infrarepresentacié femenina, ja que només un 24%
dels carrers tenen noms de dona — generalment noms vinculats a la religi6 cristiana-, enfront del
76% dels carrers que tenen noms d’homes. Si ens fixem en els noms dels carrers dels nuclis de
poblacié de Mont-roig i Miami Platja, només un 6% dels carrers tenen noms de dones.

Aixi doncs, els objectius principals d’aquest procés participatiu sén, d’'una banda, visibilitzar la
memoria de les dones del municipi i arreu equilibrant la seva preséncia al nomenclator municipal;
i, d’altra banda, vehicular aquesta accié a través de la participacié ciutadana per tal d’enfortir la
codecisio entre el conjunt de la ciutadania i I’Ajuntament.

Article 1. Objecte del Reglament

1. L’objecte del present Reglament és regular els procediment que s’han de seguir per tal de
dur a terme el Procés participatiu Dona Nom de Feminitzacié del Nomenclator de Mont-roig
del Camp i Miami Platja.

Article 2. Organs del procés

1. Per a l'organitzacio i seguiment del procés participatiu es preveu la formalitzacié d’una
Comissio de Seguiment. Aquest drgan haura de vetllar perqué s’apliqui el present reglament,
controlant aixi I'execucié i el desenvolupament del procés. També s’encarregara de vetllar
per la qualitat del procés, garantint I'accessibilitat i la inclusid.

2. Les persones que integraran aquest organ soén:

Les regidores de cultura, igualtat i participacié ciutadana.

- Les técniques de cultura, igualtat i participacié ciutadana.

- Un representant de cada grup politic amb representacié al Ple Municipal.

- Un representant de cadascuna de les entitats culturals que vetllen per preservar la memaoria

historica del municipi. En aquest cas seran el Centre d’Estudis Mont-rogencs i I'Associacié

Cultural Arxiu i Memoria (ACAM).

- Dos representants de la societat civil amb interés per la historia del municipi, els quals seran

escollits seguint criteris técnics.

Article 3. Estructura i fases del procés

1. Fase 1. Definicio6 del procés.
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Préviament a ['inici del procés participatiu de Feminitzaci6 del Nomenclator municipal, la
Comissio de Seguiment ha de consensuar i aprovar el present Reglament per tal de desenvolupar
amb totes les garanties el procés participatiu.

2. Fase 2. Campanya de comunicacio.

El procés participatiu ha d’anar acompanyat d’'una campanya de comunicacié amb la finalitat de
fomentar la participacié i la mobilitzacié de la ciutadania.

Les accions previstes en el marc de la campanya de comunicacio soén:

- Campanya de difusié a través de la web municipal, I'aplicacié mobil eAgora i publicacions
d’abast municipal.

- Elaboracié d’'una imatge i un esldgan per dotar d’identitat al procés.

- Repartiment de diptics a la ciutadania i de cartells a diferents punts del municipi
(equipaments municipals, comergos i altres)

- Presentacio i informacié del procés participatiu a la ciutadania a través de diferents actes
programats per les Jornades del 8 de marg¢, Dia Internacional de les Dones.

3. Fase 3. Presentaci6 de propostes.
El periode per la presentacio de propostes per part de la ciutadania tindra una durada aproximada
d’'un mes.
La recollida de propostes es fara a través de dos canals:
- Telematicament. A través de I'aplicacié mobil eAgora, on préviament els ciutadans s’hauran
d’enregistrar. Dins de I'aplicacié la ciutadania disposara d’un formulari que contindra els seglents
apartats:

0 Proposta de nom de carrer femeni

0 Breu descripcid dels motius pels quals es proposa el nom

- Presencialment.
0 Ales OMAC’s de Mont-roig del Camp i Miami Platja, on la ciutadania disposara
del formulari i d’'una bustia per dipositar les propostes.
o En determinats actes publics, on la ciutadania disposara del formulari i d’'una
bustia per dipositar les propostes.
Podra participar qualsevol persona a titol individual, sense limit d’edat. També hi pot participar
qualsevol entitat inscrita al Registre Municipal d’Entitats.
Els criteris que s’estableixen per la proposta de noms son les seglents:
o Els noms proposats cal que siguin noms de donai que facidos anys 0 més que siguin
difuntes.
o0 Els noms femenins podran pertanyer a 'ambit municipal, de Catalunya o de qualsevol altre
territori. Es prioritzaran nom de dones properes al municipi.
0 Les dones proposades han d’haver tingut rellevancia en ambits com la ciéncia, la cultura, la
politica, I'esport i la societat civil.

4. Fase 4. Filtratge, avaluacié i validacio de propostes.

Totes les propostes de nom presentades seran avaluades i validades per la Comissié de
seguiment. S’avaluara que compleixin els criteris definits a I'article 3.3 d’aquest reglament.

Del procés de validacié se’n fara un informe amb les propostes que passen a la fase de votacié
i de les propostes que han estat desestimades amb la corresponent justificacio.

Aquest procés tindra una durada aproximada de quinze dies naturals.

5. Fase 5. Votacio.

Un cop la Comissié de seguiment hagi publicat I'informe d’avaluacio6 i validacié de les propostes
s’obrira el termini de votacio. El periode de votacié tindra una durada aproximada d’un mes.
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El cataleg de propostes subjectes a votacié estara disponible a I'aplicacié mobil eAgoraia la web
municipal.

En la votacié podran participar totes les persones majors de 16 anys censades al municipi.

La votacid es dura a terme a través de dos canals:

- Telematic. A través de I'aplicacié mobil eAgora on es validara el vot contra-padré.

- Presencial. A les OMAC’s de Mont-roig del Camp i Miami Platja on la ciutadania disposara
d’'una butlleta amb el cataleg de les propostes validades. El ciutada haura de posar el DNI a la
butlleta per la posterior validacié contra-padrd i per revisar que no hagi votat telematicament o
meés d’una vegada.

Cada ciutada disposara de 5 vots que podra distribuir en qualsevol proposta recollida al cataleg.
Les 10 propostes més votades seran les escollides per canviar els noms dels carrers.

La resta de propostes que hagin estat validades per la Comissié de Seguiment que no estiguin
entre les 10 més votades per la ciutadania, es conservaran i es podran utilitzar a I'hora de realitzar
futurs canvis de noms de carrers o altres equipaments municipals, que no estiguin previstos en
el marc d’aquest procés participatiu.

6. Fase 6. Avaluacid i presentacio de resultats.

En finalitzar el periode de votacio, la Comissié de seguiment s’haura de reunir per revisar els
resultats de la votacio i redactar un informe per presentar el resultat del procés a la ciutadania.
Durant aquesta fase, la Comissié de seguiment haura de redactar una memoria amb una
avaluacio del procés participatiu, la qual servira per fer retorn a la ciutadania i també per millorar
el disseny i I'execucié de futurs processos participatius que es duguin a terme al municipi.

7. Fase 7. Execuci6 i seguiment del projecte.

L’execucié del Pla de Feminitzaci6 del Nomenclator municipal dels carrers es realitzara
paulatinament en el termini maxim de 5 anys, de forma que la modificaci6 de hom dels carrers
es realitzi de forma esglaonada. L’Ajuntament de Mont-roig del Camp es compromet a iniciar el
projecte de canvi de noms de carrers en un termini d’'un any, a partir de la finalitzacié del procés
participatiu.

El seguiment del projecte i la informacioé de I'estat d’aquest es fara a través de la web municipal.

Article 4. Calendari del procés participatiu

1. Presentaci6 i Formalitzacié de la Comissi6 de seguiment i aprovacio del present Reglament.
18 de febrer de 2022

Aprovacio del Procés patrticipatiu al Ple Municipal. 3 de mar¢ de 2022.

Inici de la Campanya de comunicacio del procés. 21 de febrer de 2022.

Fase de presentacié de propostes. Del 5 de marg al 5 d’abril de 2022.

Fase d’avaluacio i validacié de les propostes. Del 6 d’abril al 18 d’abril de 2022.

Fase de votaci6. Del 21 d’abril al 22 de maig de 2022.

Fase d’avaluacio i presentacio de resultats. juny de 2022.

Fase d’execuci6 i seguiment del projecte. 2022-2027

ONOTr®LON

En aquest punt es produeix debat
El punt s’aprova per unanimitat dels membres presents.

El contingut del debat i la votaci6 del punt es pot consultar al segliient enllag:
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