
ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES

ANUNCI sobre l’aprovació del procés selecu mijançan concurs-oposició lliure per a la

consució d’una borsa de reball d’auxiliar adminisrau. D’acord amb el que disposen

l’arcle 57 i concordans del Decre 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglamen

de personal al servei de les enas locals, es dona coneixemen de la resolució del presiden

de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres- Nosreserveis, de 19 d’agos de 2022 pel

qual s’aprova el procés selecu mijançan concurs-oposició lliure per a la consució d’una

borsa de reball d’auxiliar adminisrau de Nosreserveis., el qual es ranscriu a l’annex

d’aques anunci

BASES ESPECÍFIQUES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ MITJANÇANT EL SISTEMA
DE CONCURS-OPOSICIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU DE

L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES - NOSTRESERVEIS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

La convocaòria é per objece la selecció, mijançan el sisema de concurs-oposició, de
candidas/des per a la consució d’una borsa de reball d’auxiliar adminisrau/va de l’EPEL
Nosreserveis, amb caràcer emporal, per al de cobrir baixes de personal i les necessias
emporals de recursos humans de l’Ena que es puguin produir amb aquesa caegoria:

Denominació del lloc de reball: Auxiliar adminisrau/va
Adscripció: Deparamen d’Adminisració
Grup de classicació: Grup 3 del Conveni Col·lecu
Reribució : Segons conveni Col·lecu

El procés selecu es regirà per les presens bases especíques i per les bases generals
reguladores dels processos de selecció de personal uncionari i laboral de l’Ajunamen de
Mon-roig del Camp i dels seus ens dependens, publicades al Bulle Ocial de la Província de
Tarragona número 2296 de 20 d’abril de 2020 i al Diari Ocial de la Generalia de Caalunya
número 8079 de 6 de març de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

 Supor en les asques adminisraves derivades del deparamen al qual s’esgui
assigna.

 Tasques de supor adminisrau i gesó bàsica d’expediens sics o elecrònics
 Redacció de documens adminisraus
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 Comprovació i inroducció de dades als sisemes d’inormació i programes propis de
l’ena.

 Arxiu, manipulació, reproducció i raslla d’expediens i documens.
 Aenció a l’usuari presencial o via e-mail.
 Aenció eleònica
 Rebre, regisrar, ramiar, despaxar i arxivar correspondència, sol·liciuds,

reclamacions i qualsevol alra documenació.

3. REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre par en aquesa convocaòria, els/les aspirans han de reunir amb anerioria a
l’acabamen del ermini de presenació de sol·liciuds, els següens requisis:

a. Tenir la nacionalia espanyola, sense perjudici del disposa a l’arcle 57 TREBEP
5/2015, 30 d’ocubre.

b. Haver compler 16 anys d’eda i no superar l’eda esablera per a la jubilació orçosa.

c. Tiulació esar en possessió o en condicions d’obenir-lo en la daa en què acabi el
ermini de presenació de sol·liciuds del ol de gradua en educació secundària
obligaòria, gradua escolar, FP de primer grau o cicle ormau de grau mijà.

d. Llengua caalana: coneixemen de la llengua caalana, an en l’expressió oral com en
l’escria, amb nivell de suciència C1. Qui no acredi documenalmen els
coneixemens exigis de llengua caalana haurà de superar una prova especíca.

e. Llengua casellana: conèixer llengua casellana, an en l’expressió oral com en
l’escria. Les persones aspirans admeses en el procés selecu que no nguin la
nacionalia espanyola i no siguin originàries de països en què el casellà sigui llengua
ocial han d’acrediar el coneixemen de la llengua casellana. L’aspiran que no pugui
acrediar documenalmen que posseeix el nivell requeri haurà de superar una prova
especica.

. Capacia uncional: enir capacia uncional per a l’exercici de les uncions de les
places convocades (presenació documenació una vegada presena el procés
selecu).

g. Incompabilias: no concórrer en cap causa d’incompabilia conngus a la Llei
21/198, de 26 de novembre, d’incompabilias del personal al servei de
l’Adminisració de la Generalia (presenació documenació una vegada supera el
procés selecu).

h. No par cap malala o deece sic o psíquic que impedeixi el normal exercici de les
uncions pròpies de la caegoria (presenació de documenació una vegada s’ha
supera el procés selecu).

i. No haver esa separa, per mijà de resolució disciplinària erma del servei de
qualsevol de les adminisracions públiques, ni robar-se inhabilia per senència erma
per a l’exercici de uncions públiques (presenació de documenació una vegada s’ha
supera el procés selecu).

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
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Els aspirans que desigin prendre par en les proves selecves podran presenar la sol·liciud
per alguna de les ormes previses en l’arcle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’ocubre, del
procedimen adminisrau comú de les adminisracions públiques, i en concre:

1. Telemàcamen:

 A la seu elecrònica: Caldrà idencar-se amb cerca digial mijançan model ocial
i normaliza previs a la pàgina web següen: htp://nosreserveis.eadminisracio.ca,
essen aquesmijà la orma preeren de presenació.

En aques cas, les persones que desigin ser assisdes per personal de Nosreserveis
en la presenació elemàca de la sol·liciud, poden sol·liciar-ho eleònicamen al
977.83.72.29.

2. Presencialmen:

En aques cas, la sol·liciud, en model ocial i normaliza, s’haurà d’imprimir. Es po

obenir a la web htps://mon-roig.ca/es/ayunamieno/uncionamen/recursos-

humanos/convocaorias/procesos-selecvos-de-nosreserveis/, i es podrà presenar:

 Al regisre general de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres –
NOSTRESERVEIS, siua a l’Avinguda de Reus 27 de Mon-roig del Camp. En aques cas
s’haurà de demanar cia prèvia a la pàgina web
htps://nosreserveis.eadminisracio.ca/ciaprevia.1 i enviar la documenació
digializada prèviamen al dia de la cia a l’adreça de correu elecrònic:
ino@nosreserveis.ca, indican el nom i cognoms, el dia i hora de la cia.

 Qualsevol de les alres ormes previses a l’arcle 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’ocubre, del procedimen adminisrau comú de les adminisracions públiques.

Per ser admès a les proves selecves els/les aspirans maniesen a la sol·liciud que són ceres
les dades que indiquen a la sol·liciud i que compleixen oes les condicions esableres a les
bases, soa la seva responsabilia i amb independència de la poserior acrediació en nalizar
el procés selecu. La manca de dia maniesació serà causa d’exclusió de la persona aspiran.

Les dades corresponens al domicili, elèon i adreça elecrònica que gurin en la sol·liciud es
consideraran com les úniques vàlides a eeces de nocacions i serà responsabilia exclusiva
de les persones aspirans els errors en la seva consignació i la comunicació a l’ena de
qualsevol canvi de les maeixes.

Per parcipar en el procés selecu, junamen amb la sol·liciud caldrà presenar la següen
documenació:

 Documen nacional d’idena o passapor, o en cas de no enir la nacionalia
espanyola, del documen ocial acrediau de la nacionalia.

 Tiulació exigida a la convocaòria.
 Currículum viae.
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 Documenació acrediava del nivell de suciència de caalà (nivell C1) o superior.
 Documenació acrediava dels mèris al·legas.

No caldrà ornar a aporar aquella documenació que ja s’hagi apora amb anerioria i que
esgui en poder de l’Ena. En aques cas caldrà indicar de orma expressa de quina
documenació es raca i en quin procedimen es va aporar.

La resa de documenació acrediava dels requisis, o de juscació de mèris, es requerirà a
les persones que superin el procés selecu, en el primer cas, o la ase d’oposició en el segon.

Amb la ormalizació i presenació de la sol·liciud els/les aspirans donen el seu consenmen
al racamen de les dades de caràcer personal que són necessàries per prendre par en la
convocaòria i per a la resa de la ramiació del procés selecu, d’acord amb la normava
vigen.

5. TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

El ermini per presenar la sol·liciud és de 20 dies naurals compadors des de l’endemà de la
daa de publicació de l’aprovació deniva de les bases i la convocaòria en el DOGC. També es
publicarà al Tauler d’Anuncis de la Seu Elecrònica de Nosreserveis, a la web municipal i al
Bulle Ocial de la Província de Tarragona.

La presenació de la sol·liciud ora de l’esmena ermini compora l’exclusió de l’aspiran.

6. PUBLICITAT

Es publicarà el corresponen anunci pel qual es dona publicia a la convocaòria i les bases que
regeixen aques procés selecu al Bulle Ocial de la Província de Tarragona (BOPT) i al Diari
Ocial de la Generalia (DOGC), així com al auler d’edices elecrònic de l’Ena Pública
Empresarial de Serveis i Obres i a la pàgina web de l’Ajunamen de Mon-roig del Camp.

La llisa d’aspirans admesos i exclosos, la composició del ribunal i les punuacions obngudes
per les persones aspirans s’exposaran al auler d’edices elecrònic de l’Ena Pública
Empresarial de Serveis i Obres i a la pàgina web de l’Ajunamen de Mon-roig del Camp.

La publicació dels aces derivas del desenvolupamen del procés selecu al auler d’edices
elecrònic de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres enen os els eeces de
nocació als ineressas d’acord amb allò que esableix l’arcle 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1
d’ocubre, del procedimen adminisrau comú de les adminisracions públiques.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualicador del procés selecu esarà consuï per un presiden/a, 3 vocals i un
secreari/ària.

Presiden/a: El Geren de l’Ena i suplen.
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Secreari/a: La Cap d’Adminisració i suplen
Vocals: Un/a uncionari de carrera de l’Ajunamen de Mon-roig del Camp i suplen.

Un/a uncionari de carrera o personal laboral x de l’Adminisració local i
suplen.
Un/a ècnic represenan de l’Escola d’Adminisració Pública de Caalunya i
suplen

Els membres del Tribunal hauran d’absenir-se i els aspirans podran recusar-los si concorre
algun dels mous de l’arcle 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’ocubre, de règim jurídic de les
adminisracions públiques.

El ribunal podrà compar amb la parcipació d’especialises en maèria de selecció de
recursos humans o en les maèries corresponens a les proves que s’hagin de qualicar, amb la
unció d’assessorar al ribunal, amb veu però sense vo.

8. PROCÉS SELECTIU

El procés selecu serà el de concurs-oposició i consisrà en la superació dels exercicis previsos
a la ase d’oposició, en la valoració dels mèris de la ase de concurs i en la superació del
període de prova.

FASE OPOSICIÓ (70 PUNTS)

Aquesa ase consisrà en exercicis obligaoris i eliminaoris que s’especiquen a connuació:

Primer exercici: Prova de coneixemens de llegües:

 Llengua caalana: Consisrà en la realizació d’exercicis de coneixemens escris i de
comprensió i expressió orals de la llengua caalana que permen valorar-ne els
coneixemens de nivell de suciència C1. Els conngus, l’esrucura, durada i
punuació de la prova seran els esablers per l’Escola d’Adminisració Pública de la
Generalia de Caalunya.

La prova es qualicarà com a ape/a o no ape/a. Les persones que obnguin la
qualicació de no ape seran eliminades del procés selecu.

Queden exemps de la realizació d’aques exercici els aspirans que hagin acredia
documenalmen posseir el cerca de nivell de suciència de caalà (C1) de la
Direcció General de Políca Lingüísca, equivalen o superior.

 Llengua casellana: (exclusivamen per a les persones aspirans que no nguin la
nacionalia espanyola i que no siguin originaris/àries de països en què el casellà sigui
llengua ocial): La prova consisrà en la realizació d’una redacció de 200 paraules,
com a mínim, i a manenir una conversa amb els membres del ribunal qualicador.

La qualicació de la prova serà d’ape/a o no ape/a. Les persones que obnguin la
qualicació de no ape seran eliminades del procés selecu.
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Queden exemps de la realizació d’aques exercici els aspirans que hagin acredia
documenalmen esar en possessió dels coneixemens de llengua casellana.

Segons exercici: prova de coneixemens (amb un màxim de 70 puns)

Consisrà en resoldre per escri un qüesonari pus es relaciona amb el emari annex.

La prova é caràcer obligaori i eliminaori, la qualicació de la prova serà d’un màxim de 70
puns, els aspirans que no assoleixin un mínim de 35 puns en aquesa prova quedaran
eliminas del procés selecu.

Punuació:
Per cada resposa correca: es sumarà 2 puns.
Per cada resposa incorreca: es resarà 1 pun.
Les resposes en blanc o nul·les no penalizaran.

FASE CONCURS (30 PUNTS)

La ase de concurs consisrà en la valoració per par del ribunal dels mèris al·legas,
juscas documenalmen per les persones aspirans.

Les persones aspirans hauran de presenar la documenació acrediava dels mèris a valorar
duran el ermini de presenació de sol·liciuds especica en el pun 5.

Els mèris es valoraran d’acord amb el següen barem:

1. Experiència proessional (amb un màxim de 10 puns):

o Per serveis presas a l’Adminisració Pública, enas públiques empresarials o
alres enas del secor públic, en un lloc igual o similar caegoria i en
uncions anàlogues a les de la plaça a proveir : 0,35 puns per cada 6 mesos
reballas.

o Per serveis presas a l’empresa privada, en un lloc igual o similar caegoria i en
uncions anàlogues a les de la plaça a proveir: 0,25 puns per cada 6 mesos
reballas.

Els documens juscaus a presenar, sense els quals no es podrà punuar l’experiència, són
els següens:

1. Per serveis presas en adminisracions públiques: cerca expedi per
l’Adminisració Pública on s’hagi presa el servei, amb indicació expressa de la
caegoria proessional desenvolupada, període de emps, daa de nalizació i
règim de dedicació.

2. Per serveis presas en empreses o enas privades: conraces de reball i
inorme de vida laboral del sol·lician emès per la Tresoreria General de la
Segurea Social, de nòmina o cerca acrediau de la nauralesa dels
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serveis presas, amb indicació expressa de la caegoria proessional
desenvolupada, període de emps, daa de nalizació i règim de dedicació.

Els serveis presas hauran de ser de la maeixa ulació i caegoria de la plaça a la que s’opa.

Les jornades parcials es punuaran proporcionalmen.

2. Formació (amb un màxim de 10 puns):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de ormació, d’especializació o de
pereccionamen, amb cerca d’aproamen i/o assisència, direcamen relacionas amb
les uncions a desenvolupar pròpies del lloc de reball que es convoca.

Els aspirans hauran d’aporar cerca d’aproamen i/o assisència, així com la
documenació necessària, que acredin el següen: Especicació del nombre d’hores de
durada del curs i de l’assisència o, en el seu cas, aproamen.

Els cursos, jornades i seminaris de ormació es punuaran segons l’escala següen:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 puns

De 21 a 40 hores de durada 0,10 puns

De 41 a 80 hores de durada 0,20 puns

De 81 a 100 hores de durada 0,50 puns

De més de 101 hores de durada 0,70 puns

Només es ndran en compe els cursos dels úlms 10 anys i que guardin relació amb
l’especialia convocada a les bases especiques amb la borsa de reball.

Per ulacions acadèmiques, dierens de l’exigida per a prendre par en el procés selecu, que
nguin relació direca amb la plaça a proveir, segons el següen deall:

Tíols de diplomaura i grau universiari 1,50 puns

Tíols de llicenciaura o màser universiari 2,00 puns

Tíols de docora 2,50 puns

3. Enrevisa (amb un màxim de 10 puns):

Es realizarà una enrevisa per compeències per a deerminar la idoneïa de la persona
aspiran, el perl proessional i les uncions del lloc de reball.
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Els/les candidas/es realizaran una enrevisa proessional amb els membres del Tribunal de

Selecció per al d’avaluar la seva adequació a les caracerísques del lloc de reball a cobrir.

En aquesa enrevisa es valoraran les compeències, la idoneïa de la persona aspiran, el

perl proessional i els mèris aporas pels aspirans i juscas mijançan el Currículum

Viae.

Per aques mou, el ribunal podrà realizar als aspirans pregunes relacionades amb el seu

currículum viae i la seva ormació.

Per la valoració de enrevisa es ndrà en compe:

 Fins a un 50 % de la valoració oal, la idoneïa de la persona per al lloc de reball a
proveir.

 Fins a un 25 % de la valoració oal, el perl proessional i els mèris aporas pels
aspirans amb el currículum viae.

 Fins a un 25 % de la valoració oal, la seva ormació i adapació al lloc de reball.

9. BORSA DE TREBALL

Finaliza el procés selecu, el Tribunal publicarà els resulas globals a la seu elecrònica de
l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres, ordenan les persones aspirans per ordre de la
punuació obnguda.

La punuació oal serà el resula de sumar les punuacions obngudes d’acord amb les
enrevises realizades, la seva experiència proessional i la ormació.

Tal i com vagin sorgin les necessias de conracació de personal, l’òrgan compeen per a la
conracació haurà de seguir la relació xada en l’esmenada borsa, per rigorós ordre de
punuació.

La crida per l’oera de reball s’enviarà per correu elecrònic que haurà de ser conesa en un
ermini de 24 hores, la manca de maniesació s’enendrà com a rebuig.

Si es rebuja la proposa de conracació perdrà el seu lloc a la llisa de candidas i passarà a
l’úlm lloc de la llisa, amb l’excepció que l’aspiran esgui de maernia/paernia o per
mous de baixa mèdica, sempre que ho acredi documenalmen.

En cas de vacan a emps compler, i abans d’agaar a algú de la borsa, es mirarà de
promocionar inernamen a algun/a reballador que esgui conraca a emps parcial, per a
ocupar la plaça a emps compler, de orma que per a cobrir la vacan a emps parcial,
s’agaarà a qui oqui de la borsa de reball.

La vigència d’aquesa borsa de reball és de ns a 5 anys o es realizi nova convocaòria per
par de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres – NOSTRESERVEIS abans del ermini
màxim esabler.
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La condició de membre de la borsa de reball no suposa, soa cap concepe, un dre als qui la
conormen a ser conracas per l’ena, ni per un ermini de emps ni per lloc de reball
concre.

Si un aspiran és crida i accepa l’oerimen de reball, ornarà al maeix lloc de la llisa en
nalizar la conracació i menre es manngui la vigència de la borsa. Si la nalizació de la
conracació és degu a una baixa volunària per par de l’aspiran, perdrà el seu lloc a la llisa
de candidas i passarà a l’úlm lloc de la llisa.

A parr de la daa de resolució d’aquesa convocaòria de Borsa de Treball, queden sense
eece les borses i processos selecus aneriors.

10. LLISTAT D’ADMESOS/ES I D’APROVATS/DES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS

Finaliza el ermini de presenació de sol·liciuds, la llisa de persones admeses i excloses es
arà publica mijançan la seva exposició en el auler d’anuncis de l’ena, així com ambé al
web: htp://mon-roig.ca/lajunamen/uncionamen/recursos-humans/convocaories
disposan d’un ermini de 5 dies hàbils per a er esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop ranscorregu aques ermini sense que es presenn reclamacions la llisa esdevindrà
deniva.

En el llisa les persones aspirans seran relacionades amb un número d’idencació que
correspon amb les res úlmes res xires més la llera del DNI/NIE.

Els aspirans aprovas abans de ser conracas se’ls requerirà que presenn al regisre general
per alguna de les ormes previses a l’ar. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’ocubre, del
procedimen adminisrau comú de les adminisracions públiques, els documens acrediaus
de les condicions de capacia i dels requisis exigis per prendre par en aques procés
selecu, d’acord amb el previs en l’apara 12 de les bases generals reguladores dels
processos de selecció de personal uncionari i laboral de l’Ajunamen de Mon-roig del Camp i
dels seus ens dependens.

11. APORTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ

Pel que a a l’aporació de documens, els aspirans podran er ús de la possibilia previsa a
l’ar. 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’ocubre, del Procedimen adminisrau comú de les
adminisracions publiques, indican la inormació que la llei requereix. Excepcionalmen si
l’ena no po obenir la documenació requerida, podrà demanar-la a l’ineressa/da.

12. INFORMACIÓ PÚBLICA

Aqueses bases se someen a inormació pública duran un ermini de 20 dies naurals, a
parr de l’endemà de la daa de publicació de l’anunci corresponen al DOGC, duran el qual es
podran examinar i presenar les al·legacions que es considerin conveniens davan el Presiden
de l’Ena. Cas de no presenar-se cap al·legació en el ermini assenyala, s’enendran
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denivamen aprovades, connuan la ramiació del procedimen corresponen per a la
provisió del lloc de reball.

13. INCIDÈNCIES

El ribunal queda acula per resoldre els dubes que es presenn i per prendre els acords que
siguin necessaris per garanr el desenvolupamen i uncionamen correce del procés selecu
en o allò que no esgui previs en aqueses bases.

14. RÈGIM DE RECURSOS

Conra l’acord d’aprovació d’aqueses bases i la convocaòria, i conra les resolucions

denives i els aces de ràmis dicas pel Presiden de l’Ena Pública Empresarial de Serveis

i Obres, si aquess úlms decideixen direca o indirecamen el ons de l’assumpe, deerminen

la impossibilia de connuar el procés selecu o produeixen indeensió o perjudici irreparable

als dres i ineressos legíms, les persones ineressades podran inerposar poesavamen

recurs de reposició davan el Presiden de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres en el

ermini d’un mes a compar a parr de l’endemà de la seva publicació o nocació, de

conormia amb els arcles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’ocubre, del Procedimen

Adminisrau Comú de les Adminisracions Públiques, o bé inerposar direcamen recurs

conenciós adminisrau davan el Juja de l’ordre Conenciós-Adminisrau de Tarragona en

el ermini de dos mesos a compar a parr de l’endemà de la seva publicació o nocació,

d’acord amb els arcles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció

Conenciós-Adminisrava.

Conra les resolucions denives i els aces de ràmis de l’òrgan de selecció, si aquess úlms

decideixen direca o indirecamen el ons de l’assumpe, deerminen la impossibilia de

connuar el procés selecu o produeixen indeensió o perjudici irreparable a dres i ineressos

legíms, les persones ineressades podran inerposar, en el ermini d’un mes a compar a

parr de l’endemà de la seva publicació o nocació, recurs d’alçada davan el Presiden de

l’Ena.

To això, sens perjudici que les persones ineressades puguin inerposar qualsevol alre recurs

que considerin convenien per a la deensa dels seus ineressos.

Annex 1 temari

ANNEX

1. El municipi en el règim local espanyol: compeències. Elemens del municipi: el erme
municipal i la població. L’organizació municipal: compeències i règim de
uncionamen dels òrgans.

2. El municipi de Mon-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanizacions.
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3. L’adminisració pública en l’ordenamen jurídic espanyol: classes d’adminisracions
públiques. Principis de les relacions de les adminisracions públiques. Les enas
públiques empresarials.

4. L’ace adminisrau. El procedimen adminisrau: concepe i regulació. Aspeces
generals de la seva iniciació, ordenació, insrucció i nalizació. Recursos
adminisraus.

5. Els conraces del secor públic. Pars, objece, preparació, selecció, adjudicació i
execució dels conraces.

6. L’Ena Pública Empresarial local NOSTRESERVEIS. Personalia jurídica, esaus,
uncions i òrgans de govern.

7. Pla General Compable. Compes de Parimoni, llibres compables, cicle compable i
balanç.

8. Classicació dels empleas de les enas públiques locals. Planlla, relació de llocs de
reball i oera pública d’ocupació, sisemes de selecció i provisió.

9. El conrace de reball: concepe, subjeces i orma. El conngu del conrace de
reball. Modicació, suspensió i exnció del conrace de reball.

10. Omàca bàsica. Microso Ofce: Word, Excel, Oulook.

Fran Morancho López

Presiden de l’Ena Pública Empresarial de Serveis i Obres.

Mon-roig del Camp, a 22 d’agos de 2022.
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