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Comprovat el quoérum per a la valida celebracio de la sessio, el president obre la sessié en el lloc,
en la data i a I'hora indicada en I'encapcalament d’aquesta acta i es passen a tractar els
assumptes inclosos en I'ordre del dia segient:

A)

1.

B)

PART RESOLUTIVA

Hisenda. Expedient 6824/2022. Aprovar, si s'escau, el Compte General de I'exercici
2021.

Recursos Humans. Expedients 10645/2022 i 10646/2022. Aprovar la modificacio de la
relacio de llocs de treball, la plantilla del personal i 'annex de personal del Pressupost
municipal per al 2022, en relacié amb tres llocs de treball.

Afers sobrevinguts.

ACTIVITAT DE CONTROL

Hisenda. Expedient 10876/2022. Informacié Economicofinancera. Donar compte al Ple
de I'Informe d’Auditoria de Comptes de 'EPE Nostraigua de I'exercici 2021.

Hisenda. Expedient 10877/2022. Informacié economicafinancera. Donar compte al Ple
de I'Informe d’Auditoria de Comptes de 'EPE Nostreserveis de I'exercici 2021.

Hisenda. Expedient 11417/2022. Informacié Economicofinancera. Donar compte al Ple
de les Linies Fonamentals del Pressupost 2023.

Hisenda. Expedient 11840/2022. Informacié Economicofinancera. Donar compte al Ple
de l'Informe de Sindicatura de Comptes 13/2022 dels Comptes Generals de les
Corporacions Locals de I'exercici 2020.

Desenvolupament de la sessié:

A)

PART RESOLUTIVA

1. Hisenda. Expedient 6824/2022. Aprovar, si s'escau, el Compte General de
I'exercici 2021.

Identificacié de I'expedient Compte General de I'exercici 2021

Expedient nUmero 6824/2022 — Serveis economics / Intervencié

Tramit Aprovaci6 planaria.

Fets

El Compte General de I'exercici de 2021, ha estat elaborat d’acord amb el conjunt normatiu
seguent:

- RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora de les hisendes

locals

- Llei 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
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- Real decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament del titol sisé de la Llei d’hisendes
locals.

- Ordre HAP/1782/2013, de 3 d’octubre pel qual s’aprova el model simplificat de comptabilitat
local / Ordre HAP/1781/2013, de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el model normal de comptabilitat

local

- Ordre EHA 3565/2008, de 3 de desembre per la qual s’aprova I'estructura pressupostaria de
les entitats locals.

D’acord amb aquesta normativa, el Compte General de I'Ajuntament esta integrat pel Compte de
la propia entitat i els comptes de les EPEs NOSTRESERVEIS i NOSTRAIGUA. La formen
segients documents comptables:

- Balang de situacio

- Compte de resultat econdomic patrimonial

- Estat de liquidacio del pressupost

- Estat de canvis del patrimoni net

- Estat de fluxos d’efectiu

- Memoria

Documentacié complementaria:

- Actes d’arqueig de les existéncies en caixa a fi d’exercici de la propia entitat local i de cadascun
dels seus organismes autonoms.

- Notes o certificacions de cadascuna de les entitats financeres en relacio als seus saldos, a favor
de l'entitat local o de I'organisme autonom, a fi d’exercici i agrupats per nom o rad social de
I'entitat bancaria. en cas de discrepancia entre els saldos comptables i els bancaris s’aportara
I'oportu estat de conciliacid, autoritzat per I'interventor o 0rgan de I'entitat local que tingui atribuida
la funcié de comptabilitat.

- Els estats integrats i consolidats dels comptes determinats pel ple de la corporacio.

- Cal tenir en compte I'informe favorable de l'interventor relatiu al compte general de la corporacié
(i dels seus organismes autdonoms i societats mercantils de capital integrament municipal)
corresponent a I'exercici de 2021, les principals conclusions del qual sén les seglents:

1. L’Ajuntament presenta una situacié d’equilibri, en qué els actius no corrents estan totalment
financats pels capitals permanents. Aixi mateix presenta un Resultat economic patrimonial net
d’estalvi en 2.030.916,45 €.
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2. L’Ajuntament presenta un situacioé d’equilibri financer amb un romanent de tresoreria per a
despeses generals de 7.210.384,10 € La gestié de la tresoreria presenta un superavit anual de
1.162.197,84 €.

3. La gesti6 pressupostaria de l'entitat local mostra un resultat pressupostari ajustat de
4.059.204,22 euros, un grau d’execucio del pressupost de despeses del 49 % i d’ingressos del
66 %. El Periode mig de pagament anual pel periode 2021 ha estat de 28,37 dies.

4. En relacié als compliments de I'objectiu d’estabilitat, regla de la despesa i deute viu de I'ens
local a nivell consolidat, aquest presenta capacitat de financament de 2.176.552,32 euros,
compliment de la regla de la despesa per un marge de 306.437,12 euros, un rati de deute viu de
67,80 %.

Els objectius d’estabilitat pressupostaria per a I'exercici 2021 estan suspesos per L'’Acord del
Consell de Ministres de 6 d’octubre de 2020, apreciat pel Congrés dels Diputats de 20 d’octubre
de 2020.

5. En relacié al compte general la Intervencié posa de manifest que s’han seguit les bases
d’execucié del pressupost, aixi com el que disposen els articles 208 a 212 del Text refos de la
Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg;
regles 44 i seglents de 'lCAL, normal de comptabilitat.

En consequléncia, la Intervencié informa favorablement de I'elaboracié del compte general de
I'exercici 2021.

- En aplicacio a l'article 101.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2003, la documentacio s’ha sotmeés a
estudi i dictamen per part de la Comissié Especial de Comptes.

En data 12 d’agost de 2022, la Comissié especial de Comptes va emetre informe favorable a
I'aprovacio del Compte General per a I'exercici 2021, d’aquest Ajuntament.

- En compliment del que disposa l'article 212 del TRLRHL, una vegada informat per la Comissio
Especial de Comptes, s’ha sotmés a exposicié publica durant 15 dies, el Compte General
juntament amb els justificants i el dictamen emes per la Comissié especial de Comptes, per a
que, qui s’estimin interessats puguin formular les reclamacions, objeccions o observacions que
considerin oportunes.

Transcorregut el termini d’exposicié publica no s’han formulat reclamacions, objeccions o
observacions.

El Ple de I'Ajuntament, amb 10 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Yolanda Pérez
Diaz (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Cristina
Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sdnchez (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC),
Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Armando Franco Marti (C’s)
i 7 Abstencions: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts),
Ameélia Bargallo Castellnou (Junts), Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana
Ferrandiz (ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES) i Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+)
acorda:
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Primer. L’aprovacié dels comptes anuals de I'Ajuntament corresponents a I'exercici 2021,
integrats pels seguents documents comptables:

- Balang de situacid: en tancar I'exercici hi ha un actiu de 73.122.662,64 €, un passiu de
73.122.662,64 € i un resultat econdmic patrimonial de I'exercici de 2.030.916,45 €.

- Liquidacioé del pressupost: en tancar I'exercici hi ha uns drets pendents de cobrament de corrent
9.290.554,98 €, unes obligacions pendents de pagament de 'exercici corrent de 1.585.199,10 €,
i un resultat pressupostari ajustat de 4.059.204,22 €.

- Estat de canvis del patrimoni net: mostra la variacié del patrimoni net durant I'exercici, es parteix
d'un patrimoni net de 47.860.169,14 € i al final de I'exercici hi ha un patrimoni net de
49.439.067,94 €.

- Estat de fluxos d’efectiu: el qual presenta els cobraments i pagaments que hi ha hagut en
I'exercici de manera que partint d’unes existéncies inicials de 8.586.723,69 €, s’arriba a unes

existencies finals de 9.748.921,53 €.

- La memoria: document que completa, amplia i comenta la informacié continguda al balang, el
compte de resultat econdmic patrimonial i I'estat de liquidacié del pressupost.

Segon. La documentacié complementaria segtent:

- Actes d’arqueig de les existéncies a fi d’exercici de la propia entitat local i de cadascuna de les
entitats dependents.

- Notes o certificacions de cadascuna de les entitats financeres en relacio als seus saldos, a favor
de I'entitat local o de I'organisme autdonom, a fi d’exercici i agrupats per nom o raé social de
I'entitat bancaria.

- Els estats integrats i consolidats dels comptes determinats pel ple de la corporacio.

Tercer.- L'aprovacié del compte general del municipi de Mont-roig del Camp de I'exercici 2021,
integrat pels estats i documents comptables dels ens seglents:

- La propia Corporacio

- E.P.E. de Serveis i obres ( NOSTRESERVEIS)

- E.P.E. per a la Gestio del Cicle Complet de I'Aigua (NOSTRAIGUA).

Quart. Retre els esmentats comptes de la corporacid, esdevinguts com a resultat de I'exercici
economic 2021, a la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el que disposa la Llei Reguladora de

Bases de Régim Local i el Text Refés de la Llei reguladora d’Hisendes Locals.

En aquest punt no es produeix debat.
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El punt s’aprova amb 10 vots a favor de: Fran Morancho Lépez (PSC), Yolanda Pérez Diaz
(PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Cristina Llorens Pardo
(PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC), Vicente Pérez Mula
(IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Armando Franco Marti (Cs) i 7
Abstencions: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts), Amelia
Bargallé Castellnou (Junts), Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz
(ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES) i Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+)

El contingut de la intervencién d’Alcaldia i la votacié del punt es pot consultar al segiient enllag:

Intervencio del Sr. Alcalde i votacio del punt numero 1 de I'ordre del dia.

2. Recursos Humans. Expedients 10645/2022 i 10646/2022. Aprovar la
modificacio de la relacié de llocs de treball, la plantilla del personal i I'annex
de personal del Pressupost municipal per al 2022, en relacié amb tres llocs de
treball.

Identificacié de I’expedient: Modificacio de la relacid de llocs de treball, la plantilla del personal
i 'annex de personal del Pressupost municipal per al 2022, en relacié amb tres llocs de trebalL

Numero d’expedient: Serveis Interns / Secretaria General / RRHH / pbs / Exp. 10645/2022 i
10646/2022

Tramit: Proposta

Antecedents

1. Vista la necessitat les Entitats Publiques Empresarials depenents de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp (Nostraigua i Nostreserveis), en disposar d’efectius que assumeixin les funcions
de Secretaria dels Consells d’Administracié d’ambdues entitats, de conformitat amb el que
preveuen els seus Estatuts aprovats.

2. Vist que la fitxa descriptiva del lloc de treball de Secretaria General de I’Ajuntament de Mont-
roig del Camp, inclou I'exercici de les funcions de Secretaria dels Consells d’Administracid dels
ens instrumentals, perd no es tradueix en I'estructura retributiva del lloc.

3. Vist que la fitxa descriptiva del lloc de treball de técnic d’administracié general, escala
d’administracio general, subescala técnica, grup A, subgrup A1, cap d’'Urbanisme de I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp, no contempla les funcions de Secretaria dels Consells d’Administracio
de les Entitats Publiques Empresarials depenents de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp
(Nostraigua i Nostreserveis).

4. Vist que el cap de la Unitat de Serveis Socials de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ha anat
assumint darrerament funcions propies del lloc perd que no estaven previstes inicialment en
I'estructura retributiva del lloc, que s’han anat consolidat i motiven una adequacié singular de
'esmentat lloc.

5. Vista la provisio de I'Alcaldia mitjangant la qual s'incoa I'expedient d'aprovacioé de la modificacio
de la Plantilla de Personal i la Relacié de Llocs de Treball per I'exercici 2022, concretament pel
que fa als llocs de cap de Serveis Socials, Secretaria General i cap d’'Urbanisme.
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https://youtube.com/embed/MJPbE-15zO0?start=2&end=70&version=3

6. Vista la diligéncia de la Secretaria de la Mesa General de Negociacié, de data 25 de juliol de
2022, mitjancant la qual es fa constar que s’ha efectuat el tramit de negociacié col-lectiva amb
els representants del persona funcionari i laboral a la reunié de 'esmentada Mesa del 19 de juliol
de 2022.

7. Vist que el Ple de I'Ajuntament, en sessié de data 21/12/2016, va aprovar I'actual Relaci6 de
Llocs de Treball, incloent I'estudi justificatiu de I'estructura administrativa, organigrama que se’'n
deriva , el manual de valoracid i la metodologia utilitzats, aixi com les fitxes descriptives dels
diferents llocs de treball. I, tenint en compte que aquesta documentacio, junt amb els informes
favorables de la Intervencié i Secretari accidental al respecte d’aquesta questid, obren
incorporats en I'expedient 396/20196.

8. Vist l'ofici del Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, de data 24 d’agost de 2022,
mitjangant el qual sol-licita a la Intervencié de I'Ajuntament que emeti certificat d’existéncia de
consignacio pressupostaria adequada i suficient per a les modificacions retributives dels tres llocs
de treball que es proposen modificar.

9. Vist el certificat emeés per la Intervencié de I'Ajuntament, en data 25 d’agost de 2022, on es fa
constar que per a fer front a la proposta de despesa de I'expedient identificat a la capcalera
existeix consignacié pressupostaria adequada i suficient a I'aplicacié pressupostaria indicada a
la capcalera del pressupost municipal vigent a la data de signatura.

10. Vist I'informe juridic i memoria justificativa elaborat per la técnica del Servei de Recursos
Humans, en data 26 d’agost de 2022.

11. Vista la diligéncia de conformitat emesa per la Secretaria General de la Corporacio, en data
26 d’agost de 2022, en relacié amb I'expedient de modificacié de la Relacié de Llocs de Treball
de ’Ajuntament (10645/2022).

12. Vist el dictamen de la Comissio Informativa de I'’Area de Gestid Interna, Govern Obert i
Hisenda de data 21 de setembre de 2022.

Legislaci6 aplicable

I. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBP).

1. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica (LMRFP).
lll. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LBRL).

IV. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL).

V. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

VI. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat (LPGE) per a I'any
2022.

VII. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya (TRLMRLC).

VIII. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
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IX. Reglament de personal al servei de las entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol (RPSEL).

X. Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera
(LOEPYSF).

Xl. Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual s'aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat Pressupostaria, en la seva
aplicaci6 a les entitats locals.

XII. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del
personal al servei de I'’Administracié General de I'Estat —de caracter supletori- (RGI).

XIll. Reial decret 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracioé Local amb habilitacié de caracter nacional.

XIV. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022.

Fonaments de dret

Sobre la modificacio6 fitxa descriptiva del lloc de cap de la Unitat de Serveis Socials i la
seva adequacio retributiva singular.

Primer.- En primer lloc, en relacié amb la modificacié de la fitxa descriptiva del lloc de cap de la
Unitat de Serveis Socials, la valoracié integral del llocs de treball s’ha realitzat aplicant la
puntuacio de factors i subfactors que deriven del Manual de Valoracié actualment vigent, aprovat
en sessio plenaria de data 21/12/2016 (tal com consta a I'antecedent 7& d’aquest Informe).

En el cas present, cal esmentar que el titular del lloc ve percebent darrerament un complement
de productivitat que té com a objectiu retribuir certes funcions que s’han anat assumint (547,42
€ bruts mensuals), per les propies necessitats de la Unitat de Serveis Socials que ha passat a
prestar més serveis a la ciutadania, aixi com l'increment del personal dependent d’aquest lloc,
que també s’ha incrementat en els darrers temps. Aquest increment de funcions i responsabilitats
finalment s’ha consolidat i han cristal-litzat en el propi lloc, per aixd correspon adaptar aquest
complement de productivitat, a I'estructura retributiva propia dels llocs de personal funcionari,
d’acord amb la normativa vigent.

Segon.- Determinacié del complement destinacio.

El lloc de cap d’Unitat de Serveis Socials esta classificat a la RLT de I'’Ajuntament com a propi
del subgrup de titulacié A2. Els nivells de complement de destinacié van de I'1 al 30, i la quantia
és idéntica per a tot el personal al servei del sector public. Resta fixada legalment a través de la
LPGE anual. Aquests 30 nivells es distribueixen entre els cinc subgrups de classificacié, que sén
els intervals de nivell. Aquests intervals, pel que fa a les administracions locals, han de ser
idéntics als establerts legalment per a '’Administracié general de I'Estat, actualment fixats al
Reglament general de provisio de I'Estat, i que son els seglents:

Grups/subgrups Nivell Nivell
minim maxim
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Grup A, subgrup Al 20 30
Grup A, subgrup A2 16 26
Grup C, subgrup C1 11 22
Grup C, subgrup C2 9 18
Grup E (Agrupacions prof.) 7 14

El complement de destinacié té caracter objectiu, lligat al lloc de treball, i és determinat per un
dels nivells que, d’acord amb els intervals legalment establerts per a cada grup de classificacid,
el Ple de cada Corporacio assigna un nivell a cada lloc de treball atenent a criteris objectius
basats en [I'especialitat, la competéncia, la jerarquia, la responsabilitat, etc., lligats al
desenvolupament de les funcions propies del lloc i desvinculats, per tant, del grup al qual pertany
cada lloc.

A més a més, d’acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, el lloc que ocupa és de cap
d'Unitat. D’acord amb la RLT aprovada el 2017, aixi com les modificacions articulades
posteriorment, el conjunt de llocs de comandament existents a I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp es classifiqguen amb els complements de destinacio seglents:

Llocs de comandament Nivell de complement
de destinacio
Llocs reservats a FLHM (Secretaria, Intervencio i Tresoreria) 28
Llocs cap d’Area (de Territori) 28
Llocs cap de Servei (d’'Urbanisme, Contractacié, RRHH, etc.) 26
Llocs de cap d’Unitat o Seccid (de TIC) 24

El nivell del complement de destinacié que té actualment el lloc de cap de la Unitat de Serveis
Socials (20), és el que s’atribueix a tots els llocs base corresponents al subgrup de titulacio A2
de I'Ajuntament, perd no és propi d’un lloc de comandament com el que s’analitza. Sobretot tenint
en compte la seva especial particularitat, atés que es tracta d’un lloc de comandament que té als
seu carrec un alt nombre d'empleats dependents (9) que realitzen tasques de diversa tipologia
(2 administratius, 1 auxiliar administratiu, 3 cuidadores, 1 auxiliar llar, 1 técnica mitjana i un
conserge).

Consegiientment, procedeix atribuir un complement de destinacié nivell 24, de manera que
s’equipari el complement de destinacié d’aquest lloc amb el de llocs de nivell equivalent, com
seria el de cap de la Secci6 TIC.

Tercer.- Determinacio del complement especific.

De conformitat amb l'article 103 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el complement especific destinat a retribuir les condicions particulars
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d'alguns llocs de treball en atencié a I'especial dificultat técnica, al grau de dedicacio, a la
responsabilitat, a la incompatibilitat, a la perillositat i a la penositat. Aquest complement figurara
en la relacié de llocs de treball; només es podra atribuir un complement especific a cada lloc de
treball, perd la quantitat corresponent podra variar en funcié dels esmentats factors.

Tal com ja s’ha dit en la consideracio tercera, en el punt 1 del Manual de valoracié de la Diputacié
de Tarragona es concreta que s’ha realitzat una classificacié dels llocs de treball de I'ens local
d’acord amb els components retributius per a la configuracié del complement especific que es
contemplen en la funcié publica (I'especial dificultat técnica, al grau de dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat i penositat) i que per aix6 en el Manual s’han dissenyat 4 factors
especifics i 18 subfactors de valoracié que enumeren seguidament, i que queden reflectits a la
fitxa de valoracio de cada lloc de treball.

Atés que quan es va valorar inicialment aquest lloc de treball (2016), no tenia atribuides la totalitat
de funcions i responsabilitat que té actualment, correspon efectuar una nova valoracié en base
als factors i subfactors previstos al Manual:

- Factors objectius que s'han utilitzat en la VLT:
1. Formacio professional
2. Experiéncia professional

3. Condicions ambientals i de risc (esforcos fisics, perillositat, penositat, toxicitat, establiment de
torns de treball, etc.)

4. Diversitat de tasques

5. Complexitat i incertesa

6. Autonomia

7. Disponibilitat (Qui la tingui atribuida) 8. Dedicacio (Qui la tingui atribuida)
9. Responsabilitat pel treball propi

10. Responsabilitat pel treball d’altres persones a carrec

Els resultats de la valoracio sén els segients:

items Graus | Punts
1.1 R. Tipus de treball realitzat 3 37 Funcions diferents, poc tecniques
1.2 R. Patrimonial 0 0 Cap
1.3 Gesti6 de fons publics i material 0 0 Cap
14 Relacional 4 31 Alta
1.5 Nombre de persones dependents 2 27 De 6 a 10 persones
1.6 Tipus de treball supervisat 1 13 Funcions similars, amb técnica
2.1 Formaci¢ basica 4 107 A2
2.2 Formacid addicional 7 52 Formacié requerida superior (Llicenciatura o
Diplomatura(: Cursos fins a 150 hores)
2.3 | Actualitzaci6 de coneixements 1 9 Cursos fins a 20 hores
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2.4 Experiéncia 4 61 Entre 2 5 anys
3.1 Competéncies personals 2 12 Mitja
3.2 Competéncies interpersonals 3 14 Alta
3.3 Competéncies Gerencials 2 5 Mitja
34 Competéncies Organitzacionals 1 2 Baixa
4.1 Esforg fisic 1 9 Moderat amb desplacaments fregients
4.2 Fatiga mental 1 9 Mitja
4.3 Perillositat 0 0 Sense
4.4 Condicions ambientals 0 0 Confortables
TOTAL 388

Quan s'ha vingut utilitzant el complement de productivitat de manera inadequada, és a dir, de
manera fixa i periddica, emmascarant conceptes que probablement haurien d'haver-se englobat
en el complement especific, per l'acompliment d'un determinat lloc i no per la “activitat
extraordinaria o l'interés o iniciativa”, retribuint condicions que no poden donar-se en periodes
d'inactivitat o abséncia del funcionaris, siguin aquests per la causa que siguin, el complement de
productivitat s'ha convertit en un complement especific desvirtuat i és en els casos en els quals
la seva retirada pot arribar a ser anul-lada per I'ordre contenciés-administratiu (fet anomenat
jurisprudencialment desnaturalitzacié del complement de productivitat).

Sobre aquest tema, la Sentéencia del TS de 14 febrer de 2007 va establir que:

“..la tesi que sustenta la part dispositiva de la senténcia tenia el seu suport en el fet que
la Direcci6 General de la Policia, amb les diferents Instruccions des de 1992, ha
desnaturalitzat I'esseéncia del complement de productivitat fins al punt de convertir-lo en
una «retribucié periodica, fixa i objectiva el dret de la qual a la seva percepcié neix pel
mer fet d'exercir un concret lloc de treball», la qual cosa seria més propi d'establir-lo en
el complement especific del lloc de treball.”

En termes similars es pronuncia la Senténcia del TS de 22 de desembre de 2011, segons la qual
“el complement de productivitat retribueix aspectes subjectius com I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria o l'interes o iniciativa del funcionari en I'acompliment de les seves comeses i no un
altre tipus d'aspectes de caracter objectiu lligats al lloc de treball que ho serien, en el seu cas, a
través del complement especific”.

Existeix jurisprudéncia que, efectivament, anul-la la retirada del complement de productivitat si la
mateixa es percep de manera fixa i peridodica durant un llarg periode de temps, situacio que podria
inferir-se del cas present. No existeix, per aixo, un terme concret de temps a partir del transcurs
del qual s'entenguin consolidats o no determinats conceptes retributius percebuts irregularment,
per la qual cosa seria una eventual sentencia judicial, previ estudi de les circumstancies
concurrents, la que podria determinar una hipotética “consolidacid” retributiva.

Per a la supressi6 del citat complement, igual que succeeix per a la seva concessié, resulta
fonamental la motivacié de l'acte administratiu de supressio; aquest acte ha d'estar fonamentat
en la desaparicié real del “rendiment o activitat no comuna” que va donar lloc al seu
atorgament, com aixi ens diu la Senténcia del TSJ Galicia Sala contenciosa administrativa, nim.
415/1999 “no és impossible la supressiod, perd per a aixo (igual que per al seu establiment) s'ha
de seguir el procediment que es dedueix de l'article 5 del RD 861/1986, fonamentant-se
Iogicament en la desaparicié o mutacio de les circumstancies objectives que van donar lloc a tal
concepte retributiu,[....]J".
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La supressié del complement, sense conéixer la seva motivacié implica una indefensio per als
interessats, ja que desconeixen els motius pels quals s'ha eliminat el citat complement, provocant
una gran dificultat o, fins i tot, impossibilitat per part dels afectats, per a recorrer tal acte
administratiu adoptat per I'Administracié, suposant, en definitiva, “una vulneracié del principi
garantit en l'art. 9.3 de la Constitucio relatiu a la «interdiccié de I'arbitrarietat dels poders publics»

La motivacié que fonamenti la supressio de la productivitat, no pot estar basada en referencies
generiques, sind concretes que permetin la seva supressid, com disposa la Senténcia del
Tribunal Superior de Justicia de Castella-la Manxa, num. 46/2014 de 3 febrer “Aquestes
circumstancies haurien d’haver estat esmentades i valorades en la resolucié impugnada, pero en
la mateixa cap referéncia es fa a les circumstancies concretes que permetin col-legir que ja no
es dona aquesta actitud personal del recurrent en el desenvolupament de la seva comesa que
abans si que es donava, abstracci6 feta de la geneérica al'lusié al fet que “no es donen ara
I'activitat extraordinaria, ni I'especial rendiment, l'interes i iniciativa que van motivar l'assignacio
del complement de productivitat.

Per tot aix0, reitero que la “absorcié” només seria factible, com succeeix en el present cas, Si
esta fonamentada en una valoracié del llocs de treball en els termes indicats, la qual podria
suposar, si aixi es deriva d'aquesta, una reduccié o eliminacié d'aguells conceptes retributius
periodics, sempre i quan es justifiqués la desaparicié de la causa (I'especial rendiment, 'activitat
extraordinaria o l'interés o iniciativa del funcionari en I'acompliment de les seves comeses) que
va motivar 'atorgament del complement de productivitat. En el cas present I'especial rendiment,
activitat extraordinaria i _interés del funcionari puntual que van donar lloc a l'atribucié del
complement de productivitat al lloc ha esdevingut amb el transcurs del temps una_exigéncia
propia i permanent del lloc de treball, atesa el creixement del nombre de personal adscrit a la
unitat i de 'augment de responsabilitat que comporta per al titular de la Unitat.

En aquest sentit també cal apuntar, com ja s’ha dit, que la persona que ocupa el lloc, ha vingut
percebent de manera sostinguda en el temps un complement de productivitat motivat per
'assumpcid de funcions originades per les propies necessitats de I’Ajuntament i de la Unitat de
Serveis Socials que ha passat a prestar més serveis a la ciutadania, aixi com l'increment del
personal dependent d’aquest lloc, que també s’ha incrementat en els darrers temps, per tant, no
hi ha hagut una desaparicié dels motius que van donar lloc a I'atorgament del complement de
productivitat que permetin la seva supressio.

Tenint en compte que el total del complement de productivitat que ve percebent el cap de la
Unitat de Serveis Socials és de 547,42 mensuals bruts, i que amb el canvi del complement de
destinacio de nivell 20 a nivell 24, ja s’absorbeixen en aquest complement 159,95 €, correspon
incloure els 387,47 € bruts mensuals restants en el complement especific, ja que d’acord amb la
valoracio del lloc ha quedat acreditat I'increment de responsabilitat del lloc.

Per tot el que s’ha exposat, resulta ajustada a dret la proposta retributiva segient:

SITUACIO ACTUAL PROPOSTA MODIFICACIO
Sou base 1.071,06 Sou base 1.071,06
CD 20 491,11 CD 24 651,06
CE 694,03 CE 1.081,5
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Productivitat 547,42

Total 2.803,62 Total 2.803,62

Justificacié modificacié fitxes descriptives dels llocs de Secretaria General de
’Ajuntament i Cap del Servei d’Urbanisme, aixi com de la corresponent adequacié
retributiva singular.

Primer.- L’article 2 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic
dels funcionaris d'Administracio Local amb habilitacié de caracter nacional, determina quines sén
les funcions publiques necessaries en totes les Corporacions Locals, la responsabilitat
administrativa de les quals esta reservada a funcionaris d’Administracio Local amb habilitacié de
caracter nacional. Entre aquestes funcions es troba la de Secretaria, comprensiva de la fe publica
i 'assessorament legal preceptiu.

L’art. 3 de la mateixa norma detalla les tasques que s’insereixen dins d’aquestes funcions
reservades, entre les quals no es troba la Secretaria dels Consells d’Administracié de les Entitats
Publiques Empresarials dependents de I'Ajuntament corresponent.

Segon.- No obstant I'anterior, per la via de l'article 6.3 del RD 128/2018 es poden assignar als
lloc de treball d’aquesta escala funcionarial altres funcions complementaries, sempre que siguin
compatibles amb les propies del lloc, adequades al seu grup i categoria professional. A més,
hauran de figurar en la relacié de llocs de treball de I'Entitat i, per tant, estar degudament
valorades.

En aquest mateix sentit s’ha pronunciat la Direcci6 General de Funcié Publica, Subdireccié
General de Relacions amb altres Administracions, del Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, en la
Circular de data 29 de maig de 2018, on se cita jurisprudéncia aplicable al cas, afegint les
seguents consideracions:

Que aix0 s'estableixi sense perjudici de les actuacions auxiliars i materials de realitzacio de les
funcions propies de cada servei, segons el cos 0 escala a la qual pertanyin, perqué el contrari
suposaria un incompliment de les normes elementals de segregacio de funcions.

Aquest punt ha de posar-se en connexié amb el que es disposa en l'art. 172 del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals (d'ara endavant, ROF), segons el qual “En els expedients
informara el Cap de la Dependencia a la qual correspongui tramitar-los, exposant els antecedents
i disposicions legals o reglamentaries en qué fundi el seu criteri».

2. Que aquestes funcions addicionals no suposin un impediment o menyscapte de |'exercici de
les funcions publigues reservades.

La rad de ser d’'aquesta consideracid, en linia amb el Preambul de la LRSAL, s’explica en la
propia Exposicio de Motius del RD 128/2018, on es contemplen entre els seus principals objectius
els segients:

1) “...reforgar i aclarir les funcions reservades als funcionaris d'Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional, en entendre que son basiques per al
funcionament de les Corporacions Locals, ...... la qual cosa contribuira a millorar la
presa de decisions pels carrecs electes en l'exercici del mandat representatiu que tenen
encomanat constitucionalment”.
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2) “Garantir una major professionalitat i eficacia en l'exercici de les funcions
reservades”.

3) “Permetre una gesti6 més eficag i homogénia d'aquest col-lectiu en tot el territori
nacional, donada la importancia de les funcions que exerceixen en les Corporacions
Locals, i Ia seva repercussié en l'interés general”.

Aixi mateix, cal posar de manifest que amb l'aprovacié d’aquest reglament s’han ampliat
aquestes funcions reservades i, per tant, la responsabilitat derivada del seu exercici. A major
detall s’assenyalen les noves funcions que s’introdueixen, previstes en l'art. 3 d’'aquesta norma.

Dins la funcié de fe publica:

«i) Actuar com a fedatari en la formalitzacio de tots els contractes, convenis i documents analegs
en qué intervingui I'Entitat Local.

(.)

k) Portar i custodiar el Registre d'Interessos dels membres de la Corporacid, I'lnventari de Béns
de I'Entitat Local i, si escau, el Registre de Convenis.

I) La superior direccié dels arxius i registres de I'Entitat Local».

Dins la funcié d’assessorament legal preceptiu, I'emissié d’informe previ en els seguents
suposits:

«1r Aprovacié o modificaci6 d'Ordenances, Reglaments i Estatuts rectors d'Organismes
Autonoms, Societats Mercantils, Fundacions, Mancomunitats, Consorcis o altres Organismes
Publics adscrits a I'Entitat Local.

2n Adopci6 d'acords per a l'exercici d'accions necessaries per a la defensa dels béns i drets de
les Entitats Locals, aixi com la resolucié de I'expedient de recerca de la situacio dels béns i drets
que es presumeixin de la seva propietat, sempre que aguesta no consti, a fi de determinar la
titularitat d'aquests.

3r Procediments de revisio d'ofici d'actes de I'Entitat Local, a excepcié dels actes de naturalesa
tributaria.

4t Resolucio de recursos administratius quan per la naturalesa dels assumptes aixi es requereixi,
excepte quan s'interposin en el si d'expedients instruits per infraccié d'ordenances Locals o de la
normativa reguladora de transit i seguretat viaria, o es tracti de recursos contra actes de
naturalesa tributaria.

5é& Quan es formulessin contra actes de I'Entitat cap Local dels requeriments o impugnacions
prevists en els articles 65 a 67 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local.

6€ Aprovacio i modificacio de relacions de llocs de treball i catalegs de personal.

7é& Aprovacio, modificaci6 o derogacido de convenis i instruments de planejament i gestié
urbanistica».

I, aixi mateix, es preveu com a novetat la funcié «d’assisténcia al President de la Corporacio, junt
amb lInterventor, per a la formacié del pressupost, a efectes procedimentals i formals, no
materials».
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Per tant, atés que els Estatus de I'EPE Nostreserveis s’han modificat recentment ampliant de
forma notable el seu ambit material d’actuacid, i tenint en compte que dins Il'estructura
organitzativa de I'entitat només existeix un lloc de treball de técnic juridic, resulta necessari
atribuir aguesta secretaria a un altre funcionari de carrera de I'Ajuntament que pertanyi al subgrup
de classificacio professional A1, per tal d’'assegurar el correcte desenvolupament de les funcions
reservades que han estat ampliades en el cas del lloc de Secretaria General del propi

Ajuntament.

3. Que es compti amb una estructura administrativa de dimensions adequades, constituint
aquesta una condicio limitativa dels termes en qué pot exercir-se aquesta facultat organitzativa
(FJ Sisé i Seté de la STSJ Madrid, de 31 d'octubre de 2017; i STC, de 21 de setembre de 2017).

A la data del present, segons la RLT i I'estructura prevista en I'organigrama municipal, de la
Secretaria General pengen tres serveis (serveis juridics, contractacio i recursos humans). No
obstant, els efectius directament adscrits a Secretaria son els seguents:

- 1 administratiu/va.
- 2 agents notificadors.
- 1 arxiver/a.

- 1 tecnic/a d’administracié especial.

Dels anteriors només la titular del lloc d’administrativa i la tecnica d’administracié especial
realitzen tasques de suport efectiu al funcionament diari de I'ambit. En el primer cas,
fonamentalment, presta suport administratiu basic i auxiliar en la gestié dels expedients de I'ambit
i en la gesti6 dels organs col-legiats. En el segon cas, a més de les funcions propies del servei
que dirigeix, presta suport tecnic a Secretaria en els expedients de trafic juridic de béns, aixi com
funcions d’analisi i diagnosi de suposits de fet concrets que se li encomanen.

La resta d’efectius no realitzen tasques de suport efectiu al funcionament diari de I'ambit, atés
que desenvolupen funcions molt acotades materialment. En un cas es limiten a realitzar I'acte de
notificar en paper les resolucions i acords dels organs de govern, mentre que en laltre, les
tasques son les propies de I'especialitat tecnica de I'arxiu municipal.

Aixi doncs, vistos els efectius reals de que es disposa i I'augment de les funcions reservades que
s’atribueixen al lloc pel RD 128/2018, la secretaria de les dos Entitats Publiques Empresarials no
pot ser assumida per part de la titular del lloc de Secretaria General de I’Ajuntament sense
comprometre ['efectivitat de les funcions reservades que té encomanades i el desenvolupament
diligent de les funcions en les tres entitats (Ajuntament, Nostraigua i Nostreserveis).

Tercer.- D’altra banda, 'article 85.1 apartat d) la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases
del Régim Local preveu que el secretari del Consell d'Administracié de les entitat pabliques
empresarials, ha de ser un funcionari public al qual s'exigeixi per al seu ingrés titulacioé superior,
i que exercira les funcions de fe pulblica i assessorament legal dels organs unipersonals i
col-legiats d'aquestes entitats.

Per tant, aquesta secretaria pot ser assumida per qualsevol funcionari de I'’Ajuntament que
reuneixi el requisit de titulacié i ocupi un lloc dins el subgrup de classificacié professional Al.

Aixi doncs, vistos els antecedents exposats, resulta necessari i justificat, en termes d’eficacia i
racionalitzacié dels recursos humans, assignar separadament I'exercici de les funcions de
Secretaria de les dues Entitats Publiques Empresarials dependents de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp. La Secretaria de I'Entitat Publica Empresarial local Nostraigua pot ser assumida pel/la
titular del lloc de treball de Secretaria General de I'Ajuntament, reservat a funcionaris
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d'Administracié Local amb habilitaci6 de caracter nacional, mentre que la Secretaria de
Nostreserveis pot ser assumida pel/la titular del lloc de treball Cap dels Serveis d’'Urbanisme, en
els termes que proposa I'Alcaldia-Presidéncia.

Quart.- Adequacio6 singular dels llocs.

D’acord amb el que estableix I'art. 19.Siete de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2022, és possible realitzar adequacions retributives
que, amb caracter singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de
treball, per la variacié del nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau de consecucié
dels objectius fixats a aquest.

Aixi doncs, vist I'exposat fins el moment, procedeix 'adequacié retributiva singular del lloc de
treball «Cap dels Serveis d’Urbanismen», atesa I'atribucié de noves funcions i responsabilitats que
suposa I'assumpcio de la secretaria de I'Entitat Publica Empresarial Nostreserveis.

D’altra banda, procedeix I'adequacio retributiva singular del lloc de treball «Secretaria General
de I'Ajuntament», atés que les funcions complementaries gue se li atribueixen no es tradueixen,
actualment, en 'estructura retributiva propia d’aquest lloc, doncs no es preveu un desglossament
de retribucions per Entitat amb la corresponent valoracié per factors.

Per tal de determinar I'import retributiu que correspon aplicar a les dues fitxes cal atenir-se al
sistema de puntuacio de factors i subfactors derivats del Manual de Valoracio dels llocs de treball
(Assisténcia per al disseny de la relacio de llocs de treball) elaborat per la Diputacié de Tarragona
'any 2008. Aquest manual és I'actualment vigent a I’Ajuntament, ja que va ésser aprovat en
sessio plenaria de data 21/12/2016, tal com s’ha exposat al llarg del present informe.

Aquest sistema concorda amb les previsions de l'article 23.3 de la Llei 30/1984, de d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, aixi com I'article 24 del TREBEP i I'article 103 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en els
quals es determinen com a retribucions complementaries:

e El complement de desti corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupi. Aquest
figurara en les relacions de llocs de treball i sera igual per a tots els llocs compresos
dintre del mateix nivell.

e El complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atencié a I'especial dificultat técnica, al grau de dedicacio, responsabilitat,
incompatibilitat, perillositat i penositat.

e EI complement de productivitat que té com a finalitat retribuir I'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria i l'interés o iniciativa amb que el funcionari desenvolupa el seu
lloc de treball.

En el punt 1 del Manual de valoracié de la Diputacié de Tarragona es concreta que s’ha realitzat
una classificacié dels llocs de treball de I'ens local d’acord amb els components retributius per a
la configuracié del complement especific que es contemplen en la funcié publica (I'especial
dificultat técnica, al grau de dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i penositat) i
que per aixo en el Manual s’han dissenyat 4 factors especifics i 18 subfactors de valoracié que
enumeren seguidament, i que queden reflectits a la fitxa de valoracio de cada lloc de treball:
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Factors Pes |Punts Subfactors Graus | Punts
1.1.Tipus de treball realitzat 0-5 | 0-110
1.2. Patrimonial 0-4 0-40

Responsabilitats 40 400 1.3.Gesti6 de fons publics i

material 0-4 0-40
1.4. Relacional 0-5 0-40
1.5. Nombre de persones 0-5 0-80
2.1. Formacio basica 0-5 | 0-140
2.2. Formacio addicional 0-9 0-70
Habilitats 35 350
2.3. Actualitzacio de coneixements 0-5 0-60
2.4. Experiéncia 0-5 0-80
3.1. Personals 0-3 0-24
3.2. Interpersonals 0-3 0-16
Competencies 15 150
3.3. Gerencials 0-3 0-12
3.4. Organitzacionals 0-3 0-12
4.1. Esforg fisic 0-3 0-35
Condicions de 4.2. Esfor¢ mental 0-3 0-35
treball 10 100
reba 4.3. Perillositat 0-3 | 0-15
4.4. Condicions ambientals 0-3 0-15

No obstant, s’observa que es tracta d’items molt genérics que dificulten la valoracié de
I'especialitat i peculiaritat de les tasques i responsabilitats que s’insereixen dins els llocs de treball
de secretaria de les entitats publiques empresarials. A més, no s’estableix en la valoracié
inicial de la RLT de I’any 2016 una traduccié monetaria de punt per factor de valoracié. Per
tant, per a determinar aquestes adequacions singulars es proposa com a instrument de
referéncia, atendre a I’estructura retributiva del titular de I’antic lloc de treball «Cap dels
Serveis Generals», qui eventualment exercia de secretari accidental i de secretari de les
EPFE’s.

Als efectes de coneixer el desglossament de les seves retribucions, concretament el complement
especific, s’adjunta en I'expedient una ndmina d’aquest funcionari.

Com ja s’ha dit, el complement especific retribueix les condicions particulars de determinats llocs
de treball pel que fa a la dificultat técnica, dedicacio, responsabilitat, incompatibilitat, perillositat i
penositat.
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L’import del complement especific assignat al lloc ocupat per la persona que actuava com a
secretari accidental consistia en un complement especific de 2.024,51€. El lloc ocupat per
'esmentat empleat (cap de Serveis Generals) s’equipararia actualment als llocs de técnics
superiors Al, escala d’administracio especial, subescala técnica, (cap de Recursos Humans, cap
d’'Urbanisme, cap de Contractacid, cap de Disciplina Urbanistica), tenint en compte la dificultat
técnica, la responsabilitat, i la dedicacid, i el lloc que ocupen a 'organigrama municipal com a
caps de Servei.

Per aixd correspon actualitzar I'import de 2.024,51€ amb els increments previstos entre 2020-
2022 en les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat, que resultaria en 2.125,25€ bruts
mensuals.

A aquesta quantitat cal restar-li el complement especific corresponent als carrecs actuals
equivalent al que ell ostentava (cap de Serveis Generals) i que seria el que cobren els llocs de
TAE A1 nivell destinacié 26 de RRHH, Urbanisme, Contractacié (1.307,85 € bruts mensuals). El
resultat s6n 817,40 €, import que s’ha de dividir entre 2, ja que segons es proposa per I’Alcaldia-
Presidéncia, la secretaria del Consell d’Administracid de Nostraigua es pretén s’assumeixi pel/la
titular del lloc de Secretaria general de I'Ajuntament, i la secretaria del Consell d’Administracio
de Nostreserveis es pretén s’assumeixi pel/la titular del lloc cap del Servei d’'Urbanisme.

Complement especific cap de Serveis Generals

2.024,51 | marg 2019

2.125,25 | aplicats increments i actualitzacions LPGE fins 2022

Complement especific A26 Caps Departament Ajuntament 2022

1307,85 TAE Disciplina, Urbanisme, RRHH, Contractacio, etc.

Diferencia retributiva entre el CE corresponent al lloc de Cap
Serveis Generals equivalent a Caps A26, per assumir secretaria

2 EPE Ajuntament
817,40

408,7 | Import mensual brut aproximat corresponent a Secretaria 1 EPE

Per tant limport individualitzat dirigit a retribuir la funcié de la secretaria de cadascun dels
Consells d’Administracié de les entitats publiques empresarials dependents de I’Ajuntament
corresponent a 408,7 bruts mensuals, resulta ajustat a dret.

Secretari/aria general Ajuntament

CE actual CE que es proposta
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3.025,26 ‘ 3.433,96

TAE Al, administracié especial, cap d'Urbanisme

CE actual CE que es proposta

1.307,85 1.716,55

Cingué.- Abans, pero, d’efectuar la proposta retributiva, cal fer I'analisi retributiva, tant d'equitat
interna com d'equitat externa.

L'analisi d'equitat interna indica la correlacié entre la importancia relativa dels llocs i les
retribucions (en concepte de lloc) percebudes pels titulars. D'agquesta manera s'observa el que
percep una persona com a compensacio en clau de lloc, prenent en consideracio la importancia
relativa de la seva posicié/ubicacié a I'ens o administracid local.

Respecte al lloc de «Secretaria General», reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional, procedeix efectuar la comparacié amb el lloc de «Intervencio
General», atesa la similitud en les habilitats i formacio exigides per a ocupar-los, aixi com el nivell
similar de responsabilitat que comporten:

Lloc de treball Sou base + CD CE Totals
p.extres
Secretaria general | 16.392,90 28 (13.015,94) 48.075,44 77.484,28
(proposat)
Intervencio 16.392,90 28 (13.015,94) 42.353,77 71.762,61
general

La diferéncia existent entre el complement especific del lloc de Secretaria i el de Intervencié
(5.721,67 €) es basa en els 408,7 € d’increment que es proposen per al lloc de Secretaria per
I'assumpcié addicional de la funcié de secretaria de Nostre serveis. Val a dir, com ja s’ha exposat
anteriorment, que la funci6é de Secretaria de les entitats publiques empresarials dependents de
la Corporacio no és una funcié reservada als funcionaris habilitats nacionals, tal com es desprén
de l'art.3 del RD 128/2018, sind que es tracta d’'una funcié complementaria. En canvi, la funcio
d’'inspeccionar la comptabilitat dels organismes autdonoms, de les societats mercantils
dependents de I'Entitat Local, aixi com de les seves entitats publiques empresarials, d'acord amb
els procediments que estableixi el Ple, si que és una funcié reservada per I'article 4.2.f) del RD
128/2018 als funcionaris d’Administracié Local d’habilitacié nacional que exerceixin les funcions
dels llocs d’Intervencio.

El mateix passa amb el lloc de Técnic d’administracié general, escala d’Administracié general,
subescala Técnica, Grup i subgrup A1, Cap del servei d’'Urbanisme, que en comparacié amb
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llocs de caps de Servei de mateix nivell, I'inica diferéncia observada consisteix en I'increment de
408,7 euros bruts mensuals per 'assumpcié de la funcié de secretaria de Nostreserveis.

Lloc de treball Sou base + CD CE Totals
p.extres

Cap Servei | 16.392,90 26 (10.917,62) 24.031,70 51.342,22
Urbanisme (proposat)
Cap Disciplina | 16.392,90 26 (10.917,62) 18.309,96 45.620,48
Urbanistica
Cap de Contractaciéo | 16.392,90 26 (10.917,62) 18.309,96 45.620,48
Cap de Recursos | 16.392,90 26 (10.917,62) 18.309,96 45.620,48
Humans
Cap de Serveis | 16.392,90 26 (10.917,62) 18.309,96 45.620,48
Juridics

L'analisi d'equitat externa permet:

e Conéixer referéncies del mercat salarial per a cada lloc; per exemple, la Diputacio de
Barcelona publica periddicament un estudi de retribucions. També hi ha altres estudis de
mercat salarial, si bé molts sén sectorials.

e Fer una diagnosi retributiva, I'analisi del nivell salarial de I'ens o administracio local
enfront del mercat de referéncia.

e Capacitat d'atreure, retenir i motivar el personal.

Hi ha competitivitat externa quan una empresa 0 organitzacié paga uns salaris al seu personal
equiparables als existents en el mercat de treball, tenint en compte una serie de variables, com
la tipologia d'organitzacié, les dimensions, la localitzacié geografica, etc. Aquest plantejament
evidentment és traslladable a un ens o administracio local.

Per a realitzar aquest analisi comparatiu s’han escollit dos municipis de la comarca que tenen
ens dependents i amb caracteristiques similars en quant a I'increment estacional de poblacio per
motius turistics, com son Cambirils i Salou. Les dades resultants sén:

Ajuntament Habitants | CD | CE mensual Secretaria entitats dependents

Cambrils 35.064 30 3.712,11 Si, INGESOL | https://www.cambrils.cat/inges
ol/entitat/organs-de-govern

Salou 28.512 30 5.177,14 Si, Consorci | https://transparencia.salou.cat/
Intermunici | la-transparencia/consorci-
pal Vila- | intermunicipal-de-vila-seca-i-de-

seca i Salou | salou-crt/informacio-
institucional-organitzacional-i-
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(art. 24 | de-planificacio/estatuts-del-
Estatuts) consorci

Mont-roig del | 12.689 28 3.433,96 Si,
Camp Nostraiguai
Nostreserv
eis

Sobre el procediment a seguir per a modificar els tres llocs proposats

Primer.- La relacié de llocs de treball és un instrument técnic d'ordenacid del personal i de racionalitzacio
de les estructures administratives d'acord amb les necessitats dels serveis, mitjangant el qual es
determinen les necessitats de personal, es defineixen els requisits exigits per a lI'acompliment
dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells (arts. 15 i 16 de la Llei 30/1984 —DF quarta
3. TRLEBEP—; arts. 90.2 1 93.2 de la Llei 7/1985; 126.4 del RD Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril;
art. 3i DT 2a del RD 861/1986, de 25 d'abril). Tots ells sota la cobertura i en el que no contradiguin
la norma basica actual, I'art. 74 del TRLEBEP: “Les Administracions Publiques estructuraran la
seva organitzacid a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacio
professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que estiguin adscrits, els sistemes de
provisié i les retribucions complementaries. Aquests instruments seran publics.” En el concret
ambit de l'administraci6 local els citats art. 90.2 de la LRBRL i 126.4 del RDL 781/1986 de 18
d'abril estableixen I'obligacié de les entitats locals de formar la relacié de tots els llocs de treball
existents en la seva organitzacio.

La proposta d'acord de modificacié de la RLT, a diferéncia de la Plantilla de personal, haura de
ser objecte de negociacié col-lectiva amb els efectes i I'abast previstos en l'art. 37.1.m) del
TRLEBEP. Aixi doncs, es requereix la negociacio per a I'aprovacié o modificacié de la RLT si
afecta condicions de treball dels empleats publics, correspon al Ple de la Corporacié la seva
aprovacié per majoria simple, a tenor del que disposa l'art. 22.2 i) i 47.2 de la LBRL. D’altra
banda, segons I'actual criteri jurisprudencial, la RLT té naturalesa d’acte administratiu i, per tant,
no requereix seguir el procediment d’aprovacio i modificacié propi de normes reglamentaries.

Aquest informe té la vocacié d’actuar en unitat d’acte, com a estudi justificatiu de les
modificacions que es proposen, de conformitat amb I'article 31.1 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, als efectes
d’economia procedimental.

L’acord d’aprovacié de la modificacid6 de la RLT també sera objecte de remissio a les
Administracions citades al fonament anterior. La modificacié de la RLT ha estat objecte de
negociacio col-lectiva a la reunié de la Mesa de negociaci6 del dia 19 de juliol de 2022.

Segon.- La plantilla de personal, per més que l'art. 90.1 LRBRL i 126.1 del TREL afirmi que
estaran compreses per tots els llocs de treball, estaran, en realitat, compreses per totes les places
dotades pressupostariament de l'entitat i s'aprovaran anualment amb motiu de l'aprovacio del
pressupost. Aixi doncs, a la vista de les consideracions anteriors, sera necessari realitzar una
modificacié de la plantilla amb la corresponent modificacid, i, d’altra banda, caldra fer una
modificacié correlativa de la relacié de llocs de treball. En aquest cas, no caldra modificar I'oferta
d’ocupacié publica de I'exercici 2022 (la part corresponent a la taxa addicional d’estabilitzacié
prevista per la Llei 20/2021), perqué no s’ha modificat cap dels requisits anunciats del lloc de
Teécnic/a mig/ Serveis socials (cap de la Unitat de Serveis Socials): ni la denominacid, ni I'escala
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d’administracié a la qual pertany el lloc, ni el subgrup de titulacid, ni el nombre de vacants i el
sistema de provisio.

D’acord amb el que s’ha exposat, ens trobem en tres suposits de modificacié de la plantilla de
personal dels previstos a l'article 27.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, on s’estableix que plantilla es pot modificar
amb posterioritat a I'aprovacio del pressupost durant 'any de la seva vigéncia, per respondre la
millora dels serveis existents que no admet demora per a I'exercici segtient, com també si respon
a criteris d’organitzacié administrativa interna, i per a les quals no és necessari que s’aprovi
I'expedient de modificacié de crédits del pressupost per existir disponibilitat de consignacions
pressupostaries.

Donada la interconnexié entre Plantilla i Pressupost, la Plantilla s'aprova en ocasi6 d'aquest, sent
suficient l'acord favorable de la majoria simple dels seus membres. Qualsevol modificacié de la
plantilla exigeix els mateixos tramits que la seva aprovacio, i la seva ampliacié procedeix quan
I'increment de la despesa que suposi es compensi amb la reducci6 en altres capitols de despeses
no ampliables o quan l'augment es degui a I'establiment o ampliacié de serveis imposats per una
disposicio legal.

Correspon al Ple de la Corporacio la seva aprovacié per majoria simple, a tenor del que disposa
l'art. 22.2 i) i47.2 de la LBRL. L’art. 129.3 TRRL estableix que la copia de la Plantilla de Personal
i de la RLT es remetra a la Administracié de I'Estat i a la de la Comunitat Autbnoma respectiva,
dins del termini de 30 dies des de la seva aprovacio. A més, segons l'art. 172 del TRRL, haura
de publicar-se integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, juntament amb un resum del
Pressupost a nivell de Capitols. En aquest sentit segons el Tribunal Suprem:

“..aixi com per a la aprovacioé anual de la Plantilla és necessari que aquesta vagi unida
a la corresponent prevencié de la despesa, contingut en el Pressupost anual, de la
mateixa forma i per igual ra6 ha d'exigir-se que aquesta norma se segueixi també quan
I'ampliacié de la plantilla es pretén realitzar fora del seu moment ordinari, que és el de la
aprovacié del Pressupost. Fora d'aquest moment la variacié de la plantilla no pot
qualificar-se d'ordinaria perqué en anar vinculada a la modificacié del Pressupost,
necessita, igual que aquesta, respondre a una circumstancia que no pot demorar-se fins
al exercici segient, havent d'anar unida l'acreditacid d'aquesta circumstancia a la
aprovacio del crédit que ha de cobrir la nova despesa provocada per I'ampliacié de la
plantilla. En aquest sentit, no n'hi ha prou amb I'ampliaci6 de la plantilla, remetent-se al
fet que s'inicii un altre expedient per a dotar-se dels crédits necessaris, sind que és
obligat fer-ho conjuntament, de manera que en aprovar-se la modificacio de la plantilla
s'aprovin també les quanties crediticies necessaries per a costejar-la. L'ampliacié o
modificacio de la plantilla durant la vigéncia del Pressupost, per canvi de circumstancies
o noves dades que modifiquin la planificacié inicial, requerira el compliment dels tramits
establerts per a la modificacié pressupostaria en l'article 126.3 TR/1986, no essent
suficient a tals efectes que I'Interventor Certifiqui que existeixi cobertura pressupostaria
per a tals imprevistos, la qual cosa implicaria un increment de la despesa en aquest
Capitol amb una correlativa reducci6 d'un altre...”

La modificacié de la plantilla, a més, ha d’ésser objecte de remissié a ’Administracié General de
I'Estat i de la Comunitat Autdbnoma.

Tercer.- D’acord amb el previst a I'article 168.1 apartat c) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5
de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, el pressupost
de I'Entitat Local sera format pel seu President i a ell haura d'unir-se '’Annex de personal de
I'Entitat Local. L’ Annex de personal de I'Entitat Local, és el document en qué es relacionen i
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valoren els llocs de treball existents en la mateixa, de forma que es doni I'oportuna correlacié
amb els créedits pel personal inclosos al pressupost.

El pressupost per a I'any 2022 de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, aixi com els annexos
preceptius, es van aprovar pel Ple de la Corporacio en la sessi6 de 03.03.2022, i publicat al BOPT
de 31.03.2022 (CVE 2022-02448).

Tenint en compte que les modificacions proposades en aquest expedient, incideixen en les
retribucions complementaries (complement de destinacié i complement especific) del personal
funcionari que van ésser aprovades pel Ple en la sessi6 de 03.03.2022 i que va ésser
posteriorment publicada als diaris i butlletins oficials, correspon actualitzar '’Annex de personal
del pressupost de la Corporacié per a I'any 2022 en els termes previstos a ’Annex Il del present
expedient.

Aixi mateix, d’acord amb la normativa aplicable, la modificacié de la RLT, la plantilla i '’Annex
economic de personal del pressupost de ’Ajuntament, seran objecte de publicaci6 i es sotmetra
a informacio publica durant un termini de quinze dies habils.

Per tot el que s’ha exposat,

El Ple de I'Ajuntament, amb 10 vots a favor de: Fran Morancho L6pez (PSC), Yolanda Pérez
Diaz (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Cristina
Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC),
Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Armando Franco Marti (C’s)
i 7 Abstencions: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts),
Ameélia Bargall6 Castellnou (Junts), Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana
Ferrandiz (ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES) i Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+)
acorda:

1. Modificar la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en els termes
previstos a 'Annex | d’aquesta Proposta, i en relacié amb els llocs de cap de la Unitat de Serveis
Socials, de Secretaria General, i de cap del Servei d’'Urbanisme, aixi com les corresponents fitxes
descriptives de funcions dels tres llocs.

2. Modificar la Plantilla de personal de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp en els termes
previstos a 'Annex | d’aquesta Proposta.

3. Modificar 'Annex de Personal del Pressupost Municipal per a I'exercici 2022, en els termes
previstos a 'Annex Il d'aquesta Proposta.

4. Imputar la despesa total de 8.748,59.-€ amb carrec a les aplicacions pressupostaries de
Capitol | corresponent del pressupost vigent, d’acord amb el desglossament previst a 'Annex II.

5. En cas que el Ple aprovi les modificacions proposades, que se sotmeti el present acord a
informacié publica, per termini de 15 dies habils mitjancant anunci en el tauler electronic de
I’Ajuntament, al Butlleti Oficial de la provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
durant aquest termini els interessats podran examinar l'expedient i presentar les al-legacions i
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat
al-legacions, s'entendra elevat a definitiu aquest acord d'aprovacio inicial.

6. En cas que el Ple aprovi les modificacions proposades, que es trametin copies certificades a
I’Administracié de I'Estat i al Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya, en
el termini de trenta dies des de la seva aprovacio.
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ANNEX | MODIFICACIONS DE LA RELACIO LLOCS DE TREBALL (RLT), DE LA PLANTILLA

DE PERSONAL

D’acord amb les consideracions que s’exposaran a l'informe inicial, les modificacions que es

proposen son les seglents:

SITUACIO D’ORIGEN
Area Denom. Lloc Subgrup | CD CE Provisio
titulacio
Serveis Socials Técnic/a mig Serveis A2 20 (6.875,54) 9.716,39 Concurs
Socials (cap de Serveis
Socials)
Urbanisme Tecnic/a superior Al 26 (10.917,62) 18.309,92 Concurs
Urbanisme (cap
d’Urbanisme)
Administracio Secretaria general Al 28 (13.015.94) 42.353,62 Concurs
general
TOTAL 30.809,1 70.379,93
MODIFICACIO PROPOSADA
Area Denom. Lloc Subgrup | CD CE Provisio
titulacio
Serveis Socials Tecnic/a mig Serveis A2 24 (9.114,84) 15141,00 Concurs
Socials (cap de Serveis
Socials)
Urbanisme Técnic/a superior Al 26 (10.917,62) 24.031,7 Concurs
Urbanisme (cap
d’Urbanisme)
Administracio Secretaria general Al 28 (13.015.94) 48.075,44 Concurs
general
TOTAL 33.048,4 873248,14

Les modificacions retributives que es proposen, en comput anual brut, per al que queda d’exercici

2022, suposen els seglents imports:

Cap de Serveis Socials: 651,06 € (complement destinacié) i 1.081,5 € (complement especific)

mensuals bruts

Cap d’'Urbanisme: 1.716,55 € mensuals bruts (complement especific)

Secretaria general: 3.433,96 € mensuals bruts (complement especific)

Les aplicacions pressupostaries previstes per 'any 2022 sén les seglents:

Aplicacid pressupostaria Import
2022/100/23100/12100 799,75.-€
2022/100/23100/12101 1.923,35.-€
2022/100/23100/16000 875,87.-€
2022/100/15000/12101 2.043,5.-€
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AJUNTAMENT CE

Denominacioé del lloc: Cap d’Unitat de Serveis Socials
Regim: Funcionarial
Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnic/a
Grup professional: A2
Complement de destinacio: 24

2022/100/15000/16000 531,31.-€
2022/100/92002/13000 2.043,5.-€
2022/100/92002/16000 531,31.-€
TOTAL 8.748,59.-€

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Planificacio

-Planificar i coordinar els recursos humans, economics i materials del Servei.

-Proposar a la seva Coordinacié de I'Area de Serveis o allla Cap corresponent els plans i
projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves actuacions per als clients externs com a
'organitzacié general de les persones, equips i unitats dependents.

-Proposar a la seva Coordinacié de I'Area de Serveis o allla Cap corresponent I'estructura i
funcions de les unitats, equips i persones directament relacionats.

Direccio

-Aprovar les propostes, plans i projectes de les unitats, equips i persones directament
dependents, tant pel que fa a els seus ambits d’actuacié com de la seva organitzacio.

-Proposar per a la seva aprovacio les propostes técniques per a realitzar els projectes
d’assessorament d’acord amb I'especialitzacio de 'ambit de gestié corresponent.

-Dirigir 'execucio del projectes, programes i/o activitats que es realitzen al servei.

-Impulsar els procediments administratius adequats perqué les propostes del seu ambit siguin
aprovades per I'drgan corresponent.

-Aprovar la memoria anual i el pressupost de les unitats organitzatives del servei.

-Dirigir els recursos humans, economics i materials del Servei.

-Assessorar a la Coordinacié de I'Area de Serveis o al/la Cap corresponent en la presa de
decisions sobre els seus clients i ambits d’actuacié.

-Proposar per a la seva aprovacio les demandes de recursos de les unitats, equips i persones
directament dependents i proveir-los adequadament en funcié de les prioritats definides per la
Coordinacié de I'Area de Serveis.

Execuci6

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Comandament
-Coordinar el treball dels equips i persones dependents i assegurar el correcte desenvolupament
dels plans, projectes i actuacions del Servei.

Relacions

-Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es requereixi
una actuacio concreta.

-Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat.
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Revisid

-Revisar les propies tasques.

-Revisar les activitats de les diferents unitats que corresponen al Servei, establint els circuits
corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament les carregues de
treball.

-Fer el seguiment de la memoria anual i del pressupost de les unitats organitzatives del servei.
-Revisar els recursos humans, economics i materials del Servei.

-Avaluar els resultats de gestié en 'ambit del Servei.

-Avaluar al personal adscrit al Servei.

Millora
-Proposar millores de les propies tasques.

Substitucio
-Assistir o actuar per delegacio a la Corporacié en aquells actes publics directament relacionats
amb el seu ambit.

General
-1, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en I'ambit de la direcci6 del servei i
de la natura de les seves unitats.

Habilitats

Formacio:
Formacio requerida: Grau universitari o Diplomatura.
Formacié addicional: Cursos fins a 150 hores, amb formacié requerida superior.
Actualitzacid: Cursos fins a 20 hores.

Experiéncia: Entre 2 i 5 anys

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: Moderat amb desplacaments frequents
Esfor¢ mental: Mitja

Perillositat: Baixa per desplagaments

Condicions ambientals: Confortables.

Diversitat de jornada: Continuada.

Factor Especific: Disponibilitat general

Denominacio del lloc: Secretari/aria general
Regim: Funcionari de carrera

Escala: Local d’Habilitacié Nacional
Subescala: Secretaria

Grup professional: Al

Complement de destinaci6: 28

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Exercir les funcions reservades al lloc de treball reservat per funcionaris amb habilitacié de
caracter estatal, Secretaria General de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp
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Execuci6

- Supervisar els expedients a incloure en l'ordre del dia de la convocatoria de les sessions del
Ple de la Corporacié i la Comissié de Govern, assistir a la Presidéncia en la realitzaci6 de la
convocatoria i tenir cura de la seva distribucio.

- Responsabilitzar-se de la tramesa a I'Administracio de I'Estat i a la de la Comunitat Autonoma,
dels acords decisoris de la Corporacid, tant col-legiats com unipersonals.

- Supervisar i signar les notificacions i comunicacions dels acords i resolucions citats

- Impulsar els procediments administratius adequats perqué les propostes del seu ambit siguin
aprovades per I'drgan corresponent.

- Autoritzar com a fedatari la formalitzacié dels contractes d'obres, gestié de serveis i consultoria
i assisténcia técnica; la formalitzacioé de préstecs i altres operacions financeres; la formalitzacié
de convenis.

- Anotar o diligenciar en els expedients, sota signatura, les resolucions i acords que recaiguin i
disposar la fixacié en el Taulell d'Anuncis dels que siguin preceptius, i emetre certificacié del seu
resultat, si s'escau.

- Portar, autoritzar i custodiar el Registre d'Interessos dels membres de la Corporacio i Inventari
General Consolidat de Béns de I'Entitat.

- Assistir a les sessions en qualitat de fedatari, aixecar I'acta corresponent i despatxar els
assumptes.

- Certificar totes les resolucions del President i els seus delegats, acords dels organs col-legiats
decisoris, aixi com dels antecedents, llibres i documents de I'entitat.

- Emetre informes preceptius en aquells suposits en qué ho ordeni el President o ho disposi un
precepte legal (plecs de clausules sobre contractacié administrativa, modificacié de contractes,
alteracié de la qualificacio juridica de béns, etc.).

- Assistir a les sessions en qualitat d'assessor legal i assistir al President, a efectes
d'assessorament legal, en els actes de signatura d'escriptures publiques

- Actuar com a secretari/aria del Consell d’Administracié de I'entitat publica empresarial
Nostraigua, exercint la fe publica i 'assessorament legal dels drgans col-legiats de 'EPE.

- Integrar la Mesa de Contractacid de les licitacions convocades a adjudicar mitjancant subhasta,
concurs i procediment negociat.

- Informar, en les sessions dels organs col-legiats a que assisteixi, a peticioé del President, sobre
els aspectes legals dels assumptes que es discuteixin.

- Actualitzar-se en el coneixement de la legislacio i la doctrina, mitjangant seguiment Butlletins,
Diaris Oficials i examen d'obres de consulta.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament maquinaria, eines
o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats
a la seva disposici6, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Comandament
- Coordinar el treball de la Secretaria i assegurar el correcte desenvolupament dels plans,
projectes i actuacions de Secretaria.

Relacions

- Coordinar amb altres arees, Serveis de la Corporacid i amb les diferents Comissions
Informatives en aquells casos en qué es requereixi una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la
seva especialitat.

Revisio

- Revisi6 de les propies tasques.

- Avaluar els resultats de gestié de Secretaria.
- Avaluar al personal adscrit a Secretaria.
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AJUNTAMENT CE

Millora

- Impulsar millores en I'assignacio i execucio de les tasques requerides per una optima gesti
dels recursos al seu carrec.

- Impulsar millores a introduir en la gesti6 de la unitat organitzativa d'adscripcio i/o els projectes i
programes que s'executin, d'acord amb I'especialitat técnica.

Substitucio i representacio
- Assistir o actuar per delegacio a la Corporacié en aquells actes publics directament relacionats
amb el seu ambit.

General

- I, en general, totes aquelles funcions que i siguin atribuides, en especial aquelles que
despleguin, complementin i/o guardin una relacié directa les reservades a funcionaris amb
habilitacié de caracter estatal.

Habilitats

Formacio:
Formacio6 requerida: Grau universitari o titulacio equivalent.
Formacié addicional: Habilitacio de caracter estatal.
Actualitzacio: Cursos de 101 a 300 hores.

Experiéncia: Entre 2 i 5 anys.

Condicions del lloc de treball:

Esforg fisic: No hi ha.

Esfor¢c mental: Alta pressio psicologica.
Perillositat: Baixa, per desplacament.
Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada.
Factor Especial: Dedicacio plena.

Denominacié del lloc: Cap de Servei d’Urbanisme
Régim: Funcionari de carrera

Escala: Administracié General

Subescala: Técnica

Grup professional: Al

Complement de destinaci6: 26

Provisi6 del lloc: Concurs

FUNCIONS GENERALS DEL LLOC DE TREBALL

Planificaci6
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— Planificar els recursos humans, economics i materials per als programes i/o les
activitats a executar. Execucio

— Atendre, informar i/0 assessorar en totes aquelles consultes i/o questions que facin
referéncia a I'especialitat técnica del lloc.

- Executar i fer el seguiment dels projectes i programes, planificats i assignats pel / per
la cap d’area d’adscripcid.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracié i execucié de projectes i accions en
materia de I'especialitat técnica i de la unitat organitzativa d’adscripcio.

- Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al / a la cap.

- Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes
i/o activitats que es realitzin d’acord amb I'especialitat técnica.

- Elaborar informes de les activitats realitzades.

- Analitzar informacié i/o resoldre teécnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements técnics.

- Controlar els recursos assignats per a la realitzacio de les activitats de I'ambit de gestio
assignat.

- Presentar els resultats de la gestio i de les actuacions realitzades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéeria de prevencié de riscos
laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies de la seva especialitat.

Revisio
- Revisar les propies tasques.
- Avaluar els resultats de la gestio i de les actuacions realitzades.

Millora

- Proposar millores en les propies tasques.

- Proposar millores en la gestié de la unitat organitzativa d’adscripcié i en els projectes i
programes que s’executin d’acord amb I'especialitat técnica.

Substitucio

- Assistir la corporaci6 en aquells actes publics directament relacionats amb el seu ambit
de competéncia i actuar-hi per delegacio6 d'aquella.

- Substituir en situacions puntuals al superiors jerarquic immediats de 'area.

General
- En general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides en 'ambit de la direccio del
servei, d'acord amb la natura de les seves unitats.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:
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- Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans, econdomics i materials de que disposi
I'ambit.

- Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents llocs de 'ambit i establir els criteris
per tal d’avaluar els resultats, controlant periddicament 'acompliment dels objectius amb
els seus responsables.

- Elaborar els informes de les llicencies urbanistiques, aixi com la part urbanistica de les
llicéncies d’activitats.

- Elaborar informes respecte les obres subjectes a comunicacio prévia, aixi com la seva
inspeccio.

- Atendre i informar al public, tant en forma presencial com per via telefonica, sobre
aspectes de la seva competéncia.

- Elaborar informes en els expedients de disciplina urbanistica.

- Assistir a reunions i comissions per les que sigui assignat.

- Informar els expedients d'aprovacié i modificacié d'instruments de planejament
urbanistic.

- Fer el seguiment dels instruments de gestid urbanistica previstos en la normativa que
sigui vigent en cada cas, aixi com elaborar els informes que siguin necessaris en els
diferents tramits d'aquests instruments (projectes de reparcel-lacié, projectes
d'urbanitzacio).

- Mantenir contactes amb tercers (gabinets d’arquitectura, proveidors, etc.), altres
administracions (Generalitat de Catalunya, Diputacié de Tarragona, Consell Comarcal,
etc.), aixi com amb la resta de departaments municipals per tal de desenvolupar
correctament les tasques assignades.

- Planificar i supervisar 'acompliment de les mesures preventives en matéria de
prevencio de riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per 'ambit
com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

- Actuar com a secretari/aria del Consell d’Administracioé de I'entitat publica empresarial
Nostreserveis, exercint la fe publica i 'assessorament legal dels o6rgans col-legiats de
I'EPE.

- Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, supervisar I'aplicacié de
les mesures preventives i I'Us correcte dels materials, equips i productes, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut laboral en els seu lloc de treball.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Habilitats:

Formacio:

Formacid basica: Llicenciat/grau en Dret.

Formacié addicional: Cursos de 101 a 300 hores.

Formacid actualitzacié: De 41 a 100 hores.

Coneixements técnics en la seva matéria competencial (normativa sectorial): Dret
urbanistic, gesti6 d'obres municipals, seguretat i salut laboral, prevencié de riscos
laborals, Habilitats comunicatives, Coordinacié d'equips de treball i organitzacio del
treball, redaccié i presentacio d’informes, etc.

Experiéncia: De 2 a 5 anys.

Condicions del lloc de treball:
Esforg fisic: No n’hi ha.
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AJUNTAMENT CE

MONT-RCIG CAMP

Esfor¢c mental: Alt, alta concentracié habitual.
Condicions ambientals: Confortables.
Diversitat de jornada: Continuada

Plaga Relacié Programa Grup Mesos  Salari Num. | Triennis Nivell Complement  Complement  Productivitat ~ COEFICIENT SS Seguretat social Adesles | Assegurances Formacié  Sou brut = Cost

Ilocs de contracte | Base+Extra | triennis | anual desti desti especific empresa
treball

92000 Adm. General

Sit. Actual Secretari/aria General Al 14,00 16.392,90 5,00| 3.154,50 28,00 13.015,94 42.353,64 0,26 19.478,41( 713,76 74.916,98| 95.109,15

Modificacié Secretaria general Al 14,00 16.392,90 5,00| 3.154,50 28,00 13.015,94 48.075,44 0,26 20.966,08| 713,76 80.638,78| 102.318,62

23100 Serveis Socials

sit. Actual Cap Serveis Socials A2 14,00|  14.415,02 4,00( 2.093,04] 20,00 6.875,54 9.716,39 032 10.592,00 713,76 33.099,99| 44.405,75

Modificacié Cap Serveis Socials A2 14,00 14.415,02 4,00| 2.093,04 24,00 9.114,84 15.141,00 0,32 13.044,45| 713,76 40.763,90| 54.522,11

15000 Adm. General Urbanisme

sit. Actual Cap d'Urbanisme AL 14,00|  16.392,90 5,00| 3.15450 26,00 1091762  18.309,92 0,26 12.681,48| 713,76 48.774,94| 62.170,18

LE

NUmero: 2022-0012 Data: 14/10/2022

Modificacié Cap d'Urbanisme Al 14,00 16.392,90 5,00| 3.154,50 26,00 10.917,62 24.031,70 0,26 14.169,15| 713,76 54.496,72| 69.379,63

En aquest punt es produeix debat.

ACTA DEP

El punt s’aprova amb 10 vots a favor de: Fran Morancho Lopez (PSC), Yolanda Pérez Diaz
(PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC), Maria del Remei Benach Font (PSC), Cristina Llorens Pardo
(PSC), Francisca Ortiz Sanchez (PSC), Angel Redondo Ruizaguirre (PSC), Vicente Pérez Mula
(IMM), Elvira Montagud Pérez (AMM-VX+), Armando Franco Marti (Cs) i 7
Abstencions: Francisco Chamizo Quesada (Junts), Quique Moreno Herrero (Junts), Amélia
Bargall6 Castellnou (Junts), Irene Aragonés Gracia (ERC-MES), Manel Vilajosana Ferrandiz
(ERC-MES), Abbas Amir Aarab (ERC-MES) i Ferran Pellicer Roca (AMM-VX+)

El contingut del debat i la votaci6 del punt es pot consultar al seguent enllag:

Debat i votacio del punt numero 2 de 'ordre del dia.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

3. Hisenda. Expedient 10876/2022. Informacié Economicofinancera. Donar compte
al Ple de I'informe d’Auditoria de Comptes de 'EPE Nostraigua de I’exercici 2021.
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Expedient nim.: 10876/2022

Procediment: Donar compte al Ple de I'Informe d’Auditoria de Comptes de 'EPE Nostraigua de

I'exercici 2021

L’article 29.3.A) del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el régim juridic del
control intern a les entitats del Sector Public Local estableix que, I'0rgan interventor de I'Entitat
Local realitzara anualment l'auditoria dels comptes anuals de les Entitats PUbliques Empresarials.

L'auditoria de comptes, té per objecte la verificacio relativa a si els comptes anuals representen
en tots els aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera, dels
resultats de l'entitat i, si escau, I'execucio del pressupost d'acord amb les normes i els principis
comptables i pressupostaris que li sén aplicables i contenen la informacié necessaria per a la

seva interpretacid i comprensié adequada.

D’acord el capitol IV del titol 1ll de 'esmentat Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es
regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, el resultat de les
actuacions de control permanent i de cadascuna de les auditories es documentara en informes
escrits, en qué s'exposaran de forma clara, objectiva i ponderada els fets comprovats, les
conclusions obtingudes i, si escau, les recomanacions sobre les actuacions objecte de control.
Aixi mateix, s'han d'indicar les deficiéncies que hagin de ser esmenades mitjancant una actuacié

correctora immediata, i se n'ha de verificar la realitzacié en les actuacions de control seglents.

Els informes definitius de control financer seran remesos per I'drgan interventor al gestor directe
de l'activitat economicofinancera controlada i al president de I'Entitat Local, aixi com, a través
d'aquest ultim, al Ple perqué en prengui coneixement. L'analisi de l'informe constituira un punt

independent en I'ordre del dia de la sessi6 plenaria corresponent.

S’Adjunta I'lnforme d’Auditoria de Comptes de ’EPE Nostraigua de I’exercici 2021.

INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS DE L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL
NOSTRAIGUA

Opinié

La Intervencié General de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en Us de les competéncies
atribuides per l'article 29.3.A) del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim
juridic del control intern de les entitats del Sector Public Local, ha auditat els comptes anuals de
'Entitat Pablica Empresarial Local Nostraigua (I'Entitat), que comprenen el balang a 31 de
desembre de 2021, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis al patrimoni net, I'estat de
fluxos d’efectiu i la memoria corresponents a I'exercici anual finalitzat en aquesta data.
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Segons la nostra opinié, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els aspectes significatius,
la imatge fidel del patrimoni i de la situaci6 financera de I'Entitat, a 31 de desembre de 2021, aixi
com dels seus resultats i fluxos d’efectiu corresponents a I'exercici finalitzat en aquesta data, de
conformitat amb el marc normatiu d’informacio financera que resulta d’aplicacié, que s’identifica
en la nota 2.1. de la memoria adjunta, i, en particular, amb els principis i criteris comptables que
hi estiguin continguts.

Fonament de I'opinié

Hem dut a terme l'auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria
de comptes vigent per al Sector Public a Espanya. La meva responsabilitat d’'acord amb aquestes
normes es descriuen més endavant en la seccié6 Responsabilitats de l'auditor en relacié amb
l'auditoria dels comptes anuals del meu informe.

Som independents de I'Entitat de conformitat amb els requeriments d’ética i proteccié de la
independéncia, que sén aplicables a 'auditoria dels comptes anuals per al Sector Public estatal
segons alld que exigeix la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria de comptes de dit Sector
Public.

Considerem que l'evidéncia d’auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinio.

Questions claus de I'auditoria

Les questions claus d’auditoria s6n aquelles que, segons el nostre judici professional, han estat
de major significativitat en I'auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquestes questions
han estat tractades en el context de I'auditoria dels comptes anuals en el seu conjunt, i en la
formacié de la opinié sobre aquests, i no expressem una opinié per separat sobre aquestes
questions.

Questio clau Procediments aplicats

Reconeixement dels ingressos i operacions amb parts vinculades (nota 9 de la memaoria)
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L’activitat principal de I'Entitat consisteix en la
gestié i l'explotacié del servei de proveiment
d'aigua potable, el que comporta la necessitat
d’establir processos i sistemes complexos per
el control del volum d’operacions, facturacié i
periodificacions d’ingressos dels consums
pendents.

Al tancament de I'exercici, I'entitat periodifica
els ingressos corresponents als consums
d’aigua del tercer i quart trimestre de 2021,
mitjangant una estimacio d’aquests ingressos i
aplicant un coeficient corrector per les
esmenes i abonaments esperats, el qual s’obté
de la mitjana dels darrers tres exercicis.

D’altra banda, també forma part de la xifra de
negoci altres actuacions, principalment
manteniments de les estacions de depuracio
(EDAR) que Ili s6n encomanades per
I’Ajuntament de de Mont-roig del Camp i que
per la seva propia naturalesa, en quant a la
vinculacié existent entre les parts, i les
obligacions formals establertes legalment, han
estat considerades com un aspecte rellevant.

Aquests factors motiven que la xifra de negocis
i la periodificaci6 dels ingressos del tercer i
quart trimestre, hagi estat considerada com
una questio clau de l'auditoria.

Els nostres procediments d’auditoria han
inclos, entre daltres, la comprensié i
valoracié dels sistemes de gestié i control
intern utilitzats en el registre dels ingressos,
incloent els sistemes d’informacio.

Hem realitzat proves de detall encaminades a
la verificacio de la integritat de la facturacio i
valoracié de la raonabilitat de les estimacions
realitzades, mitjangant l'analisi del calcul
realitzat, de les evolucions mensuals i
comprovant els padrons d’usuaris que han
estat facturats a I'exercici 2022.

Per dltim, aplicat procediments de
confirmacié i conciliaci6 de saldos i
operacions amb I'Ajuntament de Mont-Roig
del Camp.

Paragraf d’émfasi

Cridem I'atencidé sobre la informacio que es fa constar a la nota 4 de la memoria, on s’indica que
els bens i instal-lacions que integren el servei del cicle complert de l'aigua, sén propietat de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, i sobre els quals es disposa del dret d'Us i gestio a canvi
d’'un canon anual que es satisfa al mateix Ajuntament, motiu pel qual no han estat registrats. Si
bé, 'Entitat registra al seu immobilitzat material, les substitucions i reparacions de la xarxa d’aigua
i clavegueram, sobre els quals s’estima una vida util de 50 anys. Atenent a que el Contracte Marc
no preveu cap venciment, existiria una incertesa en relacié a I'activacié i estimacié de la vida util

dels indicats actius.

La nostra opinio no ha estat modificada en relacié amb les quiestions anteriors.

Altres qlestions
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Referides a I'abast de I'auditoria

La societat d’auditoria Faura Casas Auditors Consultors, S.L., en virtut del contracte subscrit amb
I'Entitat, ha efectuat el treball d’auditoria referit en I'apartat anterior. En aquest treball s’ha aplicat
per part de la Intervencié General de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp la Norma Técnica de
relacio amb auditors en I'ambit del Sector Public de 30 de desembre de 2020.

La Intervencié General de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp ha elaborat el present informe
sobre la base del treball realitzat por la societat d’auditoria Faura Casas Auditors Consultors, S.L.

Responsabilitat del President en relacié als comptes anuals

El President de I'Entitat és el responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de I'Entitat, de
conformitat amb el marc normatiu d’'informacio financera estatal aplicable a I'entitat i del control
intern que considerin necessari per a permetre la preparaci6 de comptes anuals lliures
d’incorreccié material, deguda a frau o error.

En la preparacio dels comptes anuals, el President és responsable de la valoraci6 de la capacitat
de I'Entitat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons correspongui, les
questions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi comptable
d’empresa en funcionament excepte si els membres del Consell d’Administracio tenen la intencio
de liquidar I'Entitat o de cessar les seves operacions, 0 si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de 'auditor en relacié amb I’auditoria dels comptes anuals

El nostre objectiu és obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt
estan lliures d’incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d’auditoria que
conté la nostra opinio.

Seguretat raonable és un alt grau de seguretat perd no garanteix que una auditoria realitzada de
conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria de comptes per al Sector Public
estatal sempre detecti una incorreccié material quan existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc
per frau o error i es consideren materials si, individualment o de forma agregada, es pot preveure
raonablement que influeixen en les decisions econdmiques que els usuaris prenen basant-se en
els comptes anuals.

Com a part d’'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de l'activitat d’auditoria
de comptes vigent per al Sector Public estatal, apliquem el judici professional i mantenim una
actitud d’escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:

Identifiquem i valorem els riscos d’incorreccié material en els comptes anuals, a causa de
frau o error, dissenyem i apliquem els procediments d’auditoria per respondre a aquests riscos
i obtenim evidéncia d’auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la nostra
opinié. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més elevat que en
el cas d’'una incorreccié6 material a causa d’error, ja que el frau pot implicar col-lusio,
falsificacid, omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies, o I'elusio del
control intern.

Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat de dissenyar
procediments d’auditoria que siguin adequats en funcié de les circumstancies, i no amb la
finalitat d’expressar una opinié sobre I'eficacia del control intern de I'entitat.
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Avaluem si les politiques comptables que s’apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacioé revelada pel President de I'Entitat.

Concloem sobre si és adequada la utilitzacié, per part dels administradors, del principi
comptable d’empresa en funcionament i, basant-nos en I'evidencia d’auditoria obtinguda,
concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions
que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de I'entitat per continuar com a
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix que
es cridi I'atencié a l'informe d’auditoria sobre la corresponent informacié revelada en els
comptes anuals o, si aquestes revelacions no s6n adequades, que expressem una opinio
modificada. Les nostres conclusions es basen en I'evidéncia d’auditoria obtinguda fins a la
data del nostre informe d’auditoria. No obstant aix0, fets o condicions futurs poden ser la
causa que I'entitat deixi de ser una empresa en funcionament.

Avaluem la presentacid global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la
informacio revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb el President de I'entitat en relaciéo amb, entre altres qlestions, I'abast i el
moment de realitzacié de I'auditoria planificats i les troballes significatives de I'auditoria, aixi com
qualsevol deficiencia significativa del control intern que identifiquem en el transcurs de I'auditoria.

Entre les qlestions que han estat objecte de comunicacio al President de I'Entitat, determini les
que han estat de la major significativitat en I'auditoria dels comptes anuals del periode actual i
que soén, en conseqiliéncia, els riscos considerats més significatius.

En aquest punt es produeix debat.
El contingut del debat es pot consultar al segient enllag:

Debat del punt nimero 3 de I'ordre del dia

4. Hisenda. Expedient 10877/2022. Informaci6 economicafinancera. Donar compte
al Ple de I'Informe d’Auditoria de Comptes de ’EPE Nostreserveis de I’exercici
2021.

Expedient nam.: 10877/2022

Procediment: Donar compte al Ple de I'Informe d’Auditoria de Comptes de 'EPE Nostreserveis

de I'exercici 2021

L’article 29.3.A) del Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el regim juridic del
control intern a les entitats del Sector Public Local estableix que, I'organ interventor de I'Entitat

Local realitzara anualment l'auditoria dels comptes anuals de les Entitats Publigues Empresarials.
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L'auditoria de comptes, té per objecte la verificacio relativa a si els comptes anuals representen
en tots els aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera, dels
resultats de l'entitat i, si escau, I'execucié del pressupost d'acord amb les normes i els principis
comptables i pressupostaris que li sén aplicables i contenen la informacié necessaria per a la

seva interpretacié i comprensié adequada.

D’acord el capitol IV del titol 1l de 'esmentat Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es
regula el régim juridic del control intern en les entitats del Sector Public Local, el resultat de les
actuacions de control permanent i de cadascuna de les auditories es documentara en informes
escrits, en que s'exposaran de forma clara, objectiva i ponderada els fets comprovats, les
conclusions obtingudes i, si escau, les recomanacions sobre les actuacions objecte de control.
Aixi mateix, s'han d'indicar les deficieéncies que hagin de ser esmenades mitjan¢ant una actuacio

correctora immediata, i se n'ha de verificar la realitzacié en les actuacions de control seglents.

Els informes definitius de control financer seran remesos per I'drgan interventor al gestor directe
de l'activitat economicofinancera controlada i al president de I'Entitat Local, aixi com, a través
d'aquest ultim, al Ple perqué en prengui coneixement. L'analisi de l'informe constituira un punt

independent en I'ordre del dia de la sessi6 plenaria corresponent.

S’Adjunta I'Informe d’Auditoria de Comptes de ’EPE Nostreserveis de I’exercici 2021.

INFORME D’AUDITORIA DE COMPTES ANUALS DE L’ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL
NOSTRESERVEIS

Opinié amb excepcions

La Intervencié General de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en Us de les competéncies
atribuides per l'article 29.3.A) del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim
juridic del control intern de les entitats del Sector Public Local, ha auditat els comptes anuals de
I'Entitat Pablica Empresarial Local de Serveis i Obres Nostreserveis (I'Entitat), que
comprenen el balan¢ a 31 de desembre de 2021, el compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis
al patrimoni net, I'estat de fluxos d’efectiu i la memoria corresponents a I'exercici anual finalitzat
en aquesta data.

Segons la nostra opinid, excepte pels efectes de la questié descrita a la seccié6 Fonament de
I'opini6 amb excepcions del nostre informe, els comptes anuals adjunts expressen, en tots els
aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni i de la situacio financera de I'Entitat a 31 de
desembre de 2021, aixi com dels seus resultats corresponents a I'exercici finalitzat en aquesta
data, de conformitat amb el marc normatiu d’informacio financera que resulta d’aplicacié (que
s’identifica a la nota 2.1 de la memoria) i, en particular, amb els principis i criteris comptables que
hi estiguin continguts.

Fonament de I’opinié amb excepcions
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Tal i com s’indica a la nota 3.1. de la memoria, I'Entitat disposa dels bens i instal-lacions que
integren els serveis de I'Entitat, els quals sén propietat de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp,
trobant-se pendent de formalitzar el contracte marc que ha de regular els drets i obligacions que
es deriven sobre els esmentats actius. Tot i no disposar d’un contracte marc, al tancament de
I'exercici, 'Entitat manté registrat a I'epigraf “Immobilitzat intangible” les instal-lacions on s’ubica
I'actual seu social per un valor de 64 mil euros (65 mil euros al 2020), sent valorades per part
d'un expert independent en data 2 de maig de 2013, no havent registrat cap altre dels actius
posats a disposicio. Actualment s’esta treballant tant per part de I'Entitat com per I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp per tal de poder aprovar aquest contracte marc.

A 31 de desembre de 2020, I'epigraf “Deutors comercials i altres comptes a cobrar” del balang
de situacié presenta saldos amb clients per un import aproximat de 9 mil euros, que es
consideren de dificil cobrament, no havent-se registrat cap correccio per deteriorament. En
consequencia, els deutors comercials y altres comptes a cobrar i el resultat de I'exercici 2020 es
trobarien sobrevalorats amb I'indicat import. A I'exercici 2021 s’ha dotat correctament la correccio
per deteriorament.

Hem dut a terme la meva auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat
d’auditoria de comptes vigent per al Sector Public estatal. La nostra responsabilitat d’acord amb
aguestes normes es descriuen més endavant en la seccié Responsabilitats de 'auditor en relacié
amb l'auditoria dels comptes anuals del meu informe.

Som independents de I'Entitat de conformitat amb els requeriments d’ética i proteccié de la
independéncia, que sén aplicables a la nostra auditoria dels comptes anuals per al Sector Public
estatal segons alld que exigeix la normativa reguladora de l'activitat d’auditoria de comptes de
I'esmentat Sector Public.

Considerem que l'evidéncia d’auditoria que hem obtingut proporciona una base suficient i
adequada per a la nostra opinié6 amb excepcions.

Qiiestions clau de I'auditoria

Les questions claus d’auditoria s6n aquelles que, segons el nostre judici professional, han estat
de major significativitat en I'auditoria dels comptes anuals del periode actual. Aquestes questions
han estat tractades en el context de l'auditoria dels comptes anuals en el seu conjunt, i en la
formacié de la nostra opinié sobre aquests, i no expressem una opinid per separat sobre aquestes
questions.

A més de la questid descrita a la seccid6 de Fonament de I'opini6 amb excepcions, hem
determinat que les quiestions que es descriuen a continuacié son les qgliestions clau de I'auditoria
i s’han de comunicar a I'informe.

Questions clau Procediments aplicats

Operacions amb parts vinculades (notes 9 i 10.3 de la memoria)
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L’Ajuntament de Mont-roig del Camp té
descentralitzada a [I'Entitat la gestio de
diversos serveis de municipals, els quals
figuren detallats a la nota 1.2 de la memoria
adjunta. Per tal de financar els esmentats
serveis publics, I'Entitat rep subvencions
d’explotacié per part de I'Ajuntament, per un
import total de 4,15 milions d’euros al 2021.
Atenent a que el financament rebut
representa un volum significatiu sobre el total
dels ingressos de I'Entitat, i tenint en compte
la vinculacié existent entre les parts, ha estat
considerat una qlestié clau en la nostra
auditoria.

Els nostres procediments d’auditoria han
inclos, entre d’altres, la comprensié de les
operacions i procediments establerts entre les
parts, mitjancant consultes amb la direccio i
lanalisi dels documents que regulen les
operacions.

Aixi mateix, hem realitzat proves de detall
verificant la integritat de les operacions
realitzades i la seva raonabilitat global.

Per dltim, hem aplicat procediments de
confirmacié i conciliaci6 de saldos i
operacions amb '’Ajuntament de Mont-roig del
Camp.

Despeses de personal

Les despeses de personal han suposat a
'exercici 2020 un total de 3,61 milions
d’euros, representant un 82% sobre el total
de les despeses.

Atenent a la rellevancia sobre el total de les
despeses de I'Entitat, ha estat considerat
una questio clau en la nostra auditoria.

Els nostres procediments d’auditoria han
inclos, entre d’altres, I'avaluacié del control
intern mitjancant proves de detall sobre una
mostra de treballadors, valorant 'adequacio
de les seves retribucions amb el conveni
col'lectiu  d’aplicacié, retencions d’IRPF,
cotitzacions a la Seguretat Social, etc. D’altra
banda, s’han realitzat proves de raonabilitat
mitjancant procediments analitics, proves
globals en relacié a la despesa de sous i
salaris aixi com dels costos de seguretat
social.

Paragraf d’émfasi

Cridem l'atencio sobre la nota 10.4 de la memoria dels comptes anuals, en relacié a la incertesa
existent sobre el desenllag de la reclamacié presentada per part d’una treballadora que va ser
subrogada part de la seva jornada laboral a 'empresa que actualment presta el servei de
transport escolar, on es sol-licita una indemnitzacié per acomiadament improcedent de 50.735,09
€ més danys i perjudicis. La direccid ha considerat que, en cas d’obtenir una senténcia
desfavorable es podra readmetre a la treballadora i, per tant, Gnicament es preveu un risc en
quant al pagament dels salaris de tramitacié que han estat valorats en 6.513 € pel periode de

setembre a desembre de 2021.
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Altres qliestions
Referides a l'abast de 'auditoria

La societat d’auditoria Faura Casas Auditors Consultors, S.L., en virtut del contracte subscrit amb
I'Entitat, ha efectuat el treball d’auditoria referit en I'apartat anterior. En aquest treball s’ha aplicat
per part de la Intervencié General de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp la Norma Técnica de
relaciéo amb auditors en 'ambit del Sector Public de 30 de desembre de 2020.

La Intervencié General de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp ha elaborat el present informe
sobre la base del treball realitzat por la societat d’auditoria Faura Casas Auditors Consultors, S.L.

Auditoria de l'exercici anterior

Els comptes anuals corresponents a lI'exercici acabat el 31 de desembre de 2020 també van ser
auditats per la societat d’auditoria Faura Casas Auditors i Consultors, S.L.

Responsabilitat del President en relacié als comptes anuals

El President de I'Entitat és el responsable de formular els comptes anuals adjunts, de forma que
expressin la imatge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de I'Entitat, de
conformitat amb el marc normatiu d’'informacié financera aplicable a I'entitat a Espanya i del
control intern que considerin necessari per a permetre la preparacié de comptes anuals lliures
d’incorreccié material, deguda a frau o error.

En la preparacio dels comptes anuals, el President és responsable de la valoracié de la capacitat
de I'Entitat per continuar com a empresa en funcionament, revelant, segons correspongui, les
questions relacionades amb I'empresa en funcionament i utilitzant el principi comptable
d’empresa en funcionament excepte si els membres del Consell d’Administracio tenen la intencio
de liquidar 'Entitat o de cessar les seves operacions, o si no existeix cap altra alternativa realista.

Responsabilitats de I’auditor en relacié amb 'auditoria dels comptes anuals

El nostre objectiu és obtenir una seguretat raonable que els comptes anuals en el seu conjunt
estan lliures d’incorreccié material, a causa de frau o error, i emetre un informe d’auditoria que
conté la nostra opinid. Seguretat raonable és un alt grau de seguretat perd no garanteix que una
auditoria realitzada de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria de
comptes per al Sector Public vigent a Espanya sempre detecti una incorreccié material quan
existeixi. Les incorreccions poden tenir lloc per frau o error i es consideren materials si,
individualment o de forma agregada, es pot preveure raonablement que influeixen en les
decisions econdmiques que els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals.

Com a part d’'una auditoria de conformitat amb la normativa reguladora de I'activitat d’auditoria
de comptes vigent per al Sector Public estatal, apliquem el nostre judici professional i mantenim
una actitud d’escepticisme professional durant tota I'auditoria. També:

Identifiquem i valorem els riscos d’incorreccié material en els comptes anuals, a causa de
frau o error, dissenyem i apliquem els procediments d’auditoria per respondre a aquests riscos
i obtenim evidéncia d’auditoria suficient i adequada per proporcionar una base per a la nostra
opinio. El risc de no detectar una incorreccié material a causa de frau és més elevat que en
el cas d’una incorreccid6 material a causa d’error, ja que el frau pot implicar col-lusio,
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falsificacio, omissions deliberades, manifestacions intencionadament erronies, o I'elusié del
control intern.

Obtenim coneixement del control intern rellevant per a I'auditoria amb la finalitat de dissenyar
procediments d’auditoria que siguin adequats en funcio de les circumstancies, i no amb la
finalitat d’expressar una opinié sobre I'eficacia del control intern de I'entitat.

Avaluem si les politiques comptables que s’apliquen sén adequades i la raonabilitat de les
estimacions comptables i la corresponent informacié revelada pel President de I'Entitat.

Concloem sobre si és adequada la utilitzacio, per part dels administradors, del principi
comptable d’empresa en funcionament i, basant-nos en I'evidencia d’auditoria obtinguda,
concloem sobre si existeix 0 no una incertesa material relacionada amb fets o amb condicions
que poden generar dubtes significatius sobre la capacitat de I'entitat per continuar com a
empresa en funcionament. Si concloem que existeix una incertesa material, es requereix que
es cridi I'atencié en el nostre informe d’auditoria sobre la corresponent informacié revelada en
els comptes anuals o, si aquestes revelacions no s6n adequades, que expressi una opinié
modificada. Les nostres conclusions es basen en I'evidencia d’auditoria obtinguda fins a la
data del nostre informe d’auditoria. No obstant aixo, fets o condicions futurs poden ser la
causa que I'entitat deixi de ser una empresa en funcionament.

Avaluem la presentacié global, I'estructura i el contingut dels comptes anuals, inclosa la
informacid revelada, i si els comptes anuals representen les transaccions i els fets subjacents
de manera que aconsegueixen expressar la imatge fidel.

Ens comuniquem amb el President de I'entitat en relacié amb, entre altres qlestions, I'abast i el
moment de realitzacié de I'auditoria planificats i les troballes significatives de I'auditoria, aixi com
qualsevol deficiéncia significativa del control intern que s’identifiqui en el transcurs de 'auditoria.

Entre les questions que han estat objecte de comunicacié al President de I'Entitat, determinem
les que han estat de la major significativitat en 'auditoria dels comptes anuals del periode actual
i que s6n, en consegliéncia, els riscos considerats més significatius.

En aquest punt es produeix debat.

El contingut del debat es pot consultar al seguent enllag:

Debat del punt numero 4 de |'ordre del dia.

5.

Hisenda. Expedient 11471/2022. Informacié6 Economicofinancera. Donar

compte al Ple de les Linies Fonamentals del Pressupost 2023.

Identificacié de I’expedient: Linies Fonamentals del Pressupost 2023.

Numero d’expedient: 11471/2022— Serveis Economics/Intervencio

Tramit: Donar compte al Ple
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En virtut de l'article 15.1 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen
les obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica 2/2012, de 27
d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, les corporacions locals tenen
I'obligacio de remetre al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, abans del 15 de setembre, les linies
fonamentals del pressupost de I'exercici seglent.

Es dona coneixement al Ple del compliment de la remissi6 al Ministeri d’'Hisenda i Funcié Publica
i s’adjunta la Resolucié d’Alcaldia aprovant les linies fonamentals dels pressupost 2023 i que, a
la previsio del Pressupost del proper exercici per aquesta Corporacio:

a) contemplen estabilitat pressupostaria,

b) contemplen el compliment de I'equilibri pressupostari

c) contemplen el compliment de I'anivellament pressupostari
Aquest compliment de l'objectiu d’estabilitat pressupostaria va quedar en suspés durant els
exercicis 2020, 2021, per acord de Ministres de data 6 d’octubre de 2020 i apreciat per majoria
absoluta pel Ple del Congrés de data 20 d’octubre de 2020 i acordat mantenir la suspensio pel
2022, per acord de Ministres de data 27 de juliol de 2021, apreciat pel Ple del Congrés de data
13 de setembre de 2021.

S’adjunta Decret d’Alcaldia 2022-4081, d’aprovacié de les Linies Fonamentals del Pressupost
2023

DECRET D’ALCALDIA
Identificacio de I'’expedient: Linies Fonamentals del Pressupost 2023
Numero d’expedient: 11471/2022— Serveis Economics/Intervenci6
Tramit: Resolucio
ANTECEDENTS
1. En data 06 de setembre de 2022, es disposa que s’informi les linies fonamentals per
I'exercici 2023.

2. El14 de mar¢ de 2022, es van aprovar les evolucions tendencials del Pla pressupostari
a mig termini pels exercicis 2023-2025.

3. S’han donat directrius a aquesta intervencié d’'informar unes linies continuistes del
pressupost de I'exercici del 2022 per a qué s’adapti a la nova realitat, atenent a I'evolucio
d’execucié del pressupost.

4. En data 13 de setembre de 2022, la Interventora ha emés informe sobre les linies
fonamentals del pressupost proposades per I'exercici 2023 informant del compliment

dels objectius fiscals aplicables d’aquestes.

2. FONAMENTS DE DRET
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Numero: 2022-0012 Data: 14/10/2022

Codi Validacio: 4CMXEAGAZMXQRA7W72YFN4EMF | Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 48



1. L’article 27.2 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
pressupostaria disposa que abans de I'1 d’octubre les corporacions locals trametran al Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques informacié sobres les linies fonamentals que contindran
els seus pressupostos, a efectes de donar compliment als requeriments de la normativa europea.

2. Larticle 13.3 de I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacioé previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril,
d'Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, estableix que les corporacions locals tenen
l'obligacié de remetre al Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques, abans del 15 de
setembre de cada any, les linies fonamentals dels pressupostos per a I'exercici seglient, que han
de contenir almenys la segtient informacié:

. Definicié de les principals politiques que inspiren el pressupost amb indicacié de les
mesures d'ingressos i despeses en que es basen.

. Saldos pressupostaris i explicacié de la seva adequaci6 a I'objectiu d'estabilitat fixat.
Tota la informacié complementaria que permeti relacionar el saldo resultant dels
ingressos i despeses del pressupost amb la capacitat i necessitat de financament
calculada d'acord amb normes del sistema europeu de comptes.

. Informacié sobre els ingressos previstos en el projecte de pressupostos, tant pel
que fa als recursos del sistema de financament subjectes a lliuraments a

compte i posterior liquidaci6 com a la resta d'ingressos en els seus principals
rabriques.

. Informacié sobre les dotacions de despeses contingudes en el projecte de
pressupost i les seves evolucions respecte a I'exercici precedent.

Modificacions significatives en els criteris de pressupost que permetin una
comparativa homogéenia amb I'exercici precedent.

4. L'article 4.1 de I'esmentada Ordre determina que la remissié de la informacié economica-
financera de les corporacions locals correspon a la Intervencié o unitat que exerceixi les seves
funcions.

En virtut de l'article 168 del Reial Decret Legislatiu 2/2004,de 5 de marg, pel que s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, i l'article 21.1s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local,

RESOLC

1. Aprovar les linies fonamentals del pressupost d’acord amb el segiient detall:

PREVISIO
INGRESSOS 2023
Capitol 1 12.956.507
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Capitol 2 211.304
Capitol 3 3.422.701
Capitol 4 5.659.237
Capitol 5 404.333
Ingressos corrents 22.654.082
Capitol 6

Capitol 7

Ingressos de capital 0
Capitol 8 10.000
Capitol 9 0
Ingressos financers 10.000
INGRESSOS TOTALS 22.664.082
DESPESES 2023
Capitol 1 7.204.126
Capitol 2 8.668.000
Capitol 3 167.000
Capitol 4 4.680.984
Despeses corrents 20.720.110
Capitol 5

Fons de contingéncia 0
Capitol 6 0
Capitol 7 0
Despeses de capital 0
Capitol 8 10.000
Capitol 9 1.933.973
Despeses financeres 1.943.973
DESPESES TOTALS 22.664.082

Les principals politiques que inspiren aquestes linies fonamentals soén:

Mantenir les politiques fiscals i politiques continuistes de despesa.

2. De les linies fonamentals del pressupost de I'exercici 2023, se n’extrau les seglents:

OBJECTIU ESTABILITAT

PRESSUPOSTARIA: 2023
Superavit no financer 1.933.972,60
Ajustos -1.341.953
Capacitat de finangcament 592.019

OBJECTIU DEL DEUTE

TOTAL DEUTE VIU

12.035.241,84

Ingressos corrents ajustats

22.654.082,22
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RATI DEUTE VIU 2023 53,13%
ESTALVI CORRENT

Estalvi corrent 1.933.972,60
Amortitzacions d’operacions de credit a

llarg termini 1.933.972,60
Estalvi corrent després
d’amortitzacions 0,00
Amortitzacions extraordinaries previstes

al capitol 9

EC ajustat 0,00
EQUILIBRI

Equilibri pressupostari 0,00

d) contemplen estabilitat pressupostaria,
e) contemplen el compliment de I'equilibri pressupostari
f)  contemplen el compliment de I'anivellament pressupostari

Per Acord de Consell de Ministres de 6 d'octubre de 2020 i apreciat pel Congrés dels Diputats
de 20 d'octubre de 2020, es va acordar suspendre les regles fiscals arran de la situacié
d'emergeéncia extraordinaria provocada pel Covid. Aquesta suspensié comporta la no vigéncia de
les taxes de variacié per al periode 2020 i 2021-2023 aprovades per Acord del Consell de
Ministres d'11 de febrer de 2020. La suspensi6 s’ha mantingut per al 2022, per acord de Consell
de Ministres del 27 de juliol de 2021, apreciat pel Congrés dels Diputats en data 13 de setembre
de 2021.

2. Les modificacions més significatives en relacié a la previsié de la liquidacié de I'exercici 2022
son les seglents:

PREVISIO LINIES

LIQUIDACIO |VARIACIO [ FONAMENTALS
INGRESSOS 2022 | 2022-2023 2023
Capitol 1 12.956.507 0,00% 12.956.507
Capitol 2 211.304 0,00% 211.304
Capitol 3 3.422.701 0,00% 3.422.701
Capitol 4 5.659.237 0,00% 5.659.237
Capitol 5 404.333 0,00% 404.333
Ingressos corrents 22.654.082,22 0,00% 22.654.082
Capitol 6 0
Capitol 7 1.658.347,55| -100,00% 0
Ingressos de capital 1.658.347,55| -100,00% 0
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Capitol 8 4.600,00| 117,39% 10.000
Capitol 9 662.953,00  -100,00% 0
Ingressos financers 667.553,00 -98,50% 10.000
INGRESSOS TOTALS 24.979.982,77 -9,27% 22.664.082
DESPESES 2022 | 2022-2023 2023
Capitol 1 7.153.743 0,70% 7.204.126
Capitol 2 8.962.995 -3,29% 8.668.000
Capitol 3 109.235 52,88% 167.000
Capitol 4 4.555.211 4.680.984
Capitol 5 0
Despeses corrents 20.781.183,90 -0,29% 20.720.110
Capitol 6 3.360.530 | -100,00% 0
Capitol 7 42.500( -100,00% 0
Despeses de capital 3.403.030,44 | -100,00% 0
Capitol 8 10.000
Capitol 9 2.094.628,00 -7,67% 1.933.973
Despeses financeres 2.094.628,00 -7,19% 1.943.973
DESPESES TOTALS 26.278.842,34 -13,76% 22.664.082
Ajustos SEC 1.020,21 -1.341.953
Capacitat/Necessitat de

finangcament 129.235,64 592.019
Deute viu a 31/12 13.969.214,44 -13,84% 12.035.242
A curt termini 0
A llarg termini 13.969.214,44 -13,84% 12.035.242
Rati de deute viu /Ingressos

corrents 61,66% -13,84% 53,13%

3. Donar compte al Ple d’aquesta resolucié en la propera sessié que es celebri.

4. Encarregar a la Intervencié Municipal que remeti aquesta informacié al Ministeri d'Hisenda i
Administracions Publiques, per donar compliment a les obligacions de subministrament
d'informaci6 previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i

Sostenibilitat Financera.

En aquest punt es produeix debat.

El contingut del debat es pot consultar al seglent enllag:

Debat sobre el punt nimero 5 de |'ordre del dia.
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6. Hisenda. Expedient 11840/2022. Informaci6 Economicofinancera. Donar
compte al Ple de I'Informe de Sindicatura de Comptes 13/2022 dels Comptes
Generals de les Corporacions Locals de I’exercici 2020.

Expedient nimero: 11840/2022

Identificacié expedient: Donar compte al Ple de I'Informe de Sindicatura de Comptes
13/2022 dels Comptes Generals de les Corporacions Locals de
I'exercici 2020.

Tramit: Donar compte al Ple

INFORMACIO AL PLE

En virtut del que estableix la Disposicié addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre,
de mesures fiscals, financeres i administratives, s’adjunta l'informe 13/2022 dels Comptes
Generals de les Corporacions Locals de I'exercici 2020, realitzat per la Sindicatura de comptes.

Mitjangant aquest donar compte es dona tramit de coneixement al Ple de la corporacié alhora
que es publica l'informe en seu electronica corporativa.

L’ “Informe Sindicatura CG 2020 de les EELL” consta a I'expedient.
En aquest punt es produeix debat.

El contingut del debat es pot consultar al segiient enllag:

Debat del punt nimero 6 de I'ordre del dia.

El president aixeca la sessi6 a I'hora indicada en I'encapgalament d’aquesta acta, la qual
estenc, com a secretaria.

Debat canvi horari Ple extraordinari i urgent 30 de setembre de 2022.

Mont-roig del Camp, a data de la signatura electronica.

La secretaria, Vistiplau, Sr. Alcalde
Fran Morancho Lopez
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