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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre aprovacio de les bases especifiques de la convocatoria publica per a la provisié d'una placa
de técnic/a superior en Dret, adscrit/a al lloc de cap de Serveis Juridics, grup A, subgrup A1, escala
d'administracié especial, subescala técnica, mitjan¢ant el sistema de concurs oposicié lliure.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de I'Alcaldia
numero 2022-4506, de 6 d'octubre de 2022, per la qual s'aproven les bases especifiques i convocatoria publica
del procés selectiu d'una placa de técnic/a superior en dret (adscrit/a al lloc de cap de Serveis Juridics),
funcionari/a de carrera de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup de classificacié Al de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjancant el sistema de concurs-oposicié lliure., les quals es transcriuen
seguidament en aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR EN DRET (ADSCRIT/A AL LLOC DE CAP DE SERVEIS JURIDICS), GRUP A, SUBGRUP A1, ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
LLIURE.

1.0Objecte.

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la provisié, amb caracter de
personal funcionari de carrera, d'una plaga de técnic/a superior en dret (adscrit/a al lloc de cap de Serveis
Juridics), classificada a I'escala d'administracié especial, subescala técnica, grup A, subgrup A1, mitjancant el
sistema de concurs-oposicid lliure.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases generals reguladores dels
processos de seleccié de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp publicades al
BOPT numero 2296 de 20 d'abril de 2020 i DOGC numero 8079 de 6 de marg de 2020.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio del lloc: Técnic superior en dret (adscrit/a al lloc de cap de Serveis Juridics),
Numero de llocs convocats: 1

Grup: A. Subgrup: Al.

Escala: Administracidé especial.

Subescala: Tecnica.

Nivell de complement de desti: 26

Funcionari/funcionaria de carrera

Complement especific: 18.309,96.-€. bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
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Les funcions a realitzar so6n, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les segtents:

Representar i defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius interposat contra els acords
municipals o pel propi Ajuntament i fer el seguiment dels processos judicials tramitant els procediments
administratius relacionats.

Estudiar i elaborar informes juridics i propostes de resolucié de nivell superior aixi com qualsevol altra
documentacié juridico-administrativa complementaria encarregant-se de la iniciacié, seguiment i execucié.

Assessorar juridicament la Corporacié i donar suport juridico-administratiu als diferents serveis municipals.

Actuar en representacié i defensa de la Corporacié en processos judicials, aixi com fer-ne el control, seguiment
i supervisio.

Participar en les meses de contractacié municipals, convocant els membres, revisant la documentacio
administrativa, sol-licitant aclariments o esmenes de documentacid, redactant les actes i proposant resolucions
quan escaigui.

Realitzar tasques de recerca de doctrina, jurisprudéncia i legislacio.

Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnico-juridic, solucionant els problemes que es
generin.

Atendre als interessats en els expedients personalment i telefonica.
Com a Cap de Servei:

Dirigir i coordinar la gestid técnica i administrativa de les diferents seccions, departaments i unitats que
integren el Servei.

Fixar les directrius operatives a seguir pels diferents departaments i establir els criteris per tal d'avaluar els
resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

Cooperar en la coordinacié amb la resta de Serveis de la mateixa area de treball o corresponents a altres arees
quan es tracti de programes transversals.

Participar en la definicié d'actuacions executives o programes que materialitzin les directrius i els objectius a
nivell politic i directriu.

Proposar, elaborar i controlar programes d'actuacié aixi com les previsions pressupostaries en relacio als
recursos humans, materials i financers necessaris per a la seva execucio.

Adoptar les mesures necessaries pel normal desenvolupament dels programes i actuacions municipals
corresponents al seu ambit de treball controlant la seva execucid i resultats.

Exercir el comandament del personal dels serveis, seccions, departaments i unitats del seu ambit.

Proposar les necessitats els recursos humans pel seu ambit d' actuacié i assumir part de les tasques relatives a
I'administracio del personal sota el seu comandament.

Elaborar propostes d'adequacié o modificacié de I'estructura organica i funcional i de I'assignacioé de recursos.

Informar i assessorar els carrecs electes i directius sobre els resultats assolits en la gestié del Servei i sobre els
assumptes de la seva competéncia.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/da
assumint la representacio de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

Col-laborar en I'elaboracid i execucidé dels projectes transversal que afectin al seu ambit competencial, amb el
grau de participacio i especialitzacié que sigui requerit per cadascun d'ells.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes
per al Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacioé laboral/funcional amb la Corporacio.

Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que concorrin en el Servei,
internalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors/es assignats/des dels
riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la
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normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

I d'altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons la seva categoria.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.
Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Titulacid: estar en possessio de la titulacid oficial universitaria de grau o llicenciatura en Dret.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'hnomologacié de les titulacions
exigides pel Ministeri d'Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s'haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers
han d'estar en possessid d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la
categoria (presentacié de documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

e) No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques
(presentacio de documentacioé una vegada s'ha superat el procés selectiu).

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de la llengua catalana (C1).
Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacidé de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixement
de llengua castellana de nivell superior.

5. Taxa drets d'examen
Les persones aspirants hauran d'abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 35.-€.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjancant transferéncia bancaria al nim. de compte IBAN ES40
2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general mitjangant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants d'ocupacié o situacié d'atur,
i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d'exempcio de la taxa, i en funcidé del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de presentar la segtent
documentacio:

- certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d'atur.

- copia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8774 - 18.10.2022
-

CVE-DOGC-A-22286016-2022

administracions publiques, i en concret:
1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atenci6 al Ciutada —-OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacid digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adrega de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web segiient: http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacid
telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol:-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacio sera causa d'exclusidé de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que se sol-liciti a
I'Ajuntament la seva comprovacié d'ofici).

c) Titulacié exigida a la convocatoria.
d) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

e) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats previament (llevat que s'autoritzi a
I'Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d'ofici a través dels mitjans d'interoperabilitat disponibles).

f) L'acreditacié documental de I'experiéncia professional exigida al punt 10.2.1 d'aquestes bases.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacid es tracta i en quin procediment es va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol:licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de I'Ultima data de publicacié de les bases i la
convocatoria en el DOGC, al BOPT i al BOE. També es publicara al Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica de
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I'Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC), aixi com al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la
pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb allo que
estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

9. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicidé estara constituit de la seglient forma:
President: Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari : Un funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I'Administracié local i suplent.

Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.

Un/a Técnic representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d'especialistes per als exercicis, proves i/o entrevistes especifiques
amb la funcié d'assessorar el tribunal, amb veu per6 sense vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié i consistira en la superacié dels exercicis previstos a la fase
d'oposicid, en la valoracié dels meérits de la fase de concurs i en la superacié del periode de practiques.

10.1. Fase oposicid (maxim 60 punts).

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacié:
- Primer exercici. Prova coneixement de llengles:

- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d'aquesta prova sera
d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment que
estan en possessié del certificat que es cita a I'apartat 2.d) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzaciéd d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana.
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La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

- Segon exercici: Consistira en respondre per escrit, en un periode maxim d'una hora, cinc preguntes concretes
sobre el contingut del programa de temes que figura a I'annex I.

Cada pregunta es valorara com a maxim 2 punts. La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 10 punts. Les
persones aspirants que no assoleixin com a minim 5 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés
selectiu.

- Tercer exercici: Consistira en resoldre un o dos casos practics proposats i a criteri del tribunal, relacionats
amb les tasques a desenvolupar, referits el temari que figura a I'annex 1.

Durant el desenvolupament d'aquest exercici les persones aspirants podran, en tot moment, fer Us de textos
legals en qué vagin proveides. No es podra fer Us de formularis o similars ni de textos concordants.

La durada maxima d'aquesta prova sera de maxim de 2 hores.

La qualificacidé de I'exercici sera de 0 a 50 punts i s'ha d'obtenir un minim de 25 punts per superar aquesta
prova.

Per a valorar el cas practic es tindra en compte:
- Fins a un 10 % de la valoracié total, el coneixement general de la normativa que afecta la resolucié del cas.
- Fins a un 10 % de la valoracio total, la claredat en I'exposicié i la utilitzacié d'un llenguatge correcte.

- Fins un 10% de la valoracié total les solucions de caracter relacional i interpersonal aportades en base a les
habilitats i competéncies requerides pel lloc de treball.

- Fins a un 20 % de la valoracié total, I'argumentacié i justificacié de les solucions aportades.
- Fins a un 50 % de la valoracié total, la correccié de la resposta.

Les proves de la fase oposicié tindran lloc el mateix dia, segons I'ordre de proves establert en aquestes bases,
de manera que les persones aspirants que no superin algun dels exercicis eliminatoris, es considerara no apta
en aquella prova, quedara eliminada del procés i, per tant, no se li corregiran els exercicis seglients.

10.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicio, hauran de presentar la justificaciéo dels mérits en un
termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d'oposicid.

La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels merits al-legats, justificats documentalment
per les persones aspirants, aixi com de la valoracié de les proves i entrevistes de les quals consta la fase de
concurs.

El tribunal comptara amb la participacio d'especialistes per a les proves i entrevistes especifiques amb la funcié
d'assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
10.2.1. Experiéncia (maxim 15 punts):

- Serveis efectius prestats a administracions publiques o en corporacions de dret public com a Técnic superior
en dret, en régim funcionarial o laboral, de cossos o categories de grup A, subgrup Al:

- A rad de 1,5 punts per any complet de prestacié de serveis

L'experiencia professional s'acreditara mitjancant certificat emés per les administracions publiques o
corporacions de dret public corresponents on s'hagin prestat serveis, on s'acreditin les funcions
desenvolupades, el subgrup de titulacié i la durada de la prestacié de serveis.

- Serveis efectius prestats en empresa privada o en prestacié per compte propi (en Régim Especial de
Treballadors Autonoms) com a advocat exercent:

- A rao de 0,75 punts per any complet de prestacié de serveis
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Per acreditar aquests serveis caldra aportar certificat del Col-legi Oficial d'Advocacia on es faci constar el
periode de col-legiacié com a advocat exercent que es pretén al-legar.

- Serveis efectius prestats a administracions publiques o en corporacions de dret public com a Teécnic
d'Administracié General, en regim funcionarial o laboral, de cossos o categories de grup A, subgrup Al:

- A rao de 0,25 punts per any complet de prestacié de serveis

L'experiéncia professional s'acreditara mitjangant certificat emés per les administracions publiques o
corporacions de dret public corresponents on s'hagin prestat serveis, on s'acreditin les funcions desenvolupades
i la durada de la prestacié de serveis.

10.2.2. Formacié i perfeccionament (maxim 8 punts)

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a desenvolupar, es puntuen segons I'escala seglient:

- Per cada curs de menys de 10 hores: 0'05 punts

- Per cada curs de 10 a 30 hores: 0'25 punts

- Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores: 0,35 punts
- Per cada curs de més de 71 hores: 0,50 punts

10.2.3. Certificats de llengua catalana (maxim 1 punt):

De conformitat amb el amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre,
pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, es
valoren els certificats de coneixements de llengua catalana seglients, d'acord amb la puntuacié establerta:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.
b) Certificat “]”, de coneixements de llenguatge juridic: 0,5 punts.

10.2.4. Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informacié i de la comunicacié (maxim 0,5
punts)

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC)
i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,5 punts, d'acord amb la distribucié seguent:

a) Certificat de nivell avangat: 0,5 punts.

b) Certificat de nivell mitja: 0,2 punts.

c) Certificat de nivell basic: 0,1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.
10.2.5. Titulacions académiques (maxim 7,5 punts)

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés selectiu, que tinguin
relacié directa amb la plaga a proveir, segons el segiient detall:

- Postgrau en Practica Juridica: 7 punts

- Llicenciatura/grau universitari diferent de la aportada per a ser admeés, que tinguin relacié directa amb la
placa a proveir: 0,5 punt,

10.2.6. Proves competencials i psicotécniques

Es realitzen una o varies proves competencials per avaluar les aptituds i actituds del candidat/a necessaries per
acomplir amb éxit el lloc de treball segons les seves especificacions funcionals. Els tests emprats compleixen
els requisits de validesa i fiabilitat i guarden una connexié directa amb el perfil i les competéncies necessaries
per un bon acompliment del lloc de treball segons la seva descripcié funcional. El perfil professiografic del lloc
exigeix comptar amb les competéncies i habilitats seglients, que sén les que es s'analitzaran en les proves
psicotécniques i en I'entrevista:

- Capacitat d'organitzacio
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Desenvolupament de persones.

Direccid de persones.

Negociacio.

Presa de decisions.

- Visio estratégica.

Aquestes proves no son eliminatories i es qualificaran de 0 a 6 punts.
10.2.7. Entrevista

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els mérits professionals i académics acreditats per
cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d'adequacié i ajust entre el perfil professional i académic de
cada aspirant i les habilitats i competéncies professiografiques exigides per al lloc de treball.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats seglients, que sén les que
s'analitzaran en les proves psicotécniques i en I'entrevista:

- Capacitat d'organitzacid

- Desenvolupament de persones.
- Direcci6 de persones.

- Negociacio.

- Presa de decisions.

- Visid estratégica.

Aquesta entrevista no es eliminatoria i es qualificara de 0 a 2 punts.

11. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat la puntuacié minima exigida i que no hagin estat proposades per al
nomenament, passaran a formar part d'una Borsa de Treball regulada a la clausula 14 de les bases generals
que regulen els processos de seleccio de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, per a cobrir les necessitats
temporals, urgents i inajornables, de personal funcionari de cossos de grup A, subgrup A1, per a l'accés als
quals es requereixi la titulacié universitaria de llicenciat o graduat en Dret.

12. Periode de practiques

La realitzacié d'un periode de practiques a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per al personal de nou ingrés
és una prova obligatoria i eliminatoria. La qualificacio del de practiques és d'apte o no apte. El tribunal
proposara el nomenament com a funcionaris o funcionaries en practiques, en nombre igual a la de les places
convocades, de les persones aspirants que hagin superat les anteriors fases del procés de seleccid.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos, per a les places del grup A subgrup Al.

Durant el periode de practiques, el treballador té els drets i les obligacions corresponents al lloc de treball que
exerceixi com si fos de plantilla.

Durant el periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim,
una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracioé de les persones aspirants, basada en
els seglents items conductuals:

1) Grau d'acceptacio de les normes, procediments i ordres en el treball.
2) Grau d'exigéncia en I'execucid de les funcions encomanades.

3) Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

4) Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

5) Intensitat, ritme i continuitat en el treball.
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6) Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

A les persones aspirants que hagin prestat serveis, ocupant com a funcionari/a interi o laboral no permanent
una plaga del mateix grup i subgrup, dins dels dos anys anteriors, en aquest Ajuntament, els sera computat
aquest temps treballat com a periode de practiques o prova, en base al qual el tribunal emetra la corresponent
qualificacié d'apte o no apte, comptant amb I'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha
de presentar una proposta de valoracié de les persones aspirants, basada en els esmentats items conductuals.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa on sigui destinat/da
el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada especificada a les bases especifiques de la convocatoria. Si
per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini assenyalat, aquest
s'ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode de practiques o prova, el Tribunal proposara el
nomenament, com a funcionari o funcionaria en practiques, o la contractacié, amb periode de prova, de la
persona aspirant que hagi superat les fases anteriors, seguint I'ordre de major puntuacié obtinguda.

13. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament o per
I'0rgan municipal competent, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d'acord amb [I'article
123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
bé podran interposar recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'06rgan de seleccio, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu
o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant I'Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX I

TEMARI GENERAL

1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
Garanties constitucionals.

2. El Govern en el sistema constitucional espanyol: Composici6 i, funcions. El control parlamentari del Govern.

3. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

4. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri
Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

5. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacio legislativa en favor
del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

6. L'Administracio Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio. Tipologia de les
Administracions Publiques.

7. L'Administracié General de I'Estat: regulacid, caracteristiques generals i principis d'organitzacié. Organs
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superiors i organs directius. L'Administracié periférica de I'Estat. Els Delegats del Govern a les Comunitats
Autonomes.

8. Les Comunitats Autonomes: organitzacid i competéncies. Vies d'accés a I'autonomia. Relacions entre I'Estat i
les comunitats autonomes: coordinacié i control.

9. El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978. La regulacio de les
competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacié municipal. L'organitzacio politica i I'organitzacié
executiva. Els Districtes. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i
fundacions publiques. Altres tipus d'entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

10. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

11. Els convenis administratius regulats a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Tipus, requisits de validesa i eficacia i contingut dels convenis. Tramits preceptius per a la seva subscripcio,
extincid i efectes de la seva resolucio.

12. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels actes
administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisio d'ofici. Recursos
administratius.

13. Hisendes locals. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

14. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics:
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions publiques. Drets i
deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Régim disciplinari.

15. L'accés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacid. La seleccié de personal: sistemes de seleccio,
requisits de participacid i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal interi. Mobilitat i
sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional. Les situacions administratives.

16. El dret a la igualtat efectiva de dones i homes a la funcié publica. Mesures de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (Titol V) i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes (Capitol III). Principis generals i obligacions dels ens locals.

17. L'accés electronic del ciutada a I'Administracid. L'atencié multicanal. La identificacid i la signatura
electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en matéria
de registre. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics. Les
eines de tramitacio electronica a Catalunya. La interoperabilitat. Les comunicacions i les notificacions
electroniques. La seu electronica i el tauler electronic.

18. Transparéncia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de la transparéncia en I'activitat
publica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacié publica. Sistema de garanties de la transparéencia.
Dret d'accés a la informacié publica. Comissio de Garantia del Dret d'Accés a la Informacio Publica. Proteccié de
dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacid i I'eliminacio de les dades
personals a I'Administracié. El registre d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades. L'avaluacié
d'impacte de privacitat. L'analisi de riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat. Infraccions i sancions.

TEMARI ESPECIFIC

1. El Tribunal Constitucional: naturalesa, composici6 i funcions. Els procediments de declaracié
d'inconstitucionalitat. El recurs d'empara. Els conflictes constitucionals. El conflicte en defensa de I'autonomia
local.

2. Les fonts del dret administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria i els seus limits.
Procediment d'elaboracié. El control de la potestat reglamentaria.

3. El dret de la Unid Europea: concepte i caracteristiques. Les fonts del dret de la Unié Europea: tractats
originaris, reglaments, directives i decisions. Altres fonts. Relacions del dret comunitari amb el dret intern.

4. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public. Les autoritats administratives independents. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les societats mercantils. Els consorcis.

5. La Generalitat de Catalunya: marc institucional i competencial. L'Administracié de la Generalitat. El Consell
de Garanties Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell de I'Audiovisual de
Catalunya.
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6. L'administracio local: regulacié constitucional. Entitats que la integren. Régims especials. La suficiéncia
financera. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits. La Carta Europea
d'Autonomia Local.

7. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autonomes en
materia de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les
entitats locals i principis de bona regulacié. Ordenances i reglaments. El reglament organic. Procediment
d'elaboracié i publicitat.

8. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El
padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié ciutadana en la gestido municipal.

9. L'organitzacié municipal. Els municipis de regim comu. Organs necessaris: I'alcalde o alcaldessa, tinents
d'alcalde, el ple i la junta de govern local. Els grups politics. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs. Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu régim organic i funcional.

10. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La mocié
de censura en I'ambit local. La qlestié de confianca. El recurs contencids electoral. L'estatut dels carrecs
publics representatius locals.

11. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i distintes de les
propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

12. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. L'administracid electronica.

13. El procediment administratiu comu. Les fases del procediment. L'ordenacid i la instruccié del procediment.
La tramitacié simplificada del procediment administratiu comu. La finalitzacié del procediment: formes. El
contingut de la resolucié. La terminacié convencional. El desistiment, la renlncia i la caducitat.

14. L'obligacié de resoldre per part de I'administracid i el régim del silenci administratiu. L'autotutela de
I'administracio. L'execucié forcosa dels actes administratius: mitjans i principis d'utilitzacid.

15. La potestat sancionadora: concepte i significat; diferenciacié del dret penal. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. Especialitats del procediment administratiu sancionador i les seves garanties: tramitacid
ordinaria i simplificada. Tipus de sancions administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

16. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucid i régim actual. Principis i indemnitzacio.
Responsabilitat concurrent de les administracions publiques. Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de
les autoritats i del personal. La responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany
a tercers.

17. Els contractes del sector public: ambit objectiu i subjectiu. Delimitacio i regulacié dels tipus contractuals.
Contractes administratius i contractes privats; jurisdiccid. La doctrina dels actes separables. El recurs especial
en materia de contractacio.

18. Actuacions preparatories del contractes del sector public. Classes d'expedients de contractacid, plecs i altre
informacid. La seleccidé del contractista i I'adjudicacié del contracte: procediments, formes i criteris
d'adjudicacio. Garanties. Notificacid, formalitzacié i publicitat del contracte.

19. Efectes, compliment, modificacid, suspensio i extincié dels contractes administratius. Mencié a la cessio
dels contractes i la subrogacioé.

20. Les formes d'activitat administrativa de les entitats locals. L'activitat de foment: especial referéncia a les
subvencions. L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en I'activitat privada, en particular
principis i mitjans. Les llicencies i autoritzacions administratives: classes. La declaracié responsable i la
comunicacié prévia.

21. Exercici d'activitats economiques per les entitats locals i la reserva de serveis. L'activitat de prestacio de
serveis publics en les entitats locals: concepte, establiment, prestacié i supressid. Les formes de gestié dels
serveis publics locals. Les formes de gestié directa.

22. Gesti6 indirecta dels serveis publics locals: les concessions, concepte, naturalesa i elements. Potestats de
I'administracié publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.
Extincié de les concessions. Els consorcis.

23. El patrimoni de les entitats locals: concepte i classificacié. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracié de la qualificacio juridica dels béns. Adquisicid, alienacié i cessidé dels béns. Utilitzacié i aprofitament
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dels béns. Conservacid, proteccié i defensa dels béns. Obligacions, prerrogatives i potestats de les entitats
locals respecte els seus béns.

24. Dret civil: concepte i contingut. Les fonts del dret. Els principis generals del dret: funcions. La
jurisprudéncia: el seu valor i forma d'aplicacié. El costum: classes i prova. Efectes essencials de les normes:
compliment i error de dret. La nul-litat. El frau a la llei. Eficacia i vigéncia de les normes. El principi
d'irretroactivitat.

25. Det civil: capacitat juridica i capacitat d'obrar . Exercici dels drets subjectius: limits; doctrina de I'abus del
dret i de la bona fe. Renuncia dels drets. El poder de disposicid i les prohibicions d'alienar. Teoria de
I'aixecament del vel de les persones juridiques.

26. La personalitat juridica en el dret catala. Les fundacions: concepte. La carta fundacional. Funcionament i
activitat de les fundacions. Registre de Fundacions. L'extincié de les fundacions. Les fundacions no sotmeses al
dret catala.

27. Les associacions: concepte. Constitucio i inscripcié. Organitzacié i funcionament. Les persones associades:
drets i deures. Relacions amb I'Administracié. La dissolucié i liquidacié de les associacions. Les associacions de
caracter especial. Les associacions no sotmeses al dret catala.

28. Dret civil: el negoci juridic. Elements essencials. La voluntat; els vicis de la voluntat. Els negocis
abstractes. Els negocis juridics anomals: simulats, indirectes, fiduciaris i fraudulents. Teoria de I'enriquiment
sense causa. Tipus de representacid en el negoci juridic. La revocacio.

29. Dret civil: la prescripcio i les seves classes. La prescripcié adquisitiva. La prescripcio extintiva. La caducitat.
Renuncia. Diferéncies entre el dret catala i el dret comu.

30. La successié «mortis causa». Principis generals en el dret comu i en dret civil catala. Classes de successio.
Caracter diferencial entre I'hereu i el legatari.

31. El dret hipotecari: concepte. Normativa vigent. El Registre de la Propietat. Els principis hipotecaris:
publicitat registral, inscripcid, legitimacié o exactitud, fe publica registral, prioritat, tracte successiu, rogacio,
legalitat i especialitat.

32. La propietat intel-lectual: naturalesa i régim juridic. Els drets d'autor: subjectes , objecte i contingut. La
proteccié dels drets de propietat intel-lectual: accions i procediments.. El contracte d'edicid. Les entitats de
gestio dels drets de propietat intel-lectual.

33. La propietat industrial i els signes distintius de I'empresa. Registre de la propietat industrial. Accions de
defensa de la propietat industrial. Especial consideracié de la gestié dels dominis d'Internet.

34. Les societats de capital: naturalesa i regim juridic. Constitucié: escriptura publica i inscripcié. Els estatuts.
El capital social. Organs socials. Transformacio, fusié i escissid. El Registre mercantil : actes societaris
constitutius i declaratius.

35. Pressuposits objectius i subjectius del concurs de creditors. Principi “par conditio creditorum”. Efectes de la
declaracié de concurs. Classificacié del crédits concursals. L'administraciéd concursal. El conveni. La liquidacié.
La qualificacio del concurs i efectes . Situacié juridica de la persona concursada.

36. Els principis informadors del Dret penal: principi d'intervencié minima, legalitat i culpabilitat. Principi de
non bis in idem. La interpretacié en el dret penal. L'analogia.

37. La responsabilitat civil derivada dels delictes i faltes. Persones civilment responsables. Extensio de la
responsabilitat civil i la seva aplicacié a I'Administracié publica. Compatibilitat i incompatibilitat de les sancions
penals i administratives. Extincié de la responsabilitat penal. Examen especial de la prescripcio del delicte i de
la pena.

38. Delictes relatius a I'ordenacid del territori. Delictes sobre el patrimoni historic. Delictes contra els recursos
naturals i el medi ambient. Delictes de falsedat.

39. Delictes contra I'Administracié publica. Prevaricacié dels funcionaris publics i altres comportaments injustos.
Abandonament de desti i omissié del deure de perseguir delictes. Desobediéncia i la denegacié d'auxili.
Infidelitat en la custodia de documents i la violacié de secrets.

40. Suborn. Trafic d'influéncies. Malversacidé de cabals publics. Fraus i exaccions il-legals. Negociacions i
activitats prohibides als funcionaris publics i abusos en I'exercici de la seva funcio.

41. Delictes contra I'ordre public: referéncia als atemptats contra I'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics, i de la resisténcia i desobediéncia. Desordres publics.
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42. Fonts del dret tributari. Principis constitucionals en aquest ambit. La llei; especial referéncia a la Llei
general tributaria i a la Llei general pressupostaria.

43. Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d'imposicié. Impostos. Taxes. Els preus publics:
especial consideracio de la seva naturalesa juridica. Contribucions especials. Altres prestacions patrimonials
coactives.

44, El pressupost: concepte i naturalesa juridica. Regim juridic del pressupost de I'Estat, les comunitats
autonomes i les entitats locals. La despesa publica: concepte, classificacions i régim juridic.

45, El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del régim juridic dels impostos sobre la renda de
les persones fisiques i sobre el valor afegit. La potestat tributaria de les comunitats autonomes: els seus limits.
Resolucié de conflictes entre I'Estat i les comunitats autdbnomes en matéria tributaria. Tributs cedits per I'Estat.

46. Les hisendes locals. Evolucié i caracteristiques. Hisenda provincial i hisenda municipal. Els principis
inspiradors de la vigent Llei d'hisendes locals. Potestat reglamentaria local en matéria tributaria: les
ordenances fiscals.

47. Gestio i liquidacié tributaria: les seves formes. Procediment de liquidacié. La declaracié i la seva
comprovacioé. Investigacié i denlincia. Recaptacid tributaria: pagament i altres formes d'extincié dels deutes.
Procediments de recaptacio. Execucio forgosa. Caducitat i prescripcio del deute i credit tributari.

48. Inspeccid tributaria: funcions i facultats. Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial.
Condonacioé de sancions. El delicte fiscal; especial referéncia a la seva prescripcid.

49, Impostos municipals. El Impost sobre béns immobles: naturalesa, fet imposable, subjecte passiu, base
imposable, quota, acreditament, periode impositiu i gestid. El Impost sobre activitats econdmiques: naturalesa i
fet imposable, exempcions, subjectes passius, quota tributaria, periode impositiu i acreditament, gestio.

50. El Impost sobre vehicles de traccié mecanica. El Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Impost
sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana.

51. Les taxes municipals: fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Els preus publics. Les
contribucions especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposicid i
ordenacio.

52. Altres recursos municipals. La participacié dels municipis en els tributs de I'Estat i de les comunitats
autonomes. Régims especials. La cooperacio de I'Estat i de les comunitats autonomes en les inversions de les
entitats locals. Els fons de la Unid Europea per a entitats locals.

53. Control de Il'activitat financera de I'Estat i resta d'ens publics. Intervencié General de I'Estat. El Tribunal de
Comptes: examen de les seves competéncies. Organs de control autonomics de I'activitat financera; en
especial, la Sindicatura de Comptes.

54. Els instruments planificadors dels recursos humans, en especial plans d'ocupacio, ofertes d'ocupacié publica
i registres de personal. Els instruments d'ordenacié de I'ocupacié publica, en especial relacions de llocs de
treball. Agrupacio i classificacié del personal funcionari.

55. La representacié dels empleats publics locals. La negociacié col-lectiva de les condicions de treball del
personal funcionari i laboral de I'administracid local: legitimacié i ambit material. Acords i pactes de condicions
del personal: naturalesa, i efectes.

56. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit d'aplicacid i definicions.
Politica en matéria de prevencid de riscos per protegir la seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions.
Consulta i participacio del personal

57. El marc constitucional i estatutari competencial en matéria d'ordenacié del territori, urbanisme i habitatge .
Els instruments d'ordenacid del territori. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel quals s'aprova el
text refés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. L'ordenaci6 del territori a Catalunya. La Llei de politica
territorial.

58. La legislacié urbanistica a Catalunya: evolucié. La legislacié vigent. Les administracions i organs
administratius amb competéncies urbanistiques. Els régims especials.

59. Régim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Régim de la propietat del sol. Contingut del dret de propietat
del sol: facultats, drets i carregues. Procediment d'elaboracié i aprovacio dels plans urbanistics. Efectes de
I'aprovacié de les figures de planejament.
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60. Classes de plans i la seva tramitacio. Plans directors urbanistics. El pla d'ordenacié urbanistica municipal.
Normes de planejament. El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics.
Els plans de millora urbana. Catalegs i ordenances municipals urbanistiques.

61. Gestid urbanistica integrada i aillada. Els sistemes d'actuacid per reparcel-lacid i per expropiacié. El
projecte de reparcel-lacio. Les modalitats del sistema d'actuacié per reparcel-lacié. Les entitats urbanistiques
col-laboradores. El projecte d'urbanitzacid.

62. Altres sistemes d'execucid urbanistica: execucié forcosa, agent urbanitzador, actuacions prioritaries i altres
sistemes. Excepcions a I'actuacié mitjancant unitats d'execucid: actuacions aillades o assistematiques.
Obtencié de terrenys dotacionals. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

63. Expropiacions urbanistiques. Suposits expropiatoris. Procediments de taxacid individual i conjunta. Suposits
indemnitzatoris. Les valoracions urbanistiques.

64. Intervencid en I'edificacid i I'Us del sol i el subsol. Les llicencies urbanistiques. Concepte. Tipus.
Procediment. Régim de comunicacid prévia i de declaracié responsable. Ordres d'execucid i deures de
conservacio i regim de la declaracié de ruina.

65. La protecci6 de la legalitat urbanistica: objecte i competéencies. Els procediments de proteccié de la legalitat
urbanistica. Les infraccions urbanistiques: classes i tipus d'infraccié. Persones responsables. Principis i regles
d'aplicacié. Sancions urbanistiques. Prescripcid. L'accié publica en matéria urbanistica.

66. La intervencié i el control administratiu de les activitats amb incidéncia ambiental. La Llei de prevencio i
control ambiental. Proteccié contra la contaminacié luminica, aclstica i atmosfeérica. La intervencié i control de
les activitats dels espectacles publics i activitats recreatives. La intervencié administrativa en l'activitat
economica: classificacid, procediment i regim juridic.

67. Instruments de politica de so0l i d'habitatge. Patrimonis publics del sols i d'habitatge. Dret de superficie.
Dret de tanteig i retracte. Obligacio d'edificar i d'urbanitzar. Registre de solars .

68. El procés civil: judici ordinari i el judici verbal. Mitjans de prova. La senténcia. Efectes juridics: cosa jutjada
formal i material. Altres formes d'acabament del procés: renlncia, desistiment, assentiment, transaccio,
satisfaccié extraprocessal i carencia sobrevinguda de I'objecte.

69. El procediment contenciés administratiu . El procediment ordinari . El procediment abreujat. Les mesures
cautelars en el recurs contencids.

70. La senténcia en el procés contenciés administratiu. Execucié provisional i definitiva de les sentencies.
Suspensio i no execucié de les senténcies. Recurs d'apel-lacié. Recurs de cassacié: resolucions contra les qual
és procedent, motius del recurs, tramitacio i efectes. Recurs de revisio.

71. El procediment penal ordinari: fases. El procediment abreujat. El procediment per I'enjudiciament rapid de
determinats delictes. Procediment pel judici de delictes lleus i altres . processos penals especials. Recursos.

72. El procés laboral: principis. Procés ordinari i processos especials. Regim d'impugnacié de les resolucions
dictades en el procés social: recursos. Execucié de senténcies.

Mont-roig del Camp, 10 d'octubre de 2022

Fran Morancho Lépez

Alcalde

(22.286.016)
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