
  

  

 

RESOLUCIÓ DEL VICEPRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL 

LOCAL NOSTRAIGUA 

 

Identificació de l’expedient: Convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea 

d’Explotació de l’EPEL Nostraigua mitjançant el 

sistema de concurs-oposició lliure derivades de la 

taxa addicional d’estabilització prevista a la Llei 

20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 

per a la reducció de la temporalitat de l’ocupació 

pública 

Expedient número: 3425/2022 RRHH 

Documento número:  2022/3425_24 

 

 

Fets 

 

1. Per mitjà de resolució de vicepresidència de 2 de desembre de 2022, s’aproven 

les bases específiques i la convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea d’Explotació 

de l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de concurs lliure derivades de la taxa 

addicional d’estabilització prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reducció de la temporalitat de l’ocupació pública. 

 

2. Les bases específiques per a la convocatòria han estat publicades Diari Oficial de 

la Generalitat número 8819 de 23 de desembre de 2022 i al Butlletí Oficial de la 

Província de Tarragona de 20 de desembre de 2022 (CVE 2022-11447). 

 

3. El 12 de gener de 2023 va finalitzar el termini per poder presentar les 

sol·licituds per formar part de la convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea 

d’Explotació de l’EPEL Nostraigua. 

 
4. En data 22 d’agost de 2024 la Vicepresidència de l’Entitat resol aprovar el llistat 

provisional de persones admeses i excloses i s’atorga un termini de 10 dies 

hàbils, a partir de l’endemà de la publicació, per formular reclamacions i fer 

esmenes. 

 

5. En data 22 d’agost de 2024 es publica la llista provisional de persones admeses 

i excloses i s’atorga un termini de 10 dies hàbils per presentar al·legacions i 

esmenes. 

 
6. En data 3 de setembre de 2024 els serveis administratius de l’Entitat tramiten 

sol·licitud a l’EAPC per al nomenament d’un vocal titular i un de suplent per al 

tribunal de selecció del procés. 
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7. En data 4 de setembre de 2024, l’EAPC remet a l’EPEL Nostraigua la relació de 

les persones proposades per l’EAPC (codi de designació: 3239/2024) en el 

tribunal qualificador de la convocatòria de referència. 

 

8. En data 12 de setembre de 2024, des de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua s’emet informe sobre la llista definitiva de persones admeses i 

excloses 

 

 

Legislació aplicable 

 

1. Llei 20/2022, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública 

2. RDL 1/1995 de 24 de març pel que s’aprova l’Estatut dels Treballadors. 

3. RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  l’Estatut 

Bàsic Empleat Públic. 

4. “Resolución de la Secretaria de Estado de la Función Pública sobre las 

orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilización 

derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 

reducción de la temporalidad en el empleo público”, de data 1 d’abril de 2022. 

5. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

6. Bases generals dels processos selectius de les places incloses en la taxa 

addicional per a estabilització d'ocupació temporal que s'estableix a la Llei 

20/2021 que hagi de convocar l’EPEL Nostraigua, aprovades pel Consell 

d’Administració de l’Entitat en sessió ordinària de data 6 d’octubre de 2022. 

7. Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Nostraigua, aprovats pel Ple de 

l’Ajuntament en sessió de data 10 d’octubre de 2018 i publicada l’aprovació 

definitiva al BOPT de data 11 de gener de 2019 i al DOGC núm. 7799 de 30 de 

gener de 2019. 

8. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data 1 de setembre de 2022, 

pel qual s’aproven la plantilla de personal i l’organigrama de funcionament 

intern de l’Entitat per a l’exercici 2023. 

9. Resolució de la Presidència de l’EPEL Nostraigua núm. 2023-0020, de data 26 de 

juny de 2023, de delegació de funcions del President al Vicepresident de 

l’Entitat 

 

 

Resolució 

 

1. Aprovar el llistat definitiu de persones aspirants admeses i excloses per prendre 

part en la convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea d’Explotació de l’EPEL 
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Nostraigua mitjançant el sistema de concurs lliure derivades de la taxa 

addicional d’estabilització prevista a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 

mesures urgents per a la reducció de la temporalitat de l’ocupació pública. 

 

ADMESOS/ES 

 

  DNI NOM I COGNOMS 
JUSTIF 

REQUISITS 
PROVA DE 

CATALÀ 

1 ***0410** HECTOR HERNANDEZ RODRIGUEZ SI EXEMPT 

2 ***0811** JOSE ANTONIO ROLDAN VELAZQUEZ SI EXEMPT 

 

EXCLOSOS / ES 

 

No hi ha persones aspirants excloses 

 

2. Aprovar definitivament la composició del Tribunal: 

 

President 
Titular Josep Lanaspa Cuadrench 

Suplent Xavier Sarrà Olle 

Secretària 
Titular Sandra Martínez Sánchez 

Suplent Janina Castellnou Rovira 

Vocal  
Titular Tomàs Barranco Correas 

Suplent Ana Molina Vera 

Vocal  
Titular Enric Roig Solé 

Suplent Xavier Mora Serra 

Vocal EAPC 
Titular Judit Camprubí Mestres 

Suplent M. Esperanza Castillo López 

 

El tribunal comptarà amb la participació d’especialistes per als exercicis, proves 

i/o entrevistes específiques amb la funció d’assessorar el tribunal, amb veu però 

sense vot del procés de Cap de l’Àrea d’Explotació. 

 

El tribunal podrà requerir la presencia d’experts en matèria de selecció de 

recursos humans, o de les matèries corresponents a les proves que s’hagin de 

qualificar, amb la funció d’assessorar el tribunal, amb veu però sense vot, i els 

podrà sol·licitar els informes que consideri oportuns per avaluar de forma 

objectiva i imparcial els/les candidats/es que es presentin a la prova. 

 

3. Convocar les persones aspirants per a la realització de les proves en el lloc, hora 

i dia relacionats a continuació: 

 

PROVA DIA HORA LLOC 

Segon exercici: 

Prova Teòrica 

 

02/10/2024 

 

11:00h 

Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 
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Tercer exercici: 

Prova Pràctica 

 

08/10/2024 

 

12:00h 

Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 

 

S’informa a les persones aspirants que, segons s’estableix a les bases, hauran 

de venir proveïts del DNI (sense aquest requisit no podrà ser admès a la 

celebració de prova), un bolígraf i esperar a ser cridats pel tribunal. 

 

4. Publicar el llistat definitiu de persones admeses i excloses, la composició 

definitiva del tribunal i, en tot cas, les dates definitives d’inici de les proves de la 

fase d’oposició. 

 

 

 

 

El Vicepresident 

 

 

Document signat electrònicament al marge 
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