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ALTRES ORGANISMES

ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL NOSTRAIGUA

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases especifiques de la convocatoria publica per a la constitucid
d'una borsa de treball d'adjunt/a al cap de planta per a I'EPEL Nostraigua, mitjancant el sistema de concurs
oposicid lliure (515/2023).

D'acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la resolucié del
Vicepresident de I'EPEL Nostraigua, de 16 de marg de 2023, pel qual s'aprova les Bases especifiques i
convocatoria mitjancant concurs-oposicio per a la constitucié d'una borsa de treball d'Adjunt a Cap de Planta
de I'EPEL Nostraigua.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'ADJUNT/A AL CAP DE PLANTA PER A L'EPEL NOSTRAIGUA MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié, mitjancant procediment de concurs-oposicié, de candidats/es per
formar part d'una borsa de técnic/a ADJUNT/A AL CAP DE PLANTA, per tal de cobrir les necessitats dels
recursos humans de NOSTRAIGUA que, amb caracter eventual o temporal, es puguin produir en aquesta
categoria.

La relacié no restrictiva de necessitats per les quals es convoca la borsa és: cobertura temporal de places fins a
la convocatoria definitiva, cobertura temporal de baixes de lloc de treball d'oficial que es pugin produir,
execuci6é de programes o projectes de caracter temporal o excés d'acumulacié de tasques que es produeixin en
I'Area Técnica de I'Entitat.

- Denominacid lloc de treball: ADJUNT/A AL CAP DE PLANTA

- Adscripcié: AREA TENCICA

- Régim juridic: LABORAL

- Grup de classificacidé: grup TE2 de l'actual conveni

- Nivell de complement de desti de I'actual conveni: 20

- Complement especific: establert a la Disposicié Addicional 5a del conveni col-lectiu de treball de Nostraigua
- Procediment: concurs oposicié

- Torn: lliure

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases generals reguladores dels
processos selectius del personal de I'EPEL NOSTRAIGUA, publicades al BOPT de 15 de febrer de 2023 (insercio
CVE 2023-01003) i al DOGC numero 8857 de 17 de febrer de 2022.

2. FUNCIONS A DESENVOLUPAR

A I'Adjunt al Cap de Planta se li assignen funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques, complexes i
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heterogénies, amb objectius globals definits i alt grau d'exigéncia en autonomia, iniciativa i responsabilitat,
que poden comportar una responsabilitat directa sobre I'organitzacié i afectar un/una o més col-laboradors i
col-laboradores. També comporta la responsabilitat del comandament del personal adscrit a I'Area de
Sanejament segons |'organigrama de I'Entitat.

3. REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir, a més dels expressament
establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccid de les places, els
requisits especifics seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
c) Titulacio:

Estar en possessio del titol de grau o diplomat/da universitari/a en enginyeria, enginyeria técnica, en qualsevol
de les seves especialitats; grau de ciéncies ambientals, biologia, biotecnologia, biomedicina, bioquimica o
guimica. També poden participar en la convocatoria les persones que hagin cursat completament 240 crédits
de les llicenciatures de ciéncies ambientals, biologia, biotecnologia, biomedicina, bioquimica o quimica.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la
seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri d'Educacid i Formacié Professional
o pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'homologacié de la titulacio
exigida pel Ministeri d'Educaciod i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura
d'adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers
han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la
categoria (presentaciéo de documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

e) No haver estat separat/da, per mitja de resolucioé disciplinaria ferma, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques
(presentacio de documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

f) En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi accedir, en el seu estat, en els mateixos termes, a
I'ocupacid publica.

g) Llengua catalana: estar en possessid del nivell de suficiéncia de la llengua catalana (C1). Quedaran
exempts/es de la realitzacid de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacid de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica LingUistica, equivalent o superior.

h) Llengua castellana: els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.

i) Carnet de conduir B. El desenvolupament de les funcions del lloc de treball implica la necessitat de
desplagaments per inspeccionar les instal-lacions del servei i per coordinar i supervisar I'activitat de les
persones treballadores que integren I'Area Técnica.

j) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits
exigits.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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4.1. PRESENTACIO

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud per alguna de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la web
https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es podra presentar:

- A les oficines de I'EPEL NOSTRAIGUA situades al carrer Riudoms, 21 de Mont-roig del Camp i avinguda
Barcelona, 188, locals 19-20, de Miami Platja (en horari de 9.00 a 14.00 hores).

En aquest cas caldra sol-licitar cita previa i enviar la documentacié digitalitzada previament al dia de la cita a
I'adreca de correu electronic: info@nostraigua.cat indicant nom, cognoms i dia i hora de la cita.

- Per qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglient https://nostraigua.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacid sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili i adrega electronica que figurin en la sol:licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions. El teléfon que figuri en la sol:licitud es considerara com valid a
efectes de comunicacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a Nostraigua de qualsevol canvi de les mateixes.

4.2. DOCUMENTACIO A APORTAR
Juntament amb la sol:licitud, I'aspirant haura de presentar obligatoriament:

a) Una declaracid responsable segons la qual reuneix tots els requisits previstos en les bases especifiques per
poder-se presentar en el procediment selectiu.

b) Curriculum vitae.

A més, en cas que l'aspirant no autoritzi a I'EPEL Nostraigua la consulta a altres Administracions de les dades
personals necessaries, o si no I'ha presentada amb anterioritat a I'Entitat, també haura de presentar la seglent
documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Documentacié acreditativa de la titulacioé exigida a la convocatoria.
c) Carnet de conduir B.
d) Documentaci6 acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1 o superior).

En cas que l'aspirant autoritzi a I'EPEL Nostraigua la consulta a altres Administracions de les dades personals
necessaries, I'EPEL Nostraigua es reserva el dret de demanar-li I'aportacié de copia del document corresponent
o la mostra de I'original. Aquesta autoritzacié no podra entendre's atorgada en relacié a la documentacié
acreditativa dels meérits puntuables, la copia dels quals haura de ser presentada obligatoriament, en funcié del
sistema de seleccid, segons s'especifica en aquestes bases.

Atés que el sistema selectiu és el de concurs oposicid, els merits Unicament els hauran de presentar aquells
candidats que hagin superat la fase d'oposicid, dins del termini de 5 dies naturals posteriors a la publicacié de
la resolucié definitiva de la fase d'oposicid.

No caldra tornar a aportar aquella documentacid que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'EPEL Nostraigua. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
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procediment es va aportar.
La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aqguells/es aspirants que necessitin adaptacions hauran d'indicar-ho a la sol-licitud, sol-licitant les necessitats
especifiques d'adaptacio i ajustament de temps i mitjans que consideren oportuns per participar a les proves
selectives en condicions d'igualtat. Hauran de fer constar a la sol-licitud les possibles adaptacions que precisin
per participar a les proves selectives, acompanyades del dictamen técnic facultatiu.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini es de 20 dies habils a partir de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de I'anunci de la respectiva convocatoria. Es prendra com
a referéncia pel termini la darrera de les publicacions al BOPT o el DOGC. En el suposit que I'Ultim dia de
presentacié d'instancies fos dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra prorrogat fins el primer dia habil
seguent.

La presentacié de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

6. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC). També es publicara al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'EPEL Nostraigua i al web de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, s'exposaran al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'EPEL Nostraigua i al web de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis de la Seu
Electronica de I'EPEL Nostraigua tenen tots els efectes de notificacio als/les interessats/des d'acord amb allo
gue estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a, 3 vocals i un secretari/aria.
President/a: El gerent de I'Entitat i suplent

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del Sector Public local i suplent
Vocals: Dos/dues funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix del Sector Public local i suplent
Un/a técnic/a de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent

El tribunal podra requerir la presencia d'experts en matéria de seleccié de recursos humans, o de les matéries
corresponents a les proves que s'hagin de qualificar, amb la funcié d'assessorar el tribunal, amb veu pero
sense vot, i els podra sol-licitar els informes que consideri oportuns per avaluar de forma objectiva i imparcial
els/les candidats/es que es presentin a la prova

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius de
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques

8. PROVES SELECTIVES I BAREM DE MERITS
8.1. FASE OPOSICIO (MAXIM 80 PUNTS)
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8.1.1. PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUES
a) Llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements escrits i de comprensid i expressioé orals de la llengua
catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell de suficiéncia C1. Els continguts, I'estructura, la
durada i la puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola d'Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya. La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones que obtinguin la qualificacié de no apta seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts/es de la realitzacidé d'aquest exercici els/les aspirants que hagin acreditat documentalment
gue estan en possessié d'algun dels certificats que se citen a I'apartat de requisits dels aspirants d'aquestes
bases especifiques.

b) Llengua castellana. (Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial).

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb les persones assessores especialistes designades pel Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacido de no apte/a en aquest exercici quedaran eliminades del
procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d'aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2.

8.1.2. SEGON EXERCICI. PROVA TEORICA (MAXIM 20 PUNTS).

Consistira a respondre per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un glestionari tipus test de 20
preguntes, amb quatre respostes alternatives, que versara sobre el contingut del temari general que
s'estableix a I'annex I d'aquesta convocatoria.

Les respostes correctes es puntuaran amb 1 punt cada pregunta, les incorrectes i les no contestades
comptaran 0 punts.

La qualificacidé de I'exercici sera de 0 a 20 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts en aquesta prova quedaran eliminades del
procés selectiu.

8.1.3. TERCER EXERCICI. CAS PRACTIC (MAXIM 60 PUNTS).

Consistira en resoldre un suposit practic, amb una o més parts, relacionats amb les tasques propies del lloc de
treball, especialment les relatives a competéncies i habilitats interpersonals i gestié de personal i d'equips de
treball, referits el temari que figura a I'annex 1.

La durada maxima d'aquesta prova sera de 2 hores.
La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 60 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin un minim de 25 punts en aquesta prova quedaran eliminades del
procés selectiu.

Les proves de la fase oposicié tindran lloc el mateix dia, segons I'ordre de proves establert en aquestes bases.

Les persones aspirants que no superin algun dels exercicis eliminatoris es considerara no apta en aquella
prova, quedara eliminada del procés i, per tant, no se li corregiran els exercicis seglients.

8.2. FASE CONCURS
8.2.1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 10 PUNTS)

Serveis efectius prestats com a adjunt al cap de Sanejament (o de Planta) en entitats del sector public de
gestié del servei d'aigua potable i sanejament d'aiglies residuals: 0,4 punts per mes complet de serveis.

Serveis efectius prestats com a enginyer técnic del Servei de Sanejament o d'Explotacié en entitats del sector
public de gestié del servei d'aigua potable i sanejament d'aigles residuals: 0,2 punts per mes complet de
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serveis.

Serveis efectius prestats com a adjunt al cap de Sanejament (o de Planta) en entitats del sector privat de
gestio del servei d'aigua potable i sanejament d'aiglies residuals: 0,3 punts per mes complet de serveis.

Serveis efectius prestats com a enginyer técnic del Servei de Sanejament o d'Explotacid en entitats del sector
privat de gestié del servei d'aigua potable i sanejament d'aiglies residuals: 0,1 punts per mes complet de
serveis.

L'experiencia professional s'acreditara aportant els dos tipus de documents seglients:

a) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest document és el que
estableix la durada dels contractes i el seu grup de cotitzacio.

b) Per valorar I'adequacié de les tasques al lloc de treball s'hauran d'aportar els segiients documents:

b.1) Per serveis prestats en el Sector Public: certificat emés per I'entitat publica on s'hagin prestat els serveis.
En aquests documents s'han d'especificar les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

b.2) Certificat emés per I'administrador/a o el/la responsable de RRHH de I'empresa on s'hagin prestat els
serveis en qual s'especifiqui la categoria professional i les funcions desenvolupades en el lloc de treball. En el
seu defecte es podran aportar contractes de treball i/o full de nomines que tan sols es tindran en compte si es
descriu clarament el lloc i les funcions.

Perqué el tribunal pugui valorar I'experiéncia professional, I'aspirant haura de presentar els documents
sol-licitats tant al punt a) com al punt b). El fet d'aportar la documentacié del punt a) no eximeix d'aportar la
referida al punt b). Aixi mateix, el fet d'aportar la documentacio del punt b) no eximeix d'aportar I'especificada
al punt a).

Tan sols es valorara com a experiéncia professional aquella que, a I'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social presentat, hi constin el grup de cotitzacié 2 o superior.

8.2.2. FORMACIO (Maxim 10 punts)

Es valorara I'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, en
funcioé de la seva homologacié o nivell académic i de la relacié amb les funcions propies del lloc de treball que
es convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen, i es valorara en funcié de la utilitat per al lloc a
ocupar.

Els interessats han d'aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacié que acrediti el seglent:

Especificacidé del nombre d'hores de durada i de I'assisténcia, o en el cas, aprofitament. En cas que no ho facin
aixi, es computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores. Les mateéries especifiques relacionades amb la
placa a la que s'opti, que hagin estat degudament acreditades, es computaran a rad de:

Jornades de 1 a 10 hores de durada| 0,05 punts

De 11 a 20 hores de durada 0,25 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,50 punts
De 41 a 80 hores de durada 1,00 punts
De 81 a 120 hores de durada 2,50 punts

De més de 120 hores de durada 3,50 punts

La formacioé s'ha d'acreditar mitjangant la presentacid de titols oficials o homologats o del certificat acreditatiu
d'haver realitzat I'accié formativa, fent constar el centre emissor dels mateixos i la duracié en hores. No es
tindra en compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.

No es valoren cursos de formacid, reciclatge o perfeccionament realitzats fa més de 10 anys comptats a partir
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del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. De les accions formatives de similar contingut tematic,
encara que siguin edicions diferents, es valora Unicament la de més hores.

No es podran acumular en total més de 1,5 punts en cursos de preparacié d'oposicions.

No es podran acumular en total més de 2 punts en formacié d'idiomes. En tot cas, els Unics idiomes estrangers
que es valoraran en aquest apartat son el de coneixements de frances, d'anglés i d'alemany.

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels meérits dels aspirants, s'elaborara, per rigords ordre de puntuacié una llista de
candidats que passaran a formar part d'una Borsa de Treball de la placa objecte de la convocatoria, regulada a
la clausula 14 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés, amb caracter de personal laboral de
I'EPEL Nostraigua.

En cas que no hi hagi una borsa especifica de les places del grup TE2 de I'Area Técnica, i que la titulacié es
correspongui, també es podra utilitzar aquesta borsa per donar cobertura a les necessitats que es puguin
produir.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de personal de categoria TE2, I'6rgan competent per a la
contractacio haura de seguir la relacio fixada en I'esmentada borsa, per rigords ordre de puntuacio i titulacié
que es correspongui.

Si es rebutja en 3 ocasions la proposta de contractacié perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara al
darrer lloc de la llista. La manca de manifestacié s'entendra com a rebuig.

Les ofertes es faran per escrit, a través de correu electronic, i el candidat/a disposara de 24 hores per tal
d'acceptar-la o rebutjar-la expressament.

Aquesta borsa de treball romandra vigent fins la constitucié d'una nova borsa.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats o nomenats interinament per I'Entitat, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta I'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la llista en finalitzar la
contractacié i mentre es mantingui la vigencia de la borsa.

A partir de la data de resolucié d'aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden sense efecte les borses i
processos selectius anteriors.

10. INFORMACIO PUBLICA

Aquestes bases se sotmeten a informacid publica durant un termini de 10 dies naturals, a partir de I'endema
de la data de publicacio de I'anunci corresponent al DOGC, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients davant el President de I'Entitat. Cas de no presentar-se cap
al-legacié en el termini assenyalat, s'entendran definitivament aprovades, continuant la tramitacié del
procediment corresponent per a la provisio del lloc de treball.

11. PERIODE DE PROVA

11.1. La realitzacié d'un periode de prova per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i eliminatoria.
La qualificacio del periode de prova és d'apte/a o no apte/a. El tribunal proposara la contractacié laboral amb
periode de prova, en nombre igual a la de les places convocades, de les persones aspirants que hagin superat
les anteriors fases del procés de seleccid. El periode de prova sera el que estableixi el conveni laboral i, en el
seu defecte, la legislacié vigent en cada moment. En I'actualitat és de sis mesos per a les places del grup TE2.

Durant aquest periode de prova, la persona treballadora té els drets i les obligacions corresponents al lloc de
treball que exerceixi com si fos de plantilla.

11.2. Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment i s'hagi superat
satisfactoriament, el contracte produeix plens efectes i el temps dels serveis prestats s'ha de computar en
I'antiguitat del treballador/a a I'empresa.

Durant el periode de practiques o de prova, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de,
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com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les persones
aspirants, basada en els seglients items conductuals:

. Grau d'acceptacid de les normes, procediments i ordres en el treball.

. Grau d'exigéncia en I'execucid de les funcions encomanades.

1

2

3. Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.

4. Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.
5

. Intensitat, ritme i continuitat en el treball.
6. Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

11.3. A les persones aspirants que hagin prestat servei, ocupant com a laboral no permanent una plaga de la
mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, en aquesta Entitat, els sera computat aquest temps treballat
com a periode de practiques o prova, en base al qual el tribunal emetra la corresponent qualificacié d'apte/a o
no apte/a, comptant amb l'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una
proposta de valoracié de les persones aspirants, basada en els esmentats items conductuals.

11.4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisid del cap de la unitat administrativa o técnica on
sigui destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada especificada a les bases especifiques
de la convocatoria. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiques en el termini
assenyalat, aquest s'ampliara en proporcié al temps que resti fins completar el periode de prova.

11.5. En el cas que alguna persona aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la
contractacid, amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat les fases anteriors, seguint I'ordre
de major puntuacié obtinguda.

12. REGIM DE RECURSOS

12.1. Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases especifiques i la convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Tarragona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de les corresponents convocatories al DOGC o al BOPT, prenent com a referencia la
darrera d'aquestes publicacions, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.2. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié a la seu electronica de la
Corporacio.

12.3. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccid no inclosos en l'apartat anterior, les persones
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la
seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

12.4. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia, o 6rgan en qui hagi delegat la competéncia en
matéria de contractacid de personal, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Tarragona en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

12.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases i les bases especifiques tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I
TEMARI
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MUNICIPI I NORMATIVA GENERAL DEL SERVEI

1. El municipi de Mont-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanitzacions. Situacié de cadascun dels ambits.

2. L'Entitat Publica Empresarial per la Gesti6é del Cicle Complet de I'Aigua. Personalitat juridica, estatuts i
funcions i organs de govern.

3. L'Agéncia Catalana de I'Aigua. Organitzacié. Competéncies. Ingressos.

4. Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'aigles. Decret
legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la legislacié en matéria d'aiglies de
Catalunya. . La transposicid de la Directiva Marc d'Aiglies. L'administracio publica de I'aigua. Demarcacions
hidrografiques. Organismes de conca.

5. Reial decret 849/1986, d'11 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament del Domini Public Hidraulic. Reial Decret
638/2016, de 9 de desembre, pel qual es modifica el Reglament del Domini Public Hidraulic aprovat pel Reial
Decret 849/1986, de 11 d'abril, el Reglament de planificacid hidrologica, aprovat pel Reial Decret 907/2007 ,
de 6 de juliol, i altres reglaments en mateéria de gestié de riscos d'inundacio, cabals ecologics, reserves
hidrologiques i abocaments d'aigles residuals. Autoritzacions i concessions. Régim economic financer.

6. Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de sanejament.

7. Les aiglies residuals urbanes: definicid, procedéncia, caracteristiques, qualitat i cabal. Esquema general d'un
sistema de sanejament d'aiglies residuals.

8. La depuracio de les aiglies residuals urbanes. Tractament d'aiglies residuals. Les estacions depuradores
d'aiglies residuals (EDAR). Tipus. Tractaments duts a terme. Caracteritzacioé de I'afluent. Etapes i operacions
unitaries. Parametres de sortida. Directiva europea 91/271 / CEE.

9. Sistemes de tractament secundaris en el tractament d'aiglies residuals. Tipologia i caracteristiques.
Eliminacié biologica del nitrogen. Eliminacié bioldgica i quimica del fosfor.

10. Tractament bioldgic de fangs actius. Altres tractaments bioldgics. Sistemes d'aeracio.

11. Produccid i caracteristiques dels fangs de la depuraci6 d'aigles residuals. Tractament i gestié de fangs.
Espessiment, estabilitzacié i deshidratacié dels fangs generats. Desti final dels fangs produits. Gestid.

12. L'explotacié i manteniment de les estacions depuradores. Control microbioldgic dels processos biologics en
EDARs. Problemes de funcionament de la depuradora. Origen i tractament del processos de bulking, foaming i
fang ascendent. Resolucié dels problemes d'olors a les EDAR i a les EBAR.

13. Infraestructures publiques de sanejament. Xarxes de sanejament en baixa i xarxes de sanejament en alta.
Definicions i competéncies. Utilitzacié dels sistemes publics de sanejament. Elements singulars de la xarxa de
sanejament. Estacions de bombament. Tipus de bombes. Problematiques. Sistemes de control i minimitzacié
d'impacte de les descarregues dels sistemes unitaris. Diposits de retencid. Emissaris submarins.

14. Inspeccid i control d'abocaments d'aiglies residuals domeéstiques (o assimilables) i industrials a sistema de
sanejament public. Danys i perjudicis al sistema public de sanejament. Metodologia de mostreig. Tipus de
mostres. Transport i conservacio. Analisis contradictories i diriments. Infraccions. Laboratoris acreditats per
analitzar mostres d'aigua residual. Normativa.

15. El control de la qualitat de les aiglies. Abocaments. Limits d'abocament als sistemes de sanejament. Limits
d'abocament a medi. Classificacié de les aiglies residuals i dels agents contaminants. Caracteristiques fisiques,
quimiques i biologiques de les aigties residuals. Contaminacid de les aiglies. Origens, problematiques i efectes
dels contaminants. Normativa.

16. Prevencio de Riscos Laborals. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de riscos laborals. Seguretat i
salut en els sistemes de sanejament i en les estacions depuradores. Espais confinats, mesures i riscos.
Atmosferes explosives. Mesures i avaluacié dels riscos.

17. Pla d'estalvi energetic. Accions per estalviar energia a les instal-lacions del servei del cicle complet de
I'aigua. La contractacié eléctrica de les instal-lacions del servei. Criteris d'estalvi economic. Oportunitats
d'estalvi a través de I'estudi de la factura de la companyia subministradora.

18. Ofimatica basica. Word, Excel, Acces, Power Point.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8886 - 30.3.2023
-

CVE-DOGC-A-23083048-2023

Mont-roig del Camp, 22 de marg de 2023

Vicente Pérez Mula

Vicepresident

(23.083.048)
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