
 

PROCÉS SELECTIU

Una plaça de de tècnic/a mig en informàtica, corresponent al grup de treball “Cap de 
secció de noves tecnologies” grup A, subgrup A2, escala d’administració especial, 

subescala tècnica, mitjançant el sistema de concurs de mèrits, de l’Ajuntament de Mont-
roig del Camp

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Telemàticament mitjançant zoom
Data 22 de maig de 2023
Hora d’inici 09:00
Hora acabament 09:20

Procés selectiu

Plaça Tècnic/a mig en informàtica
Grup A2
Sistema Concurs de Mèrits
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2023-1135, de 7 de març de 2023

Tribunal

Presidenta Soledad Ramírez Martínez

Secretari Yolanda Martín López

Vocal representant de l’Administració local Janina Castellnou Rovira

Vocal representant de l’Administració local Vanesa Vilaseca Figueruelo

Vocal EAPC David Juanpere Rodero

A Mont-roig del Camp  en lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha constituït el tribunal 
nomenat per a la realització de la valoració de mèrits del procés selectiu d’una plaça de 
tècnic/a mig en informàtica, corresponent al lloc de treball de “Cap de secció de noves 
tecnologies”, tal com diuen les bases de la convocatòria:

8.a). Experiència (màxim 25 punts):

a) Experiència professional (màx. 25 punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions públiques o ens dependents com a tècnic 
mig,  subgrup  A2,  com  a  enginyer/a  en  tecnologies  de  la  informació  i  serveis  de  telecomunicació  o 
enginyer/a tècnica informàtica de gestió exercint les funcions pròpies del lloc de treball, a raó de 2 punt per 
cada any treballat de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada com a enginyer/a en tecnologies de la informació i 
serveis de telecomunicació o enginyer/a tècnica informàtica de gestió exercint les funcions pròpies del lloc 
de treball, com a mínim amb el grup de cotització 2, a raó de 1 punts per cada any treballat de serveis.
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- Es computen els serveis efectius en empresa privada desenvolupant funcions en l’àmbit material de la 
informàtica, amb grups de cotització inferiors a 2, a raó de 0,5 punts per cada any treballat de serveis.

L’antiguitat en serveis prestats a l’administració pública s’ha d’acreditar mitjançant:
 Un certificat expedit per l’Administració pública on s’hagin prestat els serveis.

L’antiguitat en empresa privada s’ha d’acreditar mitjançant:
 Vida laboral actualitzada, contractes de treball,  certificats d’empresa acreditatius d’haver exercit les 

funcions requerides.

.

8.b) Formació i perfeccionament (màx. 15 punts):

 Cursos de formació i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que tinguin relació 
directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball en qüestió:

De 10 a 19 hores 0,25 punts per curs

De 20 a 40 hores 0,50 punts per curs

De 41 a 80 hores 1 punts per curs

De 81 a 250 hores 2 punt per curs

Només seran valorats els cursos dels últims 10 anys.

c) Titulacions acadèmiques (màxim 5 punts):

Per les titulacions acadèmiques, diferents de l’exigida per a prendre part en el procés selectiu, que tinguin 
relació directa amb la plaça a proveir, segons el següent detall:

 3 punts per doctorat. 
 2 punts per mestratges 
 1 punts per postgraus. 
 0,5 punts per grau universitari diferent de l’aportat per a ser admès. 
 0,25 punts per grau mig universitari diferent de l’aportat per a ser admès.

Els resultats de la valoració dels mèrits són:

DNI ASPIRANT
EXP.PROFESSIO 
NAL

FORMACIÓ
TITULACIÓ 
SUPERIOR

TOTAL

4547***** JESÚS GÓMIZ**** 25,00 0,5 3,5 29,00
3987***** RAMON ÀNGEL PIÑANA**** 25,00 11,00 2,00 38,00
3971***** NURIA BORDAS**** 9.13 3.5 0.5 13,13

Resultat final del procés selectiu:

NUM DNI ASPIRANT ENTREVISTA TOTAL MÈRITS TOTAL
1 3987***** RAMON ÀNGEL PIÑANA**** 5,00 38,00 43,00
2 4547***** JESÚS GÓMIZ**** 2,50 29,00 31.50
3 3971***** NURIA BORDAS**** 3,50 13,13 16,63

Acords del Tribunal qualificador

En  la  sessió  de  data  22  de  maig  de  2023,  de  conformitat  amb  les  bases  de  la 
convocatòria, aquest Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents al resultat final del procés selectiu.

2. El Tribunal proposa que l’aspirant que ha superat el procés selectiu sigui nomenat 
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com a funcionari en pràctiques.

En el  termini  de vint  dies  naturals  haurà de presentar  al  departament  de Recursos 
Humans els documents que acreditin que compleix les condicions exigides en les bases 
generals.

Contra aquest  Acord,  poden interposar  recurs d’alçada  davant  l’òrgan  que va dictar 
l’acte que s’impugna o davant el competent per resoldre’l en el termini d’un mes a partir 
de l’endemà de la publicació d’aquest Acord  Llegida la present Acta i trobada conforme, 
la signen els membres del Tribunal, juntament amb mi, la secretària del Tribunal, que 
certifico.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a presidenta del Tribunal, 
que certifico, en data i lloc consignada al encapçalament.

Soledad Ramírez Martínez
Presidenta

Yolanda Martín López
Secretari

Janina Castellnou Rovira
Vocal representant de l’administració local

Vanesa Vilaseca Figueruelo
Vocal representant de l’administració local

David Juanpere Rodero
Vocal designat per l’EAPC

Document signat electrònicament
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