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PROCES SELECTIU

Per a la provisié de 3 places de ped per la Brigada de Jardineria, de la convocatoria
excepcional del procés d’estabilitzacié de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i
Obres, Grup 2, personal laboral, mitjancant el sistema de concurs-oposicié, torn
lliure, previst en l’article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de setembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en I’ocupacié publica.

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de |'acte

Lloc Seu oficina Nostreserveis
Data 29 de novembre de 2023
Hora d’inici 09:00

Hora d’acabament 10:00

Procés selectiu

Ndm. 1379/2022
Placa Ped
Grup 2
Sistema concurs-oposicié
Convocatoria Resolucié de la presidencia nim. 2022-0104, de data 14 de desembre
de 2022
Tribunal
DESCRIPCIO NOM | COGNOMS
President Xavier Sarra Ollé
Secretari Enric Roig Solé
Vocal Francisco Javier Gonzalez Barrefiadas
Vocal Cristina Cafo Molluna
Técnic representant de I'EAPC Jordi Sans Merino

A Mont-roig del Camp, en lloc i data esmentats a I’encapcalament, s’inicia la fase de concurs
del procés selectiu.

D’acord amb les bases aprovades per la resolucié de la presidéncia nimero 2022-0104, de
data 14 de desembre de 2022 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) numero 8818, de data 22 de desembre de 2022 i al Butlleti Oficial de la Provincia de

Tarragona (BOPT) nimero 2022-11768, de data 22 de desembre de 2022, s’inicia la fase de
concurs.

FASE CONCURS (40 PUNTS)
Els merits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

Experiéncia professional (maxim 36 punts):_
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Serveis prestats com a personal temporal en la categoria professional de la placa
convocada a I'Entitat Publica Empresarial d’Obres NOSTRESERVEIS: a rad de 0,35
punts per mes complert de serveis efectius en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball, fins a un maxim de 25 punts.

Serveis prestats com a personal temporal a I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i
Obres NOSTRESERVEIS: a raé de 0,25 punts per mes complert de serveis efectius en
altres funcions no incloses en I'apartat anterior, fins a un maxim de 18 punts.

Serveis prestats com a personal laboral en la categoria de la placa convocada en
altres entitats publiques: a raé de 0,18 punts per mes complert de serveis efectius,
fins a un maxim de 13 punts.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

L'antiguitat s’acreditara mitjancant els seglients documents justificatius:

Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagin prestat els serveis, en aquest document s’han
d’especificar les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

Per serveis prestats en empeses o entitats privades: Informe de vida laboral de
I'aspirant expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del
contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels
serveis prestats i certificat emes per I'administrador/a o el/la responsable de RH de
I'empresa on s’hagin prestat els serveis en qual s’especifiqui la categoria professional
i les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

Formacié (maxim 4 punts):_

Es valoraran els cursos i seminaris de formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, amb
certificat d’aprofitament i/o assistencia.

Els aspirants hauran d’'aportar certificats d’aprofitament d’assistencia, aixi com la
documentacié necessaria, que acreditin: especificacié del nombre d’hores de durada del curs
i de I'assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Es puntuaran de la segliient manera:

Fins a 10 hores 0,40 punts

D’'11 a 20 hores 0,50 punts

De 21 a 30 hores | 0,60 punts

De 31 a 40 hores | 0,80 punts

Més de 40 hores 1 punt

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar de la
data de finalitzacié de la presentacié de les sol-licituds.

Per a peons i oficials:

Es tindra en compte la seglient formacié:

Coneixements de la llengua catalana, maxim 1 punt per acreditacié de catala de
nivell superior a I'exigit a la convocatoria.

Per a certificats de professionalitat fins a 1 punt.

Per carnets professionals fins a 1 punt.

Per titulacié académica superior a I'exigit a la convocatoria de la placa un punt,

RESULTAT FINAL:

COGNOMS | NOM DNI PROVA | EXPERI | FORMA | TOTAL

PRACTI | ENCIA ClI0 (4 | MAXIM
CA (60 | PROFE 100
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PUNTS) | SSIONA | PUNTS) | PUNTS

L (36

PUNTS)
1 | GARCIA PEDRET, MIQUEL *HIKQT QT H* 56,72 25 1,70 83,42
2 | LINARES TORO, LUIS HIkB04 74K 51,36 25 3,30 79,66
3 | BERNAL SALVAT, ALBERT **HkB285%* 51,44 19,25 4 74,69
4 | OLIVE CABRE, JOSEP MARIA | ***7168** 55,26 7,35 2,8 65,41

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara el resultat global a la seu electronica de
I’Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres, amb les persones aspirants per ordre de la
puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament o
contractacié laboral a favor de la persona aspirant o aspirants, segons correspongui, que
superat el procés selectiu hagi obtingut la major puntuacié.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat proposades
per al moment o contractacié, passaran a formar part d’'una borsa de treball de la placa
objecte de la convocatoria en la que haguessin participat.

El tribunal proposa que els aspirants nimero 1, 2 i 3 siguin contractats com a personal
laboral fix.

Per als treballadors no qualificats el periode de prova té una durada de 15 dies, d’acord amb
el que disposa I'article 57 del Conveni Col-lectiu de treball I’Entitat Pablica Empresarial de
Serveis i Obres, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 29 de juliol de
2019, CVE 2019-06755.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de,
com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les
persones aspirants, basada en els seglients items conductuals:

Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
Grau d’exigencia en I’'execucié de les funcions encomanades.

Grau de dedicacié i disponibilitat vers el servei.

Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

oukwNE

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, sempre que s'hagi
superat aquest satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el temps dels serveis
prestats s’haura de computar en |'antiguitat del treballador a I’Entitat.

A les persones aspirants que hagin prestat servei en aquesta Entitat, ocupant com a laboral
no permanent una placa de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, els sera
computat aguest temps treballat com a periode de prova, en base al qual el tribunal emetra
la corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb I'assessorament de, com a
minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de I'aspirant,
basada en els esmentats items conductuals.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o
tecnica on sigui destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada
especificada amb anterioritat. Si per causes justificades no es pogués completar el periode
de prova en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins
completar-lo.
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En el cas que I'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la contractacié,
amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint
I’ordre de major puntuacié obtinguda.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat proposades
per al nomenament o contractacié per manca de places, passaran a formar part d’'una borsa
de treball de la placa objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir
mitjancant nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d’ocupacié
que es poguessin produir a I'Entitat, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres
necessitats de personal, aixi com les necessitats de contractacié que es puguin produir a
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i als seus ens dependents, regulada a la clausula 11 de
les bases generals reguladores dels processos selectius que es convoquin en execucié del
procés extraordinari d'estabilitzacid. Places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacié
d’ocupacié temporal regulada en l'article 2 de les Llei 20/2021 de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié., publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 10594 de data 09 de desembre de 2022 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8807 de 05 de desembre de 2022.

El procés selectiu en qué hagin participat es considerara a tots els efectes com el
procediment agil a qué fa esment el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. La posici6 dins
I’esmentada Borsa de treball vindra donada per la puntuacié assolida d’entre les persones
que hagin superat el procés selectiu.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signem els membres del Tribunal, juntament
amb mi, el secretari del tribunal que certifico.

Document signat electronicament.

© Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

@ 977 837229 Qinfo@nostreserveis.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

O]
=
Q
Q
wn
=
<
N
N
w
[O]
[se}
=
N
i
©
N
o
o
wn
e
%)
a
-
<
e}
o
©
=]
<
z
3
[$)

>
[0
Q
il
(5}
©
£
R
£
S
kel
©
Q
E]
[
2
Q
17]
[0
£
1%}
o
£
=
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>




