
  

  

 

RESOLUCIÓ DEL VICEPRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL 

LOCAL NOSTRAIGUA 

 

Identificació de l’expedient: Convocatòria d’una plaça de Tècnic superior en 

Dret de l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de 

concurs-oposició lliure 

Expedient número: 514/2023 RRHH 

Documento número:  2023/0514_25 

 

 

Fets 

 

1. Per mitjà de resolució de vicepresidència de 8 de maig de 2023, s’aproven les 

bases específiques i la convocatòria del procés selectiu per a la constitució d’una 

plaça de Tècnic superior en Dret de l’EPEL Nostraigua. 

 

2. Les bases específiques per a la convocatòria han estat publicades Diari Oficial de 

la Generalitat número 8917 de 17 de maig de 2023 i al Butlletí Oficial de la 

Província de Tarragona de 22 de maig de 2023 (CVE 2023-0318). 

 

3. El 19 de juny de 2023 va finalitzar el termini per poder presentar les sol·licituds 

per formar part de la convocatòria d’una plaça de Tècnic superior en Dret de 

l’EPEL Nostraigua. 

 
4. En data 23 de juny de 2023 els serveis administratius de l’Entitat tramiten 

sol·licitud a l’EAPC per al nomenament d’un vocal titular i un de suplent per al 

tribunal de selecció del procés. 

 
5. En data 28 de juny de 2023 l’EAPC remet a l’EPEL Nostraigua la relació de les 

persones proposades per l’EAPC (codi de designació: 51542023) en el tribunal 

qualificador de la convocatòria de referència. 

 

6. En data 7 de juliol de 2023 la Vicepresidència de l’Entitat resol aprovar el llistat 

provisional de persones admeses i excloses i s’atorga un termini de 10 dies 

hàbils, a partir de l’endemà de la publicació, per formular reclamacions i fer 

esmenes. 

 
7. En data 7 de juliol de 2023 es publica la llista provisional de persones admeses i 

excloses i s’atorga un termini de 10 dies hàbils per presentar al·legacions i 

esmenes. 

 

8. En data 21 de juliol de 2023, des de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua s’emet informe sobre la llista definitiu de persones admeses i 

excloses. 
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Legislació aplicable 

 

1. RDL 1/1995 de 24 de març pel que s’aprova l’Estatut dels Treballadors. 

2. RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  l’Estatut 

Bàsic Empleat Públic. 

3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

4. Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Nostraigua, aprovats pel Ple de 

l’Ajuntament en sessió de data 10 d’octubre de 2018 i publicada l’aprovació 

definitiva al BOPT de data 11 de gener de 2019 i al DOGC núm. 7799 de 30 de 

gener de 2019. 

5. Bases generals dels processos selectius de les places incloses en la taxa 

addicional per a estabilització d'ocupació temporal que s'estableix a la Llei 

20/2021 que hagi de convocar l’EPEL Nostraigua, aprovades pel Consell 

d’Administració de l’Entitat en sessió ordinària de data 6 d’octubre de 2022. 

6. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data 1 de setembre de 2022, 

pel qual s’aproven la plantilla de personal i l’organigrama de funcionament 

intern de l’Entitat per a l’exercici 2023. 

7. Resolució de la Presidència de l’EPEL Nostraigua núm. 2023-0020, de data 26 de 

juny de 2023, de delegació de funcions del President al Vicepresident de 

l’Entitat. 

 

 

Resolució 

 

1. Aprovar el llistat definitiu de persones aspirants admeses i excloses per prendre 

part en la convocatòria d’una plaça de Tècnic superior en Dret, personal laboral, 

grup AD1, de l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure. 

 

ADMESOS/ES 

 
 DNI NOM I COGNOMS PROVA DE CATALÀ 
1 ***8891** DANIEL VERA JAQUEZ EXEMPT 

2 ***3581** IZASKUN LARROYA ROBERT EXEMPT 

3 ***3045** ALBERTO CASTILLO REINA EXEMPT 

4 ***7005** AINA ESTAGE MORCILLO EXEMPT 

5 ***2678** MERCEDES DALMAU AGRAZ EXEMPT 

6 ***0176** HICHAM ZARIOUHI ZARIOUH EXEMPT 

7 ****5623* ALINA BUICIUC NO EXEMPT 

8 ***1349** JOSEP MARÍA COLET TORRUELLA EXEMPT 

 

No hi ha persones aspirants excloses 
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2. Aprovar definitivament la composició del Tribunal: 

 

President 
Titular Josep Lanaspa Cuadrench 

Suplent Xavier Sarrà Ollé 

Secretària 
Titular Janina Castellnou Rovira 

Suplent Anna Cartañà Beltran 

Vocal  
Titular Aránzazu Sorlí Pons 

Suplent Ana Molina Vera 

Vocal  
Titular Soledad Ramírez Martínez 

Suplent Xavier Móra Serra 

Vocal EAPC 
Titular Concepción Manrique Carrasco 

Suplent Jaume Renyer Alimbau 

 

El tribunal comptarà amb la participació d’especialistes per als exercicis, proves 

i/o entrevistes específiques amb la funció d’assessorar el tribunal, amb veu però 

sense vot. 

 

3. Convocar les persones aspirants per a la realització de les proves en lloc, hora i 

dia relacionats: 

 

PROVA DIA HORA LLOC 

Primer exercici: 

Prova de Llengua 

Catalana 

 

24/07/2023 

 

09:00 H 

Oficines de l’EPEL Nostraigua 

Av. Barcelona, Núm 188, L19-20 

43892 Miami Platja 

Segon exercici: 

Prova teòrica 

26/07/2023 09:00 H Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 

Tercer exercici: 

Prova pràctica 

26/07/2023 11:00 H Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 

 

Per a la realització de tots dos exercicis, els aspirants podran tenir sobre la 

taula: 

a. Material per a la realització de les proves (bolígraf blau o negre i corrector 

tipp-ex). 

b. El document nacional d’identificació o NIE (en aquest cas, no serà una 

opció sinó que serà obligatori tenir-lo sobre la taula). 

c. Un rellotge (sempre que no disposi de connexió a internet o bluetooth). 

 

Per a la realització del tercer exercici, tal com preveu el punt 9.1 de les bases 

específiques, els aspirants podran, en tot moment, fer ús de textos legals en 

què vagin proveïts, però no es podrà fer ús de formularis o similars ni de textos 

concordants (no es podrà portar ni jurisprudència ni doctrina). 
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4. Autoritzar la publicació d’aquest llistat definitiu de persones admeses i excloses, 

la composició definitiva del tribunal i, en tot cas, les dates definitives d’inici de 

les proves de la fase d’oposició. 

 

 

 

 

El Vicepresident 

 

 

Document signat electrònicament al marge 
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