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Gerent

Data Signatura: 20/09/2024
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGLIA

EXP. 3621/2023

ACTA DE LA CINQUENA REUNIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A SUPERIOR
EN DRET, GRUP AD1, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO
LLIURE DE L'EPEL NOSTRAIGUA.

Janina Castellnou Rovira (2 de 4)

Cap del Servei de Disciplina de I'Ajuntament de Mont-roig

Data Signatura: 20/09/2024

HASH: dfd4aae5fbdd2d4f35dc2caf23c6d3f6

NOSTRAIGIIA

Arénzazu Sorll Pons (3 de 4)

Secretaria

Data Signatura: 20/09/2024

HASH: e734f50f0a50cf6b4010b05cfd874d6e

NOSTRAIGIIA

Dia: 19 de setembre de 2024 Hora d’inici: 9.30h.

Hora d’acabament: 9.55 h

Lloc: Oficines Nostraigua, avinguda Barcelona 188 i telematica a través de la
plataforma Zoom.

Assistents

Josep Lanaspa Cuadrench, que actua com a president titular.

Janina Castellnou Rovira, que actua com a secretaria titular.

Aranzazu Sorli Pons, que actua com a vocal representant del Sector Public Local.
Soledad Ramirez Martinez, que actua com a vocal representant del Sector Public
Local.

Excusa la seva assisténcia:
Jaume Renyer Alimbau, que actua com a Vocal designat per I'EAPC.

Ordre del dia

Constitucié del Tribunal

Valoracié dels meérits d’experiéncia professional
Valoracié dels mérits de formacio i perfeccionament
Valoracié de la prova psicotécnica

Valoracio del total de merits

Resultat final del procés selectiu

Torn obert de paraula

NouhwN =

Desenvolupament de la sessio.
Primer. Constitucio del Tribunal i abstencions o recusacions.

D’acord amb les bases de la convocatoria i amb la normativa aplicable als organs
col-legiats, es constitueix validament el Tribunal qualificador d’una placa de técnic/a
superior en dret (adscrita a la Unitat de Serveis juridics, grup AD 1 de l'actual
conveni), mitjangant el sistema de concurs-oposicid lliure de I'EPEL NOSTRAIGUA,
format pels membres segients i amb conformitat de tots els assistents:

— Josep Lanaspa Cuadrench, que actua com a president titular.
— Janina Castellnou Rovira, que actua com a secretaria titular.
— Aranzazu Sorli Pons, que actua com a vocal representant del Sector Public Local.
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Cap de Serveis Juridics de I'Ajuntament de Mont-roig

Data Signatura: 20/09/2024
HASH: de3087d4d148da01b86984de2ef1a7eb

Soledad Ramirez Martinez (4 de 4)

NOSTRAIGIIA

GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGLIA

- So

EXP. 3621/2023

ledad Ramirez Martinez, que actua com a vocal representant del Sector Public

Local.

Sego

n. Valoracio dels meérits d’experiéncia professional

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (méaxim 10 punts):

a) Serveis efectius prestats a administracions publiques o en corporacions de

dret public com a Técnic superior en dret, en regim funcionarial o laboral, de
Cossos o categories de grup A, subgrup Al:
- A rad de 0,25 punts per mes complet de prestacié de serveis

b) Serveis efectius prestats en empresa privada o en prestacié per compte propi

(en Regim Especial de Treballadors Autonoms) com a advocat exercent:

- A rad de 0,15 punts per mes complet de prestacié de serveis

Serveis efectius prestats a administracions publiques o en corporacions de
dret public com a Técnic d’Administracié General, en regim funcionarial o
laboral, de cossos o categories de grup A, subgrup Al:

- A rad de 0,15 punts per mes complet de prestacioé de serveis

L’experiencia professional s’acreditara aportant els dos tipus de documents

seguents:

a) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social. Aquest document és el que estableix la durada dels contractes i el
seu grup de cotitzacid.

b) Per valorar I'adequacio de les tasques al lloc de treball s’hauran d‘aportar
els segients documents:

b.1) Per serveis prestats en el Sector Public: certificat emés per l'entitat
publica on s’hagin prestat els serveis. En aquests documents s’han
d’acreditar les funcions desenvolupades, el subgrup de titulacio i la durada
de la prestacio dels serveis.

b.2) Certificat emeés per 'administrador/a o el/la responsable de RRHH de
I'empresa on s’hagin prestat els serveis en qual s’especifiqui la categoria
professional i les funcions desenvolupades en el lloc de treball. En el seu
defecte es podran aportar contractes de treball i/o full de nomines que tan
sols es tindran en compte si es descriu clarament el lloc i les funcions.

b.3) En el cas de prestacié per compte propi, certificat del Col-legi Oficial
d’Advocacia on es faci constar el periode de col-legiacio6 com a advocat
exercent que es pretén al-legar.

Perqué el tribunal pugui valorar I'experiencia professional, I'aspirant haura de
presentar els documents sol-licitats tant al punt a) com al punt b). El fet
d’aportar la documentacio del punt a) no eximeix d’aportar la referida al punt
b). Aixi mateix, el fet d’aportar la documentacioé del punt b) no eximeix d’aportar
l’'especificada al punt a).

Tan sols es valorara com a experiéncia professional aquella que, a l'informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social presentat,
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGLIA

EXP. 3621/2023

hi constin el grup de cotitzacid 1 o superior.

RESULTAT DE PUNTUACIO D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL

DNI NOM I COGNOMS PUNTS

4801 ***** JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 0

Tercer. Valoracio dels mérits de formacio i perfeccionament.

FORMACIO I PERFECCIONAMENT (méxim 4 punts)

Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d'aprofitament i/o
assistencia, directament relacionats amb les funcions, competencies i habilitats
a desenvolupar, es puntuen segons l'escala segtient:

e Per cursos d’entre 30 i 50 hores .........coovvnns 0,20 punts per curs.
e Per cursos d’entre 51 i 100 hores.........ccuvvnee. 0,30 punts per curs.
e Per cada curs de més de 100 hores................ 0,40 punts per curs.

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a
comptar des de la data de publicacid de la present convocatoria.

CERTIFICATS DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (maxim 1 punt)

De conformitat amb el amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements
de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica, modificada
per ['Ordre VCP/233/2010, de 12 d’‘abril, es valoren els certificats de
coneixements de llengua catalana seglients, d'acord amb la puntuacié
establerta:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

b) Certificat "1”, de coneixements de llenguatge juridic: 0,5 punts.

CERTIFICATS DE CONEIXEMENTS EN OFIMATICA I TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO I DE LA COMUNICACIO (maxim 0,5 punts)

Es valoren els certificats d’acreditacio de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb
un maxim de 0,5 punts, d'acord amb la distribucié seglient:

e Nivell 3 o certificat avangat .............c..oveenns. 0,5 punts
e Nivell 2 o certificat mitja ..........c.cocvvvevevennnn. 0,2 punts
e Nivell 1 o certificat basiC .........ccccevvveveinnnnn.. 0,1 punts

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors,
tan sols es puntuara el de major nivell.
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGLIA

EXP. 3621/2023

TITULACIONS ACADEMIQUES (maxim 4,5 punts)

Per les titulacions académiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el
procés selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, s’‘obtindra la

seglient puntuacio:
e Master universitari en advocacia —...........cccieiiiiiiiiiiiiiiiin, 3,0 punts
e Mestratges de centre universitari en practica juridica .......... 2,0 punts
e Postgrau en practica juridica ............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, 1,5 punts
e Llicenciatura/grau universitari diferent de I'aportada per a ser admes,
gue tinguin relacié directa amb la placa a proveir ............... 0,5 punts

RESULTAT DE PUNTUACIO DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT

2 LL.
DNI NOM I COGNOMS FORMACIO CATALANA ACTIC | TITUL.
4801 **x** JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 0,40 0,00 0,20 0,00

Quart. Prova competencial i psicotécnica i entrevista de la fase de concurs
de mérits.

PROVES COMPETENCIALS I PSICOTECNIQUES (maxim 8 punts)

Es realitzaran una o varies proves competencials per avaluar les aptituds i
actituds de la persona candidata necessaries per acomplir amb éxit el lloc de
treball segons les seves especificacions funcionals.

Els tests emprats compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i guarden una
connexid directa amb el perfil i les competéncies necessaries per un bon
acompliment del lloc de treball segons la seva descripcid funcional.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i
habilitats seglents, que son les que es s‘analitzaran en les proves
psicotecniques i en l’entrevista:

e Capacitat d’organitzacio

e Desenvolupament de persones.

e Direccid de persones.

e Negociacid.

e Presa de decisions.

e Visio estrategica.

Aquesta prova sera avaluada per un/a professional expert/a en la matéria. En
la utilitzacio dels tests professionals es garanteix la confidencialitat i la proteccio
de la privacitat dels/les aspirants.

Aquesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara
de 0 a 8 punts.

ENTREVISTA (maxim 2 punts)
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA

NOSTRAIGLIA

EXP. 3621/2023

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els meérits
professionals i académics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar
el nivell d’adequacié i ajust entre el perfil professional i académic de cada
aspirant i les habilitats i competéncies professiografiques exigides per al lloc de
treball.

Aquesta entrevista té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es
qualificara de 0 a 2 punts.

La valoracié de la prova competencial i de I’entrevista la realitza la Dra. Cascén. La
puntuacid obtinguda és la seglient:

RESULTAT DE PUNTUACIO DE LA PROVA PSICOTECNICA I ENTREVISTA

DNI NOM I COGNOMS PSICOTECNIC | ENTREVISTA

4801 ***** JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 4,25 1,25

Cinqué. Valoracio total fase concurs

La valoracio total de la fase de concurs de mérits és la seglient:

DNI NOM I COGNOMS EXP. Form | PSIC- | 1orAL
ENTR
4801%**** | JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 0,00 0.6 5.5 6,10

Sisé. Resultat final del procés selectiu

El resultat final del procés selectiu, per ordre de puntuacio, és el seglient:

FASE FASE TOTAL
DNI NOM I COGNOMS OPOSICIO | CONCURS | PUNTUACIO
4801%**** | JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ 42,32 6,10 48,42

Sete. Torn obert de paraula

No se’n formula.

El tribunal qualificador acorda:

1. Constituir validament el Tribunal qualificador de la convocatoria per al procés
selectiu d'una placa de técnic/a superior en dret (adscrit/a al lloc de cap de
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GESTIO DEL CICLE INTEGRAL DE LAIGUA
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serveis juridics), que esta formada pels membres segilents: el senyor Josep
Lanaspa Cuadrench, que actua com a president titular, la senyora Janina
Castellnou Rovira, que actua com a secretaria titular, la senyora Aranzazu Sorli
Pons, que actua com a Vocal representant del Sector Public Local i la senyora
Soledad Ramirez Martinez, que actua com a Vocal representant del Sector Public
Local.

2. Aprovar i publicar les qualificacions dels mérits de I’'experiéncia professional, de
formacié i perfeccionament i de la prova psicotécnica, aixi com les qualificacions
corresponents al resultat final del procés selectiu.

3. Requerir a la persona aspirant que ha quedat en primer lloc, segons el que
s’estableix a les bases generals de la convocatoria, que presenti, en el termini de
vint dies naturals, al departament de Recursos Humans, els documents que
acreditin que compleix les condicions exigides en les bases generals.

4. Proposar que la persona aspirant que ha quedat primera en aquest procés
selectiu, una vegada hagi presentat la documentacio requerida, sigui contractada
com a personal laboral fix, segons el que estableixen el punt 13 de les bases
generals i el punt 11 de les bases especifiques del procés selectiu.

Contra aquest acord, poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia, en el termini
d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié a la seu electronica de I’Entitat.
I no essent un altre I'objecte de la reunid, els assistents signen aquesta acta a data
de la signatura digital de tots els membres del Tribunal Qualificador.

Josep Lanaspa Cuadrench

President

Janina Castellnou Rovira
Secretaria

Ardnzazu Sorli Pons
Vocal representant del Sector Public Local

Soledad Ramirez Martinez
Vocal representant del Sector Public Local

Codi Validacio: 755P5AZ46MXMSTOW3YE5K4AYZ

Verificacio: https:/nostraigua.eadministracio.cat/
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