
  

  

 

 

 

RESOLUCIÓ DEL VICEPRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL 

LOCAL NOSTRAIGUA 

 

 

Identificació de l’expedient: Convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea d’Atenció 

a l’Usuari i Administració de l’EPEL Nostraigua 

mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure 

Expedient número: 0050/2024 RRHH 

Documento número:  2024/0050_22 

 

 

Fets 

 

1. Per mitjà de resolució de vicepresidència de 6 de març de 2024, s’aproven les 

bases específiques i la convocatòria del concurs oposició lliure per a la selecció 

d’una plaça de Cap de l’Àrea d’Atenció  l’Usuari i Administració de l’EPEL 

Nostraigua. 

 

2. Les bases específiques per a la convocatòria han estat publicades al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona de 2 d’abril de 2024 (CVE 2024-02636) i al 

Diari Oficial de la Generalitat número 9133, de 2 d’abril de 2024. 

 

3. El 30 d’abril de 2024 va finalitzar el termini per poder presentar les sol·licituds 

per formar part de la convocatòria del concurs lliure per a la selecció 

Convocatòria d’una plaça de Cap de l’Àrea d’Atenció  l’Usuari i Administració de 

l’EPEL Nostraigua. 

 

4. En data 16 de maig de 2024 els serveis administratius de l’Entitat tramiten 

sol·licitud a l’EAPC per al nomenament d’un vocal titular i un de suplent per al 

tribunal de selecció del procés. 

 

5. En data 17 de maig de 2024, des de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua s’emet informe sobre la llista provisional de persones admeses i 

excloses. 

 

 

Legislació aplicable 

 

1. RDL 1/1995 de 24 de març pel que s’aprova l’Estatut dels Treballadors. 

2. RD 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei  l’Estatut 

Bàsic Empleat Públic. 
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3. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

4. Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Nostraigua, aprovats pel Ple de 

l’Ajuntament en sessió de data 10 d’octubre de 2018 i publicada l’aprovació 

definitiva al BOPT de data 11 de gener de 2019 i al DOGC núm. 7799 de 30 de 

gener de 2019. 

5. Bases generals dels processos selectius de les places incloses en la taxa 

addicional per a estabilització d'ocupació temporal que s'estableix a la Llei 

20/2021 que hagi de convocar l’EPEL Nostraigua, aprovades pel Consell 

d’Administració de l’Entitat en sessió ordinària de data 6 d’octubre de 2022. 

6. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data 1 de setembre de 2022, 

pel qual s’aproven la plantilla de personal i l’organigrama de funcionament 

intern de l’Entitat per a l’exercici 2023. 

7. Resolució de la Presidència de l’EPEL Nostraigua núm. 2023-0020, de data 26 de 

juny de 2023, de delegació de funcions del President al Vicepresident de 

l’Entitat. 

 

 

Resolució 

 

1. Aprovar el llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses per 

prendre part en la convocatòria del concurs lliure per a la selecció d’una plaça 

de Cap de l’Àrea d’Atenció  l’Usuari i Administració de l’EPEL Nostraigua. 

 

ADMESOS/ES 

 

 DNI NOM I COGNOMS 
JUSTIF. 

REQUISITS 
PROVA DE 

CATALÀ 

2 4710***** GEMMA PALAU **** SI EXEMPT 

4 4777***** SANDRA MARTINEZ **** SI EXEMPT 

 

EXCLOSOS / ES 

 

 DNI NOM I COGNOMS JUSTIF. REQUISITS 
PROVA DE 

CATALÀ 

1 3813***** SERGIO PADILLA **** 
NO PRESENTA 

TITULACIO EXIGIDA 
EXEMPT 

3 4441***** MARIA JUDIT TORRES **** 
NO PRESENTA 

TITULACIO EXIGIDA 
EXEMPT 

5 5331***** DAVID FERNANDEZ **** 
NO PRESENTA 

TITULACIO EXIGIDA 
EXEMPT 

 

2. Concedir un termini de deu dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la 

publicació del llistat provisional per formular reclamacions i fer esmenes. 
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3. Publicar, una vegada finalitzat el termini per formular reclamacions i fer 

esmenes, el llistat definitiu de persones admeses i excloses i les dates d’inici de 

les proves de la fase d’oposició. 

 

 

 

 

El Vicepresident 

 

 

Document signat electrònicament al marge 
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