
  

  

 

RESOLUCIÓ DEL VICEPRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL 

LOCAL NOSTRAIGUA 

 

 

Identificació de l’expedient: Aprovació qualificacions resultat final del procés 

selectiu, pel sistema de concurs oposició, torn lliure, 

d’una plaça de personal administratiu en 

comptabilitat de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua i constitució d’una borsa de treball. 

Expedient número: 3376/2024 RRHH 

Documento número:  2024/3376_44 

 

 

Antecedents 

 

1. Per mitjà de resolució de vicepresidència de 27 de desembre de 2024, s’aproven 

les bases específiques i la convocatòria del concurs oposició lliure per a la selecció 

d’una plaça de personal administratiu en comptabilitat de la Unitat d’Administració 

de l’EPEL Nostraigua. 

 

2. Les bases específiques per a la convocatòria han estat publicades al Diari Oficial 

de la Generalitat número 9333, de 21 de gener de 2025 i al Butlletí Oficial de la 

Província de Tarragona de 21 de gener de 2025 (CVE 2025-00281). 

 
3. En data 11 de març de 2025 s’emet resolució de vicepresidència, rectificant l’error 

material del punt 10.1 de la fase d’oposició, en l’apartat del segon exercici: PROVA 

TEÒRICA i tercer exercici: PROVA PRÀCTICA, de la resolució de Vicepresidència 

de l’Entitat número 2024-0823 de 27 de desembre de 2024. 

 
4. L’anunci de l’error material a les bases i la modificació, han estat publicades al 

Diari Oficial de la Generalitat número 9375 de 20 de març de 2025 i al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona de 20 de març de 2025 (CVE 2025-02211). 

 
5. En data 17 d’abril de 2025 finalitza el termini per poder presentar les sol·licituds 

per formar part de la convocatòria del concurs lliure per a la selecció d’una plaça 

de personal administratiu en comptabilitat de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua. 

 

6. En data 29 d’abril de 2025, mitjançant resolució de la vicepresidència s’aprova el 

llistat definitiu de persones admeses i excloses, la composició del tribunal, i la 

data i hora dels tres exercicis, la prova de llengua catalana, la prova teòrica i la 

prova pràctica. 

 

7. En data 9 de juliol de 2025, un cop dut a terme el procés selectiu, el tribunal 

qualificador, aixeca acta dels resultats finals segons es transcriu a continuació: 
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“RESULTAT FINAL: 

 

DNI NOM I COGNOMS 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
TOTAL 

PUNTUACIÓ 

***0404** MANUEL MAGAÑA CRESPO 41,60 16,92 58,52 

***7227** MANEL QUINTANA GARCIA 50,80 7,01 57,81 

 

ACORDS DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 

1. Constituir vàlidament el Tribunal qualificador de la convocatòria per al procés 

selectiu d’una plaça de personal Administratiu en comptabilitat de la Unitat 

d’Administració, grup AD3 de l’actual conveni, mitjançant el sistema de concurs-

oposició lliure, de l’EPEL Nostraigua, que està format pels membres següents: el 

senyor Josep Lanaspa Cuadrench, que actua com a president titular, la senyora 

Esther Tuset Mestres, que actua com a secretària, la senyora Sandra Martínez 

Sánchez, que actua com a Vocal del Sector Públic Local, la senyora Sara Mestre 

Fernández, que actua com a Vocal representant del Sector Públic Local i el senyor 

Lluís Enric Estivill Riezu, que actua com a vocal representant de l’Escola 

d’Administració Pública de Catalunya. 

 

2. Aprovar i publicar les qualificacions dels mèrits de l’experiència professional, de 

formació i perfeccionament i de l’entrevista, així com les qualificacions 

corresponents al resultat final del procés selectiu. 

 

3. Requerir a la persona aspirant que ha quedat en primer lloc, segons el que 

s’estableix a les bases generals de la convocatòria, que presenti, en el termini 

de vint dies naturals, al departament de Recursos Humans, els documents que 

acreditin que compleix les condicions exigides en les bases generals. 
 

4. Proposar que la persona aspirant que ha quedat primera en aquest procés 

selectiu, una vegada hagi presentat la documentació requerida, sigui contractada 

com a personal laboral fix, segons el que estableixen el punt 13 de les bases 

generals i el punt 11 de les bases específiques del procés selectiu. 
 

5. Aprovar la borsa de treball constituïda per les persones aspirants que han superat 

la prova teòrica (segon exercici), incloent les que no hagin superat la prova 

pràctica (tercer exercici), segons l’ordre de puntuació obtingut en el segon 

exercici, que es relaciona a continuació: 

 

ORDRE DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 

1 ***7227** MANEL QUINTANA GARCIA 57,81 

2 ***1843** PABLO MARTINEZ RODRIGUEZ 12 

3 ***1964** ESTER MANRESA EROLES 11 
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Contra aquest acord, les persones aspirants poden interposar recurs d’alçada 

davant l’Alcaldia en el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la 

publicació d’aquest acord a la seu electrònica de l’Entitat.” 

 

8. En data 13 de juliol de 2025 i registre d’entrada número 2025-E-RE-2090, 

l’aspirant que ha quedat en primer lloc, presenta sol·licitud per declinar la 

proposta de contractació com a personal laboral fix i sol·licita que es tingui en 

compte per poder continuar amb el procés i proposar al següent candidat. 

 

9. En data 16 de juliol de 2025 el gerent i la responsable d’Administració emeten 

informe amb les següents conclusions: 

 

“Atès el que s’ha exposat en l’apartat anterior, es proposa el següent: 

 

1. Aprovar el llistat de candidats que han superat el procés selectiu per 

prendre part en la convocatòria per a la selecció d’una plaça de personal 

administratiu de la Unitat d’Administració de l’EPEL Nostraigua mitjançant 

el sistema de concurs-oposició lliure. 

 

DNI NOM I COGNOMS 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
TOTAL 

PUNTUACIÓ 

***0404** MANUEL MAGAÑA CRESPO 41,60 16,92 58,52 

***7227** MANEL QUINTANA GARCIA 50,80 7,01 57,81 

 

2. Estimar la sol·licitud presentada pel primer aspirant, en la qual declina la 

proposta de contractació com a personal laboral fix. 

 

3. Requerir a la persona aspirant que ha quedat en segon lloc, segons el que 

s’estableix a les bases generals de la convocatòria, que presenti, en el 

termini de vint dies naturals, al departament de Recursos Humans, els 

documents que acreditin que compleix les condicions exigides en les bases 

generals. 
 

4. Proposar que la persona aspirant que ha quedat segon en aquest procés 

selectiu, una vegada hagi presentat la documentació requerida en el 

termini que s’estableix a les bases específiques del procés, sigui 

contractada com a personal laboral fix, segons el que estableixen el punt 

13 de les bases generals i el punt 11 de les bases específiques del procés 

selectiu. 

 
5. Aprovar la borsa de treball constituïda per les persones aspirants que han 

superat la prova teòrica (segon exercici), incloent les que no hagin superat 

la prova pràctica (tercer exercici), segons l’ordre de puntuació obtingut en 

el segon exercici, que es relaciona a continuació: 
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ORDRE DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 

1 ***0404** MANUEL MAGAÑA CRESPO 58,52 

2 ***1843** PABLO MARTINEZ RODRIGUEZ 12 

3 ***1964** ESTER MANRESA EROLES 11 

 

6. Comunicar a les persones que han superat el procés selectiu per prendre 

part en la convocatòria i els aspirants que formen part de la borsa de 

treball, per mitjà de correu electrònic facilitat en la sol·licitud, i als 

Representants de Personal de l’EPEL Nostraigua de la publicació d’aquesta 

resolució al tauler d’anuncis de l’Entitat 

(https://nostraigua.eadministracio.cat/) i a la web de l’Ajuntament de 

Mont-roig (https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-

humans/convocatories/processos-selectius-de-nostraigua/). 

 

 

Legislació aplicable 

 

1. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei de l’Estatut dels treballadors 

2. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de 

la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TRLEBEP). 

3. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 

4. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estado per a 

l’any 2023 (article 20.DOS.4). 

5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (LBRL). 

6. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 

de funció pública. 

7. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de 

les Disposicions Legals vigents en Matèria de Règim Local 

8. Bases generals dels processos selectius Bases Generals dels processos selectius 

de l’Entitat, aprovades pel Consell d’Administració de l’EPEL Nostraigua, en sessió 

ordinària de data 2 de febrer de 2022 i publicades al BOPT de 15 de febrer de 

2023, inserció CVE 2023-01003 i al DOGC núm. 8857, de data 17 de febrer de 

2023. 

9. Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Nostraigua, aprovats pel Ple de 

l’Ajuntament en sessió de data 10 d’octubre de 2018 i publicada l’aprovació 

definitiva al BOPT de data 11 de gener de 2019 i al DOGC núm. 7799 de 30 de 

gener de 2019. 
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10. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data 4 de setembre de 2023, pel 

qual s’aproven la plantilla de personal i l’organigrama de funcionament intern de 

l’Entitat per a l’exercici 2024. 

11. Resolució de la Presidència de l’EPEL Nostraigua núm. 2023-0020, de data 26 de 

juny de 2023, de delegació de funcions del President al Vicepresident de l’Entitat. 

 

 

Resolució 

 

1. Aprovar el llistat de candidats que han superat el procés selectiu per prendre part 

en la convocatòria per a la selecció d’una plaça de personal administratiu de la 

Unitat d’Administració de l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de concurs-

oposició lliure. 

 

DNI NOM I COGNOMS 
FASE 

OPOSICIÓ 
FASE 

CONCURS 
TOTAL 

PUNTUACIÓ 

***0404** MANUEL MAGAÑA CRESPO 41,60 16,92 58,52 

***7227** MANEL QUINTANA GARCIA 50,80 7,01 57,81 

 

2. Estimar la sol·licitud presentada pel primer aspirant, en la qual declina la proposta 

de contractació com a personal laboral fix. 

 

3. Requerir a la persona aspirant que ha quedat en segon lloc, segons el que 

s’estableix a les bases generals de la convocatòria, que presenti, en el termini de 

vint dies naturals, al departament de Recursos Humans, els documents que 

acreditin que compleix les condicions exigides en les bases generals. 
 

4. Proposar que la persona aspirant que ha quedat segon en aquest procés selectiu, 

una vegada hagi presentat la documentació requerida en el termini que 

s’estableix a les bases específiques del procés, sigui contractada com a personal 

laboral fix, segons el que estableixen el punt 13 de les bases generals i el punt 

11 de les bases específiques del procés selectiu. 

 
5. Aprovar la borsa de treball constituïda per les persones aspirants que han superat 

la prova teòrica (segon exercici), incloent les que no hagin superat la prova 

pràctica (tercer exercici), segons l’ordre de puntuació obtingut en el segon 

exercici, que es relaciona a continuació: 

 

ORDRE DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 

1 ***0404** MANUEL MAGAÑA CRESPO 58,52 

2 ***1843** PABLO MARTINEZ RODRIGUEZ 12 

3 ***1964** ESTER MANRESA EROLES 11 
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6. Comunicar a les persones que han superat el procés selectiu per prendre part en 

la convocatòria i els aspirants que formen part de la borsa de treball, per mitjà 

de correu electrònic facilitat en la sol·licitud, i als Representants de Personal de 

l’EPEL Nostraigua de la publicació d’aquesta resolució al tauler d’anuncis de 

l’Entitat (https://nostraigua.eadministracio.cat/) i a la web de l’Ajuntament de 

Mont-roig (https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-

humans/convocatories/processos-selectius-de-nostraigua/). 

 

 

 

El Vicepresident 

 

 

Document signat electrònicament al marge 
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