
  

  

 

 

RESOLUCIÓ DEL VICEPRESIDENT DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL 

LOCAL NOSTRAIGUA 

 

 

Identificació de l’expedient: Convocatòria del procés selectiu, pel sistema de 

concurs oposició, torn lliure, d’una plaça d’Adjunt al 

Servei de Sanejament de l’EPEL Nostraigua i 

constitució d’una borsa de treball 

Expedient número: 2533/2025 RRHH 

Documento número:  2025/2533_22 

 

 

Fets 

 

1. Per mitjà de resolució de vicepresidència de 14 d’octubre de 2025, s’aproven les 

bases específiques de la convocatòria per a una plaça d’Adjunt al Servei de 

Sanejament de l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de concurs-oposició 

lliure. 

 

2. Les bases específiques per a la convocatòria han estat publicades al Diari Oficial 

de la Generalitat número 9526 (CVE-DOGC-A-25288091-2025) de 23 d’octubre 

de 2025, i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de 24 d’octubre de 

2025 (CVE 2025-09318). 

 

3. El 21 de novembre de 2025 va finalitzar el termini per poder presentar les 

sol·licituds per formar part de la convocatòria del concurs lliure per convocatòria 

d’una plaça d’Adjunt al Servei de Sanejament de l’EPEL Nostraigua mitjançant el 

sistema de concurs-oposició lliure. 

 
4. En data 2 de desembre de 2025 els serveis administratius de l’Entitat tramiten 

sol·licitud a l’EAPC per al nomenament d’un vocal titular i un de suplent per al 

tribunal de selecció del procés. 

 
5. En data 15 de desembre de 2025, des de la Unitat d’Administració de l’EPEL 

Nostraigua s’emet informe sobre la llista provisional de persones admeses i 

excloses. 

 

 

Legislació aplicable 

 

1. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública. 
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2. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estado per a 

l’any 2023 (article 20.DOS.4). 

3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (TRLEBEP). 

4. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública 

(LMRFP). 

5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local (LBRL). 

6. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text 

únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria 

de funció pública. 

7. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós 

de les Disposicions Legals vigents en Matèria de Règim Local 

8. Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial Local Nostraigua, aprovats pel Ple de 

l’Ajuntament en sessió de data 10 d’octubre de 2018 i publicada l’aprovació 

definitiva al BOPT de data 11 de gener de 2019 i al DOGC núm. 7799 de 30 de 

gener de 2019. 

9. Acord del Consell d’Administració de l’Entitat, de data de data 22 d’abril de 

2025, pel qual s’aprova la modificació 01 del pla d’actuacions, inversions i 

finançament així com la plantilla de personal per a l’exercici 2025. 

10. Resolució de la Presidència de l’EPEL Nostraigua núm. 2023-0020, de data 26 de 

juny de 2023, de delegació de funcions del President al Vicepresident de 

l’Entitat. 

 

 

Resolució 

 

1. Aprovar el llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses per 

prendre part de la convocatòria d’una plaça d’Adjunt al Servei de Sanejament de 

l’EPEL Nostraigua mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure. 

 

ADMESOS/ES 

 

 DNI NOM I COGNOMS 
JUSTIF. 

REQUISITS 
PROVA DE 

CATALÀ 

1 ***6553** DAVID GARCIA FERNANDEZ SI EXEMPTA 

2 ***7155** ANA BELEN GUTIERREZ REYES SI EXEMPTA 

3 ***2402** TATIANA BACIU MUNTEANU SI EXEMPTA 

 

EXCLOSOS / ES 

 

No hi ha persones aspirants excloses 
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2. Concedir un termini de deu dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la 

publicació al tauler d’anuncis de la Seu Electrònica de l’EPEL, per formular 

reclamacions i fer les esmenes corresponents. 

 
3. Un cop finalitzat aquest termini, si no s’han presentat esmenes o reclamacions, 

aquest llistat esdevindrà definitiu. 

 
4. Aprovar la composició del Tribunal. 

 

President 
Titular Josep Lanaspa Cuadrench 

Suplent Xavier Sarrà Olle 

Secretària 
Titular Sara Mestre Fernandez 

Suplent Sandra Martínez Sánchez 

Vocal  
Titular Tomàs Barranco Correas 

Suplent Gemma Juncosa Bonfill 

Vocal  
Titular Jose Antonio Roldan Velázquez 

Suplent Josep Maria López Salazar 

Vocal EAPC 
Titular Ramon Olives Masip 

Suplent Jordi Millán Martínez 

 

El tribunal podrà requerir la presencia d’experts en matèria de selecció de 

recursos humans, o de les matèries corresponents a les proves que s’hagin de 

qualificar, amb la funció d’assessorar el tribunal, amb veu però sense vot, i els 

podrà sol·licitar els informes que consideri oportuns per avaluar de forma 

objectiva i imparcial els/les candidats/es que es presentin a la prova. 

 

5. Convocar les persones aspirants per a la realització de les proves en lloc, hora i 

dia relacionats: 

 

PROVA DIA HORA LLOC 

Segon exercici: 

Prova Teòrica  

18 de febrer 

de 2026 
9:00H  

Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 

Tercer exercici: 

Prova Pràctica 

18 de febrer 

de 2026 
10:30  

Casa de Cultura Agustí Sardà 

C. Mare de Déu de la Roca, 5 

43300 Mont-roig del Camp 

 

Per a la realització de les proves, segons s’estableix a les bases, les persones 

aspirants hauran de venir proveïdes del DNI (sense aquest requisit no podrà ser 

admès a la celebració de prova), un bolígraf i esperar a ser cridats pel tribunal. 

 

6. Autoritzar la publicació d’aquest llistat provisional de persones admeses i 

excloses, la composició definitiva del tribunal i, en tot cas, les dates definitives 

d’inici de les proves de la fase d’oposició. 
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7. Comunicar a les persones admeses i excloses en el procediment, per mitjà de 

correu electrònic facilitat en la sol·licitud, i als Representants de Personal de 

l’EPEL Nostraigua de la publicació d’aquesta resolució al tauler d’anuncis de 

l’Entitat (https://nostraigua.eadministracio.cat/) i a la web de l’Ajuntament de 

Mont-roig (https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-

humans/convocatories/processos-selectius-de-nostraigua/). 

 

 

 

 

El Vicepresident 

 

 

Document signat electrònicament al marge 
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