
RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

 14527/2025Expedient núm./ Expediente nº:
Resolució amb número i data establerts al marge/ Resolución con número y fecha 
establecidos al margen

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball/ Procediment/ Procedimiento:
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

FETS I FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fets

1. El Decret d’Alcaldia número 2025-6404 de 13 de novembre de 2025 aprova les bases
específiques del procés selectiu per a la convocatòria, pel sistema de concurs–oposició, d’
una plaça de bibliotecari/ària de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal laboral fix,
subgrup de classificació A2, pel torn lliure, i constitució d’una borsa de treball.

L’esmentat Decret es publica al Diari Oficial de la Generalitat número 9554, d’1 de
desembre de 2025 -CVE-DOGC-A-25328088-2025-, i al Butlletí Oficial de la Província de
Tarragona CVE 2025-10799, de 3 de desembre de 2025.

2. Vist que a l’  de les Bases específiques del procésapartat 9 -PROCÉS SELECTIU-
selectiu, s’ha detectat una incongruència en la redacció de la puntuació dels cursos
especificada en el punt , ja que en la9.2.2. Formació i perfeccionament (màxim  4 punts)
descripció dels cursos a valorar es diu que no es valoraran els cursos inferiors a 10 hores i
a l’escala que s’inclou a continuació sí que es puntuen:

“(···) No es valoraran els cursos de menys de 10 hores de durada. Només es valoraran els
cursos realitzats els últims deu anys (la data de realització ha de constar en el diploma o
certificat), respecte a la data de l’última de les publicacions de la convocatòria del procés al

.BOPT o al DOGC

Els cursos, jornades i seminaris de formació amb certificat d'aprofitament i/o assistència,
directament relacionats amb les funcions, competències i habilitats a desenvolupar, es
puntuen segons l'escala següent:

•           Per cada curs de menys de 10 hores ............................      0'05 punts

•           Per cada curs de 10 a 30 hores........................................   0'25 punts

•           Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores..........  0,35 punts
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•           Per cada curs de més de 71 hores ...................................  0,50 punts”.

 

3. Vist l’informe-proposta del Servei de Recursos Humans de 9 de gener de 2026.

 

Fonaments de dret

1. Atès l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú
de les administracions públiques:

“Article 109. Revocació d’actes i rectificació d’errors.

2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, d’ofici o
a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus
actes”.

Vistes les anteriors consideracions, emeto la següent,

RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

1. Modificar el paràgraf setè i mantenir la redacció del paràgraf vuitè del punt 9.2.2.
 de les Bases específiques del procés selectiu,Formació i perfeccionament (màxim  4 punts)

quedant la seva redacció de la següent manera:

On diu:

“No es valoraran els cursos de menys de 10 hores de durada. Només es valoraran els
cursos realitzats els últims deu anys (la data de realització ha de constar en el diploma o
certificat), respecte a la data de l’última de les publicacions de la convocatòria del procés al

.BOPT o al DOGC

Els cursos, jornades i seminaris de formació amb certificat d'aprofitament i/o assistència,
directament relacionats amb les funcions, competències i habilitats a desenvolupar, es
puntuen segons l'escala següent:

•           Per cada curs de menys de 10 hores ............................      0'05 punts

•           Per cada curs de 10 a 30 hores........................................   0'25 punts

•           Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores..........  0,35 punts

•           Per cada curs de més de 71 hores ...................................  0,50 punts”.
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Hi ha de dir:

“Només es valoraran els cursos realitzats els últims deu anys (la data de realització ha de
constar en el diploma o certificat), respecte a la data de l’última de les publicacions de la

.convocatòria del procés al BOPT o al DOGC

Els cursos, jornades i seminaris de formació amb certificat d'aprofitament i/o assistència,
directament relacionats amb les funcions, competències i habilitats a desenvolupar, es
puntuen segons l'escala següent:

•           Per cada curs de menys de 10 hores ............................      0'05 punts

•           Per cada curs de 10 a 30 hores........................................   0'25 punts

•           Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores..........  0,35 punts

•           Per cada curs de més de 71 hores ...................................  0,50 punts”.

 

2. Notificar la present resolució a les persones interessades i comunicar-la a les delegades
de personal del personal laboral.  

3. Publicar la present resolució al tauler electrònic de l’Ajuntament i a la pàgina web
municipal.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT/ DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRÓNICAMENTE
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