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FRAN MORANCHO LOPEZ (1 de 1)

Alcalde
Data Signatura: 16/04/2026

[

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

RESOLUCIO/ RESOLUCION

Expedient nim./ Expediente n°: 1421/2026

Resolucié amb numero i data establerts al marge/ Resolucién con numero y fecha
establecidos al margen

Procediment/ Procedimiento: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball/
Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Assumpte de I'Expedient/ Asunto del Expediente: Convocatoria i bases especifiques
procés de provisié definitiva del lloc de cap del Servei de Contractacio, grup A, subgrup A1,
per concurs de mérits per mobilitat interadministrativa

FETS | FONAMENTS DE DRET/ HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fets

1. El Decret d’Alcaldia numero 2026-0967, de 23 de febrer de 2026 aprova les bases
especifiques i convocatoria publica del procés de provisié definitiva del lloc de cap del
Servei de Contractacio, grup A, subgrup A1, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp,
mitjancant el sistema de concurs especific de mérits obert a mobilitat interadministrativa.

Les bases especifiques del procés selectiu sén publicades al Diari Oficial de la Generalitat
numero 9615, de 2 de marg de 2026, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona CVE
CVE 2026-01711, de 2 de marg de 2026, sent el termini de presentacio de sol-licituds del 3
al 24 de marg de 2026, ambdds inclosos.
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2. Per Decret d’Alcaldia numero 2026-1366 de 26 de marg de 2026, es resol aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses del procés de provisio, atorgant un termini de
10 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacio del llistat provisional, per fer
esmenes o reclamacions, si escau.

3. Dins del termini atorgat, el candidat SANCHEZ BLASCO, DAVID, presenta escrit
mitjangant el qual al-lega, el seglent:

“Que e/ periode de practiques forma part infegrant del procés d adquisicio de /a condicio de
funcionari de carrera / es desenvolupa en el lloc de treball que posteriorment esdevé
destinacio definitiva, de manera que aquest periode computa a tots els efectes com a temps
de permanéncia en /a destinacio definifiva, llevat que una norma o les bases estableixin
expressament el contrari .

No obstant aix0, el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general
de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya (d'aplicacio supletoria al personal de I'administracio local de
Catalunya) preveu a l'article 62.9), en relacié amb els llocs de comandament, que el temps
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP
minim com a requisit per participar en les convocatories de concursos (provisio) "quan es
tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps minim de
permanéncia amb destinacié definitiva en llocs del mateix nivell sera d'un any".

La permanéncia amb destinacié definitiva s'assolira amb el nomenament com a personal
funcionari de carrera, i després d'haver superat el procés selectiu. El personal funcionari en
practiques encara no ha superat el procés selectiu dins del qual es troba el corresponent
curs de formacié i/o el periode de practiques (art. 70 Decret 214/1990), i aquests tenen el
caracter eliminatori. Aixd suposa que fins que les persones aspirants no superin totes les
fases del procés selectiu i compleixin amb els requisits exigits necessaris, no es produeix el
nomenament com a personal funcionari de carrera. Els requisits per adquirir la condicié de
funcionari de carrera sén els previstos a l'article 62 del TREBEP i son els seglents i s’han
de complir amb caracter successiu per aquest ordre:

a) Superacié del procés selectiu.

b) Nomenament per I'drgan o autoritat competent, que sera publicat en el Diari Oficial
corresponent.

c) Acte d'acatament de la Constitucio i, si és el cas, de I'Estatut d'’Autonomia corresponent i
de la resta de I'Ordenament Juridic.

d) Presa de possessio dins del termini que s'estableixi.

Tal i com s’ha exposat, el periode de practiques es preveu com a part del procés selectiu
corresponent, per tant, la condicié de funcionari de carrera no s’adquireix fins que I'aspirant
pren possessio del lloc assignat, un cop havent complert la resta de requisits anteriors (a-c).

L’article 5.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, els funcionaris de carrera propis de les entitats
locals depenen organicament i funcionalment d’aquestes i els seleccionen les respectives
entitats locals, bé directament o encomanant aquesta seleccié a la Generalitat, mitjancant I
Escola d’Administracié Publica de Catalunya. Un cop superades les proves selectives i els
cursos de formacio, si s’escau, s’integren en la funcié publica local, en les places de les
escales, subescales, classes i categories per a les quals han estat seleccionats, i passen a
exercir un lloc de treball d’entre els corresponents a la relacié de llocs de treball i que figuri
reservat per al seu exercici per la categoria de funcionari a la qual pertanyen.

A partir d'aqui sera quan ocupara "en definitiva" el lloc i computara el temps de
permanéncia amb destinacié definitiva a efectes de provisié (lloc de treball). En cas contrari
si la persona aspirant no el supera satisfactoriament perd tots els drets inherents al seu
nomenament com a personal funcionari en practiques i es donaria per finalitzat el seu
nomenament.

D’altra manera, s’estaria donant un tracte discriminatori al candidat respecte d’altres que si
compleixen amb aquest any de permanéncia en el lloc que tenen en destinacié definitiva.
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Per tant, no procedeix I'admissié del senyor SANCHEZ BLASCO, DAVID al present procés
de provisio de concurs de mérits per mobilitat interadministrativa.

4. Vist l'informe-proposta del Servei de Recursos Humans de 16 d’abril de 2026.

Fonaments de dret

1. Atesos els articles 61, 62 i 64 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament general de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, on es determinen els requisits que han de
reunir el personal funcionari per poder participar en els concursos de provisio, els suposits d’
exclusio i el temps de permanéncia minim con a requisit per poder participar.

Aquest Decret resulta d’aplicacié preferent en virtut de l'article 2.3 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, i en tot alld que no reguli 'esmentat Decret 214/1990, en matéria de
procediments de provisié per a funcionari per concurs de mérits.

2. Atés el punt 7 de les bases especifiques del present procés de provisié que estableix que
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es
fara publica mitjancant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp i al web municipal, disposant-se un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o
reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista esdevindra
definitiva sense necessitat d’'una nova publicacio.
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3. Atés l'article 55.b) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del Personal al Servei de les Entitats Locals, determina que és competéncia de I'Alcalde,
efectuar les convocatories, de conformitat amb les bases aprovades per la corporacio, per a
la provisié de llocs de treball assignats per al seu exercici per funcionaris.

Vistes les anteriors consideracions, emeto la segient,

RESOLUCIO/ RESOLUCION

1. Aprovar el llistat definitiu de persones admeses i excloses al concurs de provisié definitiva
del lloc de cap del Servei de Contractacid, grup A, subgrup A1, de '’Ajuntament de Mont-roig
del Camp, mitjangant el sistema de concurs especific de meérits obert a mobilitat
interadministrativa:

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

T
=
=
wn
N
©
=
é
]
e
2
x
Te}
N
>
[T
I
N
-
-
o
o
<
e}
(5}
©
il
g
©
o
o

Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/

PERSONES ADMESES
DNI OCULT COGNOMS i NOM C1 CATALA
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7272%** LLORENS PEREZ, ESTER EXEMPT/A

PERSONES EXCLOSES

DNI COGNOMS i NOM ADMISSIO CAUSA c1
OCULT EXCLUSIO CATALA
4668***** SANCHEZ BLASCO, DAVID EXCLOS D EXEMPT
/OSA /A
4776***** LAMBAN GOMEZ-PASTRANA, EXCLOS A EXEMPT
ANABEL JOSA /A

Els motius d’exclusio de les persones aspirants excloses, son:

- A: No acredita documentalment la condicié de funcionari/aria de carrera a de qualsevol
Administracioé Publica pertanyent al grup professional A, subgrup A1.

- B: No acredita documentalment estar en la situacié de servei actiu o en qualsevol altra
situacio administrativa que, segons la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta
convocatoria, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

- C: No acredita documentalment el requisit de la titulacio exigida a I'apartat 3.c) de les
bases, o no consta inscrita cap titulacio a les bases de dades del Ministeri d'Educacio (en
cas que s’hagi autoritzat expressament I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, a realitzar les
comprovacions pertinents sobre el compliment d'aquest requisit).

- D: No acredita documentalment haver romas en el lloc de treball amb destinacid definitiva
des del qual concursa un minim d’1 any.

2. Convocar a la persona aspirant admesa a I'entrevista competencial el seguient dia i hora:

Prova Diai Hora Lloc

Entrevista 22 d’abril a les Oficines municipals de Miami Platja (Carrer Soria, 14,
Competencial  12.30 hores 43892 Miami Platja, Tarragona)
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