
  

  

ACTA DE TRIBUNAL DE PROCÉS SELECTIU 

Plaça de Cap de Lector/inspector del Servei d’Aigua de 
l’EPEL Nostraigua 

 

 

Dades de l’acte 

Lloc  Oficines de Nostraigua 

Avinguda Barcelona, Locals 19-20 

43892 Miami Platja 

data 29 de juny de 2023 

Hora d’inici 9.30 

Hora acabament 11:26 

 

Procés selectiu 

Núm. 3422/2022 RRHH  

Plaça Cap de Lectors/Inspectors del Servei d’Aigua de l’EPEL 

Nostraigua 

Grup OP3  

Convocatòria  Resolució de Vicepresidència de l’Entitat 2022-0766, de 2 de 

desembre de 2022 

 

Tribunal: 
 

President Josep Lanaspa Cuadrench 

Secretaria Esther Tuset Mestres 

Vocal del Sector Públic Local Josep Maria Alabart Josa 

Vocal EAPC Jordi Gil Valencia 

 

A Mont-roig del Camp, al lloc i dia esmentat a l’encapçalament s’inicia la prova 

psicotècnica, amb la crida dels aspirants. 

 
 DNI NOM I COGNOMS 

1 ***6752** JONATHAN JARQUE PLAZA 

3 ***7960** RUBEN RODRIGUEZ VALLE 

4 ***0267** EDUARDO JUSTO GRANADOS LOPEZ 

5 ***0254** JOSÉ LUIS ESTAGE TOMÁS 

6 ***1919** MARTÍ MONTERDE CABRÉ 

 

ASPIRANTS PRESENTATS 

 
 DNI NOM I COGNOMS 

4 ***0267** EDUARDO JUSTO GRANADOS LOPEZ 

5 ***0254** JOSÉ LUIS ESTAGE TOMÁS 

6 ***1919** MARTÍ MONTERDE CABRÉ 
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ASPIRANTS NO PRESENTATS 

 
 DNI NOM I COGNOMS 

1 ***6752** JONATHAN JARQUE PLAZA 

3 ***7960** RUBEN RODRIGUEZ VALLE 

 

Es realitza la prova de test psicotècnic que el tribunal valorarà amb l’assessorament 

de la Dra. Rosalía Cascón, amb la crida dels aspirants. 

 

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2022-

0766, de data 2 de desembre de 2022 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat 

de Catalunya (DOGC) número 8819, de data 23 de desembre de 2022 i al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona (BOP T) número 2022-11453, de data 20 de 

desembre de 2022, la prova psicotècnica es valorà d’acord al següent: 

 

• PROVA PSICOTÈCNICA (màxim 20 punts) 

 

Es realitza una prova competencial per a determinar la idoneïtat de la persona 

aspirant i del seu perfil professional per a complir les funcions generals i 

específiques del lloc de treball i per encaixar en l’organització i per resoldre els 

dubtes que se li puguin plantejar al tribunal sobre els mèrits presentats per 

l’aspirant. 

 

Per tal de garantir la selecció de la persona candidata més idònia, d’acord 

amb el contingut funcional, la naturalesa, les funcions i tasques bàsiques del 

lloc a proveir, i amb la finalitat d’avaluar els coneixements, les habilitats, la 

idoneïtat i la capacitat d’adaptació al nou lloc de treball, es realitzarà una 

prova psicotècnica del tipus test competencial. 

 

Aquesta prova és una eina de valoració de les aptituds necessàries per 

complir amb èxit el lloc de treball segons les seves especificacions funcionals.  

 

Els tests emprats guardaran una connexió directa amb les competències 

necessàries per un bon acompliment del lloc de treball segons la seva 

descripció funcional.  

 

Aquesta prova serà avaluada per un/a professional expert/a en la matèria. En 

la utilització dels tests professionals es garanteix la confidencialitat i la 

protecció de la privacitat dels/les aspirants.  

 

L’objectiu d’aquesta part del procés selectiu és fer un pronòstic sobre les 

persones candidates que millor s’adeqüen a nivell actitudinal a les 

característiques del lloc de treball convocat. 

 

Aquesta prova té caràcter complementari i no serà eliminatòria. Es qualificarà 
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de 0 a 20 punts. 

Es reuneix el tribunal nomenat per realitzar la valoració dels apartats experiència 

professional i formació i perfeccionament de la fase de concurs, segons el que 

estableixen les bases de la convocatòria. 

 

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2022-

0766, de data 2 de desembre de 2022 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat 

de Catalunya (DOGC) número 8819, de data 23 de desembre de 2022 i al Butlletí 

Oficial de la Província de Tarragona (BOP T) número 2022-11453, de data 20 de 

desembre de 2022, els mèrits es valoren d’acord al següent: 

 

• EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 40 punts): 

 

Serveis efectius prestats com a cap de lectors del servei d’aigua potable en 

entitats públiques de gestió del servei d’aigua potable: 0,4 punts per mes 

complet de serveis. 

 

Serveis efectius prestats com a lector o oficial del servei d’aigua potable en 

entitats públiques de gestió del servei d’aigua potable: 0,2 punts per mes 

complet de serveis. 

 

Serveis efectius prestats com a cap de lectors del servei d’aigua potable en 

empreses privades de gestió del servei d’aigua potable: 0,1 punts per mes 

complet de serveis. 

 

Serveis efectius prestats com a lector o oficial del servei d’aigua potable en 

empreses privades de gestió del servei d’aigua potable: 0,05 punts per mes 

complet de serveis. 

 

L’experiència professional s’acreditarà aportant els dos tipus de documents 

següents: 

 

a) Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 

Social. Aquest document és el que estableix la durada dels contractes i el 

seu grup de cotització. 

 

b) Per valorar l’adequació de les tasques al lloc de treball s’hauran d’aportar 

els següents documents: 

 

b.1) Per serveis prestats en el Sector Públic: certificat emès per l’entitat 

pública on s’hagin prestat els serveis. En aquests documents s’han 

d’especificar les funcions desenvolupades en el lloc de treball. 

 

b.2) Certificat emès per l’administrador/a o el/la responsable de RRHH de 

l’empresa on s’hagin prestat els serveis en qual s’especifiqui la categoria 

professional i les funcions desenvolupades en el lloc de treball. En el seu 
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defecte es podran aportar contractes de treball i/o full de nòmines que tan 

sols es tindran en compte si es descriu clarament el lloc i les funcions. 

 

Perquè el tribunal pugui valorar l’experiència professional, l’aspirant haurà de 

presentar els documents sol·licitats tant al punt a) com al punt b). El fet 

d’aportar la documentació del punt a) no eximeix d’aportar la referida al punt 

b). Així mateix, el fet d’aportar la documentació del punt b) no eximeix 

d’aportar l’especificada al punt a). 

 

Tan sols es valorarà com a experiència professional aquella en què, a 

l’informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat 

Social presentat, s’hagi inclòs a la persona treballadora al grup de cotització 8 

o superior. No es comptabilitzaran els serveis prestats en grup de cotització 9, 

10 i 11. 

 

 

• FORMACIÓ I PERFECCIONAMENT (màxim 40 punts) 

 

FORMACIÓ GENÈRICA (màxim 25 punts) 

 

Cursos, jornades, seminaris i certificats: 

 

Els cursos, jornades i seminaris de formació amb certificat d'aprofitament i/o 

assistència, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es 

puntuen segons l'escala següent: 

 

Formació reglada: 

• CFGS en gestió de l’aigua ...........................................20,0 punts 

• CFGM en xarxes i estacions de tractament .....................16,0 punts 

• Cicle formatiu de grau superior*....................................15,0 punts 

• Cicle formatiu de grau mitjà*........................................12,0 punts 

 

* En aquest apartat tan sols puntuaran els cicles formatius de les famílies 

d’electricitat i electrònica, energia i aigua, instal·lació i manteniment, 

fabricació mecànica i transport i manteniment de vehicles. 

 

Formació no reglada: 

• Per cada curs de menys de 10 hores ...............................2,0 punts 

• Per cada curs de 10 a 30 hores ................................4,0 punts 

• Per cada curs de més de 31 hores i fins a 60 hores ........8,0 punts 

• Per cada curs de més de 61 hores i fins a 100 hores ......12,0 punts 

• Per cada curs de més de 100 hores .............................16’0 punts 

 

Coneixements específics de tecnologies de la informació i comunicació. Es 

puntuarà l’obtenció del certificat de competències ACTIC de la següent forma: 
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• Nivell 1 o certificat bàsic .............................2,0 punts 

• Nivell 2 o certificat mitjà .............................4,0 punts 

• Nivell 3 o certificat avançat .........................6,0 punts 

 

En cas que les persones aspirants acreditin més d’un dels certificats anteriors, 

tan sols es puntuarà el de major nivell. 

 

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, 

a comptar de la data de finalització de presentació de les sol·licituds. 

 

 

FORMACIÓ ESPECÍFICA (màxim 15 punts) 

 

Es puntuarà la formació específica, realitzada de forma presencial i impartida 

per centres autoritzats, de la següent forma: 

 

a) Cursos de manipulador d’aliments en especialitat d’aigua potable: 

 

• Per a jornades formatives de fins a 4 hores de durada 4,0 punts 

• Per a jornades formatives de més de 4 hores de durada 5,0 punts 

 

b) Cursos de prevenció i/o manipulació de canonades de fibrociment: 

 

• Per a jornades formatives de fins a 4 hores de durada 4,0 punts 

• Per a jornades formatives de més de 4 hores de durada 5,0 punts 

 

c) Cursos de llenguatge administratiu, de 60 hores de durada, amb certificat 

d’aprofitament: 

 

• Puntuació única 5,0 punts 

 

Els resultats corresponents als apartats experiència professional i formació i 

perfeccionament de la fase de concurs, segons la documentació aportada pel 

sol·licitant, són: 

 

NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ 
EXPERIÈNCIA 
(40 MÀXIM) 

FORMACIÓ 
GENERAL 

(MÀXIM 25) 

FORMACIÓ 
ESPECÍFICA 
(MÀXIM 15) 

JONATHAN JARQUE PLAZA 0 0,00 0,00 0,00 

RUBEN RODRIGUEZ VALLE 15 0,00 10,00 5,00 

EDUARDO J GRANADOS LOPEZ 6 0,00 6,00 0,00 

JOSE L ESTAGE TOMAS 57 40,00 8,00 9,00 

MARTI MONTERDE CABRE 0 0,00 0,00 0,00 
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ACORDS DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 

En la sessió de 29 de juny de 2023, de conformitat amb les bases de la 

convocatòria, aquest Tribunal ha acordat: 

 

1. Aprovar les qualificacions corresponents als apartats d’experiència professional i 

formació i perfeccionament de la fase de concurs, a l’espera de rebre, per part 

de la Dra. Rosalia Cascón, les qualificacions corresponents al resultat de la prova 

del test psicotècnic. 

 

 

Contra aquest acord, poden interposar recurs d’alçada davant l’Alcaldia, en el 

termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació d’aquest acord a la 

seu electrònica de l’Entitat. 

 

Llegida la present acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal 

juntament amb mi, la secretària del Tribunal, que certifico 

 

El president La secretària 

Josep Lanaspa Cuadrench Esther Tuset Mestres 

 

Vocals del Sector Públic local 

Josep Maria Alabart Josa 

 

Vocal designat per l’EAPC 

Jordi Gil Valencia 

 

Document signat electrònicament 
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