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ALTRES ORGANISMES

ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS | OBRES, DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre provisié d'una placa de capatas/assa de manteniment i neteja d'edificis.

Anunci pel que es publica I'aprovacié de les Bases Especifiques del procés selectiu, mitjancant el sistema de
concurs-oposicio per a la provisié d'una placa de capatas/assa de manteniment i neteja d'edificis. D'acord amb
el que disposen l'article 57 i concordants del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
de personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la resolucié del president de I'Entitat
Publica Empresarial de Serveis i Obres- Nostreserveis, de 28 de novembre de 2024 pel qual s'aprova el les
Bases Especifiques del procés selectiu, per a la per a la provisié d'una placa de capatas/assa de manteniment i
neteja d'edificis, el qual es transcriu a I'annex d'aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA PROVISIO
D'UNA PLACA DE CAPATAS DE NETEJA I MANTENIMENT D'EDIFICIS DE L'ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE
SERVEIS I OBRES - NOSTRESERVEIS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la provisié, amb caracter de
personal laboral fix, d'una placa de capatas de neteja i manteniment d'edificis, classificacid professional OP4,
grup 5 del Conveni Col-lectiu de I'EPE Nostreserveis, mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases generals reguladores dels
processos de seleccié de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus ens
dependents, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nimero 2296 de 20 d'abril de 2020 i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

2. CARACTERfSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

- Denominacié del lloc de treball: Capatas de neteja i manteniment d'edificis

- Ndmero de llocs convocats: 1

- Adscripcié: Brigada de Neteja

- Régim juridic: Laboral

- Grup de classificacié: OP4/Grup 5 del Conveni Col-lectiu de I'EPE Nostreserveis

- Retribucié: Segons Conveni Col-lectiu

3. FUNCIONS I COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL
Les funcions a realitzar sén, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglents:

- Organitzar, inspeccionar i supervisar a la brigada municipal de neteja d'edificis i les consergeries dels
diferents edificis municipals.

- Coordinar la neteja generals dels edificis municipals, d'acord amb les instruccions de la direccié de I'Entitat.

- Coordinar i distribuir de forma diaria els treballs que realitzen els diferents treballador que comprenen la
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brigada municipal de neteja i consergeries dels diferents edificis municipals.

- Supervisa i fa el seguiment dels treballs de neteja a realitzar per personal al seu carrec i informa de les
incidéncies i anomalies que es produeixin, proposant solucions i millores en el servei, mitjans, eines, etc.

- Supervisa l'estat de manteniment de les instal-lacions amb conserges al seu carrec, comunica mitjancant el
programa d'incidéncies de les reparacions o manteniments a realitzar en aquestes instal:-lacions, comunica les
tasques que es corresponen als conserges i personal de manteniment adscrit a la brigada, i fa el seguiment
dels treballs de reparacié i manteniment a realitzar pel personal al seu carrec. Informa de les incidéncies i
anomalies que es produeixin als seus superiors, proposant solucions i millores en el servei, mitjans
necessaries, eines adequades pels treballs a realitzar, etc.

- Realitza la inspeccio dels treballs de neteja i manteniment en base a |'aprofitament del temps i dels recursos
humans i materials destinats als mateixos.

- Resol dubtes i incidéncies en el desenvolupament de les feines relatives a la neteja i manteniment.

- Controla el personal al seu carrec (puntualitat, assisténcia, faltes, abséncies,etc) aixi com les ordres de
treball.

- Realitza els tramits per sol-licitar amb el departament d'administracio les compres necessaries de productes,
materials i estris, si s'escau.

- S'encarrega de la supervisié del material emprat per I'equip de neteja i consergeria, i vetlla perqué disposin
d'aquell necessari pel desenvolupament de les tasques assignades.

- Assisteix a les diverses reunions transversals convocades per coordinar-se amb els altres departaments de
I'Entitat.

- Informar sobre el funcionament de I'equip de neteja i consergeria les actuacions realitzades i elabora les
propostes per millorar la gestio.

- Complir i fer complir la normativa existent en quan a que el/la treballador/a vetlli per la propia seguretat del
lloc de treball i en relaci6 a les tasques que desenvolupa, aixi com tenir cura de que les condicions de seguretat
i salut del lloc de treball.

- Fer complir les normes sobre seguretat i higiene en el treball i en relacid amb les tasques i garanteix la
seguretat dels treballs, informant del seu estat, inici i finalitzacio.

- Tenir cura de 'adequada utilitzacié del material que fa servir la brigada de neteja i manteniment d'edificis.

- Executar de forma directa tasques de neteja quan per necessitats del servei, manca de personal o urgencia
del moment s'hagin de portar a terme.

- Atendre i solucionar les emergeéncies que es produeixin independentment del moment en qual es donin.
- Exercir la direccié del personal al seu carrec sota la directiu dels seus superiors

- Realitzar qualsevol altra tasca que li assigni el seu responsable immediat en I'ambit de la missié del lloc de
treball i d'acord amb el seu nivell de competencies professionals.

Les competencies del lloc de treball, a titol enunciatiu, i entre d'altres, les seglents:

- Organitzacié del treball: Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les tasques i els recursos per assegurar
la consecucio.

- Desenvolupament de les persones: Capacitat de crear espais i possibilitats per al desenvolupament de les
persones, aconseguint que la millora i I'aprenentatge permanent formin part de la cultura de I'equip o de
I'organitzacio.

- Adaptacid: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb predisposicié a
I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

- Direcci6 de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un estil de direccié de
persones eficac i homogeni a I'organitzacié aixi com assessorar a altre persones en aquesta mateéria.

- Orientacio a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta professional envers a l'assoliment de
resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.
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4. REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de reunir amb anterioritat a I'acabament del
termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 TREBEP 5/2015, 30 d'octubre.
b) Haver complert 18 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat escolar, educacio secundaria obligatoria o equivalent.

d) Carnet de conduir B

e) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la
categoria (presentacié de documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

f) No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques
(presentacio de documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

g) Llengua catalana: conéixer la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, amb suficiencia A2
basic. Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (A2) de la
Direccié General de Politica Linguistica, equivalent o superior.

h) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en I'escrita. Els aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

i) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

j) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions de la plaga convocada
(presentacié documentacié una vegada s'ha superat el procés selectiu).

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud per alguna de les
formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Telematicament (preferentment):

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglient: http://nostreserveis.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de Nostreserveis en la presentacio
telematica de la sol-licitud, poden sol-licitar-ho telefonicament al 977.83.72.29.

2. Presencialment:

En aquest cas, la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la web
https://mont-roig.cat/es/ayuntamiento/funcionament/recursos-humanos/convocatorias/procesos-selectivos-
de-nostreserveis/, i es podra presentar:

- Al registre general de I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres - NOSTRESERVEIS, situat a I'Avinguda
de Reus 27 de Mont-roig del Camp. En aquest cas s'haura de demanar cita previa a la pagina web
https://nostreserveis.eadministracio.cat/citaprevia.1 i enviar la documentacié digitalitzada préviament al dia de
la cita a I'adreca de correu electronic: info@nostreserveis.cat, indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la
cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacioé en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
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manifestacié sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'entitat de qualsevol canvi de les mateixes.

Per participar en el procés selectiu, juntament amb la sol:licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Titulacié exigida a la convocatoria.

c) Curriculum vitae.

d) Carnet conduir B.

e) Documentacioé acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell A2) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Entitat. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin
procediment es va aportar.

La resta de documentacio6 acreditativa dels requisits, o de justificacid de meérits, es requerira a les persones que
superin el procés selectiu, en el primer cas, o la fase d'oposicié en el segon.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per presentar la sol-licitud és de 20 dies naturals comptadors des de I'endema de la data de
publicacié de I'aprovacié definitiva de les bases i la convocatoria en el DOGC. També es publicara al Tauler
d'Anuncis de la Seu Electronica de Nostreserveis, a la web municipal i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona.

La presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

7. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen
aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat
(DOGC), aixi com al tauler d'edictes electronic de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres i a la pagina
web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres
i a la pagina web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes electronic de
I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb
allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un president/a, 3 vocals i un secretari/aria.
President: El Gerent de I'Entitat i suplent.

Secretari: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.

Vocals: Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9305 - 5.12.2024
-

CVE-DOGC-A-24333095-2024

Un/a personal laboral fix o funcionari de carrera del Sector Public Local i suplent.
Un/a técnic/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i suplent

El tribunal podra comptar amb la participacioé d'especialistes en materia de seleccié de recursos humans o en
les mateéries corresponents a les proves que s'hagin de qualificar, amb la funcié d'assessorar al tribunal, amb
veu pero sense vot.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs-oposicid i consistira en la superacio dels exercicis previstos a la fase
d'oposicid, en la valoracié dels mérits de la fase de concurs i en la superacié del periode de practiques.

9.1. FASE OPOSICIO (80 PUNTS)
Aguesta fase consistira en exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacio:
- Primer exercici: Prova de coneixement de llengles

a) Llengua catalana: Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements escrits i de comprensio i expressid
orals de la llengua catalana que permetin valorar-ne els coneixements de nivell de suficiéncia A2. Els
continguts, I'estructura, durada i puntuacio de la prova seran els establerts per I'Escola d'Administracié Publica
de la Generalitat de Catalunya.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte seran
eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment posseir el
certificat de nivell de suficiéncia de catala (A2) de la Direccié General de Politica LingUistica, equivalent o
superior.

b) Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial): La prova consistira en la realitzacié
d'una redaccio de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb les persones assessores
especialitzades designades pel Tribunal.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte seran
eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment estar en
possessio dels coneixements de llengua castellana de nivell superior.

- Segon exercici: Prova teorica (20 punts)

Consistira en resoldre per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un test de 10 preguntes sobre el
contingut del temari que figura a I'Annex 1.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 20 punts. Les persones aspirants que no assoleixin com a minim 10
punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Puntuacio:

Cada resposta correcta sumara 2,00 punts
Cada resposta erronia restara 0,50 punts

Les respostes en blanc o nul-les no penalitzaran
- Tercer exercici: Prova practica (60 punts)

Consistira en I'execucié de dos proves (una per escrit i I'altre de treball de camp) vinculats a les funcions
propies de la placa a proveir i relacionat amb les materies del temari especific. El temps sera de 60 minuts per
la prova per escrit i 20 minuts per a la prova de treball de camp.

En la prova per escrit es valorara la correccidé de la resposta com els aspectes seglients: la claredat en
I'exposicié i la utilitzaciéd d'un llenguatge correcte, les solucions de caracter relacional i interpersonal aportades
en base a les habilitats i competéncies requerides pel lloc de treball i I'argumentacid i justificacio de les
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solucions aportades.

En la prova de treball de camp es valorara la correcta realitzacié de la prova, la utilitzacié adequada de les
eines i el temps de realitzacio.

La qualificacié de la prova practica sera de 0 a 60 punts i tindra caracter obligatori i eliminatori.

9.2. FASE CONCURS (20 PUNTS)

Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicio, hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
merits en un termini de 5 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'acta de la fase d'oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants.

Aguesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.
Els meérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

- Antiguitat (maxim 5 punts):

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com en el sector privat en un
lloc de treball similar.

- Per serveis prestats a I'Administracié Publica, entitats publiques empresarials o altres entitats del sector
public, en una placa idéntica o d'igual categoria a la placa a proveir: 0,5 punts per cada 6 mesos complets de
serveis.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéntic o de similar categoria i en funcions
analogues a la placa a proveir: 0,2 punts per cada 6 mesos complets de serveis.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.
L'antiguitat s'acreditara mitjangant els seglients documents justificatius:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I'Administracié Pablica on s'hagin
prestat els serveis.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida laboral de I'aspirant expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball, rebut de ndmina o certificat
acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats.

Tan sols es valorara com a experiéncia professional aquella que, a l'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social presentat, hi constin el grup de cotitzacié 3.

- Formacié (maxim 5 punts):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de perfeccionament, amb certificat
d'aprofitament i/o assisténcia, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar propies del lloc de
treball que es convoca.

Els aspirants hauran d'aportar certificat d'aprofitament i/o assisténcia, aixi com la documentacié necessaria,
que acreditin el seglent: Especificaciéo del nombre d'hores de durada del curs i de I'assisténcia o, en el seu cas,
aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacid es puntuaran segons l'escala segient:

Jornades de 0 a 20 hores de durada | 0,05 punts

De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
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De més de 101 hores de durada 0,70 punts

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar de la data de
finalitzacié de presentacid de les sol:licituds.

- Test professional (5 punts):

Per tal de garantir la seleccio de la persona candidata més idonia, d'acord amb el contingut funcional, la
naturalesa, les funcions i tasques basiques del lloc a proveir, i amb la finalitat d'avaluar els coneixements, les
habilitats, la idoneitat i la capacitat d'adaptacié al nou lloc de treball, es realitzara un Test Professional.

El Test Professional és una eina de valoracid de les aptituds necessaries per complir amb éxit el lloc de treball
segons les seves especificacions funcionals.

Els tests emprats guardaran una connexié directa amb les competencies necessaries per un bon acompliment
del lloc de treball segons la seva descripcié funcional.

Aquesta prova sera avaluada per un professional expert en la matéria.

En la utilitzacié dels tests professionals es garanteix la confidencialitat i la proteccidé de la privacitat dels
aspirants.

L'objectiu d'aquesta part del procés selectiu és fer un pronostic sobre les persones candidates que millor
s'adequlien a nivell actitudinal a les caracteristiques del lloc de treball convocat.

Aquesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de 0 a 5 punts.
- Entrevista (5 punts)

Es realitzara una entrevista competencial per determinar la idoneitat de la persona aspirant i del seu perfil
professional per acomplir les funcions generals i especifiques del lloc de treball i per encaixar en I'organitzacié.

Les competencies a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball sén:
- Capacitat d'organitzacio.

- Desenvolupament de persones.

- Direcci6 de persones.

- Negociacié

- Presa de decisions.

- Visid estratégica.

Aqguesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de 0 a 5 punts.

10. LLISTAT DE PERSONES APROVADES, PROPOSTA DE NOMENAMENT/CONTRACTACIO, APORTACIO DE
DOCUMENTS I CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal publicara els resultats globals a la seu electronica de I'Entitat Pdblica
Empresarial de Serveis i Obres, ordenant les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major
a menor, i efectuara la proposta de nomenament o contractacié laboral a favor de la persona aspirant o
aspirants, segons correspongui, que superat el procés selectiu hagi obtingut la major puntuacié.

En el termini de de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu les persones
aspirants seleccionades i proposades per a ser nomenades o contractades presentaran al departament de
Recursos Humans els documents que acreditin que compleixen les condicions exigides per prendre part en
aquest procés selectiu, aixi com la documentacio relacionada en l'apartat 12 de les bases generals reguladores
dels processos de seleccié de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i dels seus
ens dependents.

El President de I'Entitat, a la vista de la proposta del Tribunal qualificador i de la documentacié presentada per
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la persona aspirant, sempre que sigui conforme al que disposen les bases generals i aquestes bases
especifiques, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant o contractant, segons s'escaigui, la persona
aspirant aprovada, en el termini d'un mes des de que acabi el termini establert per a la presentacio de
documents.

Atés que es tracta d'una convocatoria per a personal laboral, dins d'aquest termini d'un mes es formalitzara
per escrit el corresponent contracte de treball, pel qual la persona aspirant adquirira la condicié de personal
laboral de conformitat amb I'establert en aquesta convocatoria. En aquest document es fara constar el periode
de prova que s'estableixi.

11. PERIODE DE PROVA

La realitzacio d'un periode de prova per al personal de nou ingrés és una prova obligatoria i eliminatoria. La
qualificacié del periode de prova és d'apte o no apte. El tribunal proposara la contractacié laboral amb periode
de prova de I'aspirant que superat el procés selectiu hagi obtingut la major puntuacié.

Per als tecnics titulats el periode de prova tindra una durada de 3 mesos, d'acord amb el que disposa l'article
57 del Conveni Col-lectiu de treball I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres, publicat al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona en data 29 de juliol de 2019, CVE 2019-06755.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb |'assessorament de, com a minim, una
persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les persones aspirants, basada en els
seglients items conductuals:

1. Grau d'acceptacid de les normes, procediments i ordres en el treball.
. Grau d'exigéncia en I'execucio de les funcions encomanades.

. Grau de dedicacio i disponibilitat vers el servei.

. Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

. Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

A A W N

. Capacitat d'aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

Transcorregut el periode de prova sense que s'hagi produit el desistiment, sempre que s'hagi superat aquest
satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el temps dels serveis prestats s'haura de computar en
I'antiguitat del treballador a I'Entitat.

A les persones aspirants que hagin prestat servei en aquesta Entitat, ocupant com a laboral no permanent una
placa de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, els sera computat aquest temps treballat com a
periode de prova, en base al qual el tribunal emetra la corresponent qualificacié d'apte o no apte, comptant
amb l'assessorament de, com a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de
valoracidé de l'aspirant, basada en els esmentats items conductuals.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o técnica on sigui
destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada especificada amb anterioritat. Si per
causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini assenyalat, aquest s'ampliara en
proporcio al temps que resti fins completar-lo.

En el cas que l'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la contractacié, amb periode de
prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint I'ordre de major puntuacio
obtinguda.

12. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin estat proposades per al
nomenament o contractacié per manca de places, passaran a formar part d'una borsa de treball de la placa
objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir mitjancant nomenament no permanent o
contractacié temporal, les necessitats d'ocupacidé que es poguessin produir a I'Entitat, com ara substitucions,
vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal, aixi com les necessitats de contractacié que es puguin
produir a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i als seus ens dependents, regulada a la clausula 14 de les
bases generals reguladores dels processos de seleccié de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp i dels seus ens dependents, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona nimero
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2296 de 20 d'abril de 2020 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 8079 de 6 de marg de 2020.

Per a aquesta borsa es seguira I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu.

13. INFORMACIO PUBLICA

Aguestes bases se sotmeten a informacio publica durant un termini de 20 dies naturals, a partir de I'endema
de la data de publicacié de I'anunci corresponent al DOGC, durant el qual es podran examinar i presentar les
al-legacions que es considerin convenients davant el President de I'Entitat. Cas de no presentar-se cap
al-legacié en el termini assenyalat, s'entendran definitivament aprovades, continuant la tramitacié del
procediment corresponent per a la provisié del lloc de treball.

14. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que siguin
necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu en tot alldo que no
estigui previst en aquestes bases.

15. REGIM DE RECURSOS

Contra Il'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria, i contra les resolucions definitives i els actes de
tramits dictats pel President de I'Entitat PUblica Empresarial de Serveis i Obres, si aquests Ultims decideixen
directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar potestativament recurs de reposicié davant el President de I'Entitat Piblica Empresarial de Serveis i
Obres en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjat de
I'ordre Contencids-Administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacid o notificacid, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contencids-Administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramits de I'0rgan de seleccid, si aquests Ultims decideixen
directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'alcada davant el President de I'Entitat

Tot aix0, sens perjudici que les persones interessades puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I: TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis Generals. Dret i deures.
2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

3. El municipi en el régim local espanyol: competéncies. Elements del municipi: el terme municipal i la poblacié.
L'organitzaciéo municipal: competéncies i régim de funcionament dels organs.

4. El municipi de Mont-roig del Camp. Principals nuclis. Urbanitzacions.

5. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio i notificacié dels actes
administratius.

6. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.

7. Les fases del procediment administratiu comu de les administracions publiques i les seves particularitats en
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la Llei 39/2015, d'1 d'octubre: iniciacid, instruccid, ordenacid i terminacio.
8. Recursos administratius: concepte, classes i peculiaritats en I'ambit local.

9. Administracié electronica. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

10. La contractacié administrativa en el Sector Public. Tipus de Contractes

11. La contractacidé publica d'obres, serveis i subministraments. Els expedients de contractacid. Els plecs de
prescripcions técniques. Potestats i prerrogatives de I'administracio en I'execucidé del contracte.

12. Estatuts dels Treballadors. Drets i deures laborals basics. Classificacié professional i promocié en el treball.
El temps de treball. L'extincio del contracte. Faltes i sancions dels treballadors/es.

13. L'Entitat Publica Empresarial local NOSTRESERVEIS. Personalitat juridica, estatuts, funcions i 6rgans de
govern. Funcions. Serveis que ofereix. Historia i evolucid.

14. El Conveni Col-lectiu de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres.
15. Gestio d'Equips: Técniques de lideratge, motivacid i resolucié de conflictes en equips de treball.
16. Comunicacio: Comunicacio efectiva amb I'equip, altres departaments i usuaris.

17. Eficiéncia. Técniques per millorar I'eficiencia de les tasques a realitzar i minimitzar errors per part dels
treballadors.

18. Procediments i técniques per a la neteja de diferents espais com ara banys, sanitaris, oficines, terres,
vidres, etc.

19. Identificacio i correcte utilitzacié de I'utillatge, instruments, productes, maquines i eines d'Us comu en les
tasques de neteja. Propietats dels diversos productes.

20. Condicions minimes de seguretat en el lloc de treball.

21. Mesures preventives a adoptar pel personal de neteja.

22. Precaucions en I'Us de productes toxics.

23. Precaucions Productes quimics a la neteja.

24. Nocions basiques de vigilancia i custodia d'edificis i instal-lacions. Actuacions en cas d'emergencies.
25. La desinfeccid. Identificacio dels perills en I'is de productes.

26. Els sistemes de neteja dels elements exteriors dels edificis.

27. Classificacio de residus.

Mont-roig del Camp, 28 de novembre de 2024

Fran Morancho Lépez

President

(24.333.095)
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