
 

 

 

 

 

Anunci ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES 

ANUNCI 

D’acord amb el que disposen l’article 57 i concordants del Decret 214/1990, de 30 

de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, 

es dona coneixement de la Resolució número 2024-0027, de data 10 d’abril de 2024, 

del President de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres- Nostreserveis, per 

la qual es resol rectificar l’error material en la clàusula 9.2 de les bases específiques 

del procés selectiu per a la provisió d’una plaça de peó, la qual es transcriu 

seguidament en aquest anunci: 

Aprovar la rectificació de l’error material detectat en clàusula 9.2 a les bases 

específiques aprovades:  

On diu: 

Entrevista (5 punts) 

Es realitzarà una entrevista competencial per determinar la idoneïtat de la persona 

aspirant i del seu perfil professional per acomplir les funcions generals i especifiques 

del lloc de treball i per encaixar en l'organització. 

 

Les competències a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball són: 

- Habilitats comunicatives. 

- Empatia i assertivitat. 

- Treball en equip. 

- Iniciativa i resolució de conflictes. 

- Capacitat d'organització o adaptació. 

- Motivació. 

- Capacitat de control i de gestió de l'estrès 

- Responsabilitat i compromís amb la feina. 

- Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar. 

 

Aquesta prova té caràcter complementari i no serà eliminatòria. 

Es qualificarà de 0 a 8 punts. 

 

 Ha de dir: 

 

Entrevista (7 punts) 

Es realitzarà una entrevista competencial per determinar la idoneïtat de la persona 

aspirant i del seu perfil professional per acomplir les funcions generals i especifiques 

del lloc de treball i per encaixar en l'organització. 

Les competències a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball són: 

- Habilitats comunicatives. 

- Empatia i assertivitat. 

- Treball en equip. 

- Iniciativa i resolució de conflictes. 

- Capacitat d'organització o adaptació. 

- Motivació. 
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- Capacitat de control i de gestió de l'estrès 

- Responsabilitat i compromís amb la feina. 

- Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar. 

 

Aquesta prova té caràcter complementari i no serà eliminatòria. Es qualificarà de 0 a 

7 punts. 
 

 
Fran Morancho López 
 
President de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres 
 
 
Mont-roig del Camp, a 10 d’abril de 2024. 
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