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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI sobre aprovacio de les bases generals dels processos selectius que es convoquin en execucié del
procés extraordinari d'estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacié de I'ocupacié
temporal regulada en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

D'acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de
I'Alcaldia nimero 2022-2431, de 27 de maig de 2022, per la qual s'aproven les bases generals dels processos
selectius que es convoquin en execucid del procés extraordinari d'estabilitzacié. places incloses en la taxa
addicional per a estabilitzacié d'ocupacié temporal regulada en I'article 2 de la llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mides urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacid publica, les quals es transcriuen
seguidament en aquest anunci:

BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS QUE ES CONVOQUIN EN EXECUCIO DEL PROCES
EXTRAORDINARI D' ESTABILITZACIO, PLACES INCLOSES EN LA TAXA ADDICIONAL PER A ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL REGULADA EN L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MIDES
URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT A L'OCUPACIO PUBLICA

PRIMERA: OBJECTE.-

Les presents bases regulen els aspectes comuns als processos selectius que convoqui I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp per a l'accés a diferents categories de personal funcionari i laboral, en execucié del procés
extraordinari d'estabilitzacié del treball temporal previst a I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Les places afectades pels processos de estabilitzacid previstos als articles 19.Uno.6 de la Llei 3/2017, de 27 de
juny, de Pressupostos Generals de |'Estat per a I'any 2017, i 19.Uno.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018 que haguessin estat incloses a les corresponents ofertes
d'ocupacid publica i arribada la data d'entrada en vigor de la Llei 20/2021 de 28 de desembre no haguessin
estat convocades o, havent estat convocades i resoltes hagin restat sense cobrir seran incloses dins el procés
d'estabilitzacidé previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre segons les normes establertes en aquesta Llei.

Les especialitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacié en les bases especifiques que s'aprovaran
per decret d'alcaldia.

SEGONA: NORMATIVA APLICABLE

Els processos selectius esmentats a la Base Primera es regiran, al no previst en aquestes Bases, pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; en la Llei 30/1984, de 2 d'abril de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents en Matéria de Régim Local y el
Reial Decret 891/1991, de 7 de juny, sobre Regles Basiques i Programes Minims als quals s'ha d'ajustar el
Procediment de Seleccié dels Funcionaris de I'Administracié Local; al no previst en elles, per la reglamentacié
que per l'ingrés a la funcié publica ha establert la Comunitat Autonoma de Catalunya i, supletoriament, pel
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General de Ingrés del personal al servei
de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris
civils de I'Administracié General de I'Estat, Llei 39/2015 i 40/2015, de 1 d'octubre, Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aixi com per
guantes altres disposicions vigents puguin resultar d'aplicacié i en especial per la Llei 20/2021, de 28 de
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desembre, de mides urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per a ser admeés a la realitzacidé de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els requisits seglients:

a Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, en els termes
establerts legalment.

b Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les funcions i tasques que se'n derivin del
corresponent nomenament.

c Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié forcosa establerta per a la llei, excepte que a les
bases especifiques es determini una altra edat.

d No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat, Comunitats Autobnomes o
Entitats locals, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

e En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacioé equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés, a
I'ocupacié publica.

f Nivell de llengua catalana: Acreditacioé del nivell corresponent exigit a les bases especifiques.

g Titulacio: posseir la titulacid que es requereixi a les bases especifiques de cada convocatoria. Si es tracta
d'un titol obtingut a I'estranger caldra disposar de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti
I'nomologacio.

h Altres requisits que, al seu cas, puguin exigir-se a les corresponents bases especifiques.

QUARTA: SOL-LICITUTS
4.1.- LLOC I TERMINIS DE PRESENTACIO

Les instancies per prendre part a la convocatoria es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp dintre del termini de 20 dies habils comptats a partir de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT), BOE i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de I'anunci de la
respectiva convocatoria prenent com a referéncia pel termini la darrera de les publicacions al BOPT o al DOGC.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol:licitud per alguna de
les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en concret:

1. Presencialment:

- Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d'Atencié al Ciutada ~-OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

En aquest cas s'haura de demanar cita previa a la pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i
enviar la documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic: omac@mont-
roig.cat indicant el hom i cognoms, el dia i hora de la cita.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

- A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglent http://mont-roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de
presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament en la presentacio
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telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d'assisténcia per videoconferencia, demanant cita previa
a la pagina web https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita
manifestacié sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

En el suposit que I'GItim dia de presentacié d'instancies fos dissabte, diumenge o festiu el termini s'entendra
prorrogat fins el primer dia habil seglent.

4.2.- DOCUMENTACIO A APORTAR
Juntament amb la sol-licitud I'aspirant haura de presentar obligatoriament:
- Documentacié acreditativa del pagament de la taxa corresponent.

- En cas d'exempcié de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seglient
documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre cap prestacié economica per subsidi
d'atur.

0 copia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.
-Acreditacio de la titulacié exigida a les respectives bases especifiques.
-Acreditacio del nivell de catala requerit a les bases especifiques.

-En el seu cas, acreditacié dels mérits a valorar a la fase de concurs.

-En els processos per concurs-oposicid els mérits s'hauran de presentar Unicament per aquells candidats que
hagin superat la fase d'oposicid, dins del termini de 5 dies habils posteriors a la publicacié de la resolucié
definitiva de la fase d'oposicid.

Cas que l'aspirant autoritzi a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp la consulta a altres Administracions de les
dades personals necessaries, I'Ajuntament de Mont-roig del Camp es reserva el dret de demanar-li I'aportacio
de copia del document corresponent o la mostra de I'original. Aquesta autoritzacié no podra entendre's
atorgada en relacidé a la documentacié acreditativa dels mérits puntuables, la copia dels quals haura de ser
presentada obligatoriament per l'interessat/da juntament amb la instancia sol-licitant prendre part del present
procés selectiu.

Aquells aspirants que necessitin adaptacions hauran d'indicar-ho a la sol-licitud, sol-licitant les necessitats
especifiques d'adaptacio i ajustament de temps i mitjans que consideren oportuns per participar la les proves
selectives en condicions de igualtat. Hauran de fer constar a la sol-licitud les possibles adaptacions que precisin
per participar a les proves selectives, acompanyades del dictamen tecnic facultatiu.

4.3.- PAGAMENT DE TAXES

Els drets d'examen es fixaran en virtut de I'Ordenanca Fiscal aplicable, i hauran d'acompanyar la instancia amb
la justificacid de pagament mitjangant transferéncia bancaria en compte a nom de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp al banc compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o targeta de credit si la sol-licitud es
presencial. Aquests drets que no seran tornats excepte en el cas d'anul-lacié de la Convocatoria o de la no
admissié per manca d'algun dels requisits per prendre part de la mateixa.

Els que es trobin en situacié d'atur sense percebre cap prestaciéo economica al moment de la presentacié de la
instancia, estaran exempts de I'abonament dels drets d'examen, sempre que ho acreditin documentalment
ambdéds circumstancies mitjangcant la presentacié de la documentacio indicada a I'apartat anterior.

Estaran exempts del pagament de la taxa les persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33 per
100, havent d'acreditar-se mitjangant la presentacié de la documentacié senyalada a I'apartat anterior.

La manca de justificacié del pagament dels drets d'examen o de trobar-se exempt del mateix determinaran
I'exclusié de l'aspirant. En cap cas la presentacié i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la
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substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de la sol-licitud.

En el cas de presentacié telematica de la instancia s'aportara copia digitalitzada de la documentacié acreditativa
del pagament de la taxa, de la justificacié de la reduccié de la mateixa o de I'exempcid, reservant-se
I'Administracio el dret de requerir al participant a la convocatoria de la exhibicié del document o de la
informacié original.

QUINTA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

5.1.- Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Ajuntament dictara, mitjangant resolucid, la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb indicacié dels motius d'exclusié en cada cas, i assenyalant un
termini de deu dies habils per a reclamacions i a esmenes, a comptar del dia seglient a la seva publicacio al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquesta resolucié amb la llista d'admesos i exclosos es publicara al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona,
al Taulell d'Anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

5.2.- Expirat el termini de reclamacions, I'6rgan competent dictara nova resolucié elevant a definitiva la llista
provisional d'aspirants o corregint-la si haguessin existit modificacions com a conseqlieéncia de reclamacions.

En aquesta resolucio, que sera publicada al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona, al Taulell d'Anuncis i a
la pagina web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, es determinara, a més a més, la composicié nominal
del Tribunal Qualificador, aixi com la data, lloc i hora de la realitzacié de la primera prova.

5.3.- En el suposit que per qualsevol circumstancia excepcional hagués de modificar-se el lloc, la data o I'hora
de la realitzacié de la primera prova, haura de publicar-se al Butlleti oficial de la provincia de Tarragona, al
Taulell d'Anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

5.4.- Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.

5.5.- Totes les publicacions posteriors es faran mitjancant el Taulell d'Anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

SISENA: TRIBUNALS DE SELECCIO

6.1.- Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran nominats per I'Il:Im. Sr. Alcalde de Mont-roig del
Camp, i estaran constituits per un President, un Secretari amb veu i sense vot, i un minim de tres vocals, aixi
com dels seus corresponents suplents.

6.2.- Hauran de posseir tots ells un nivell de titulacié o especialitzacio igual o superior a I'exigit per a l'ingrés al
cos o escala que es tracti. Els membres del Tribunal pertanyeran al mateix a titol individual, no podent ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte de ningu.

6.3.- El Tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia de tres dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, i sempre necessaria la preséncia del President i la Secretaria. Les decisions del mateix
s'adoptaran per majoria de vots del membres presents, resolent, en cas d'empat, el vot del President. Si
constituit el Tribunal i iniciada la sessié hagués d'absentar-se el President, actuara com a tal el Vocal de més
edat.

6.4.- Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de intervenir, notificant-ho al President de la Corporacid,
quan es donin en ells alguns dels motius previstos a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, Régim
Juridic del Sector Public.

6.5.- Les actuacions del Tribunal hauran d'ajustar-se estrictament a les Bases de la convocatoria. No obstant,
el Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin durant la realitzacié del corresponent procés
selectiu, per a adoptar els acords necessaris que garanteixin el seu adequat desenvolupament, en tot el no
previst en aquestes Bases, i per resoldre els dubtes que puguin sorgir en aplicacio de les mateixes.

6.6.- El Tribunal podra sol-licitar de I'autoritat convocant la designacié d'experts, en qualitat d'Assessors, que
actuaran amb veu pero sense vot.

6.7.- El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries en els casos que resulti necessari, de manera
que els aspirants que hagin sol-licitat adaptacions de temps i / 0 mitjans en la manera prevista en aquestes

bases, tinguin les mateixes condicions per a la realitzacié dels exercicis que la resta dels participants. En cap
cas les adaptacions sol-licitades podran desvirtuar el caracter de les proves selectives.
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6.8.- Els tribunals poden requerir els aspirants en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa
dels requisits exigits en la convocatoria. En cas de constatar que algun dels aspirants no reuneix un o diversos
dels requisits, el tribunal, prévia audiéncia a l'interessat, haura d'emetre proposta motivada d'exclusié del
procés selectiu, dirigida a I'0rgan que hagués aprovat la relacio definitiva d'aspirants admesos, comunicant, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulada per I'aspirant en la seva sol-licitud de participacio als efectes
pertinents. Contra el decret de I'drgan es poden interposar els recursos administratius que procedeixin.

Aixi mateix si el Tribunal de Seleccié durant el desenvolupament del procés selectiu tingués coneixement o
dubtes fonamentats que algun dels aspirants no té la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques i funcions habituals de la categoria objecte de la convocatoria, ha de demanar informe preceptiu dels
organs técnics competents, el qual sera evacuat en el termini maxim de deu dies i tindra el caracter de
determinant per resoldre. D'aquesta actuacid es donara coneixement a l'interessat, a I'objecte que pugui
formular les al-legacions que consideri oportunes.

Si de el contingut del dictamen es desprén que l'aspirant no té capacitat funcional, el Tribunal, prévia audiéncia
de I'interessat emetra proposta motivada d'exclusié del procés selectiu dirigida a I'0rgan convocant de la
mateixa. Fins que es dicti I'oportd decret per I'0Organ convocant I'aspirant podra continuar participant
condicionalment en el procés selectiu.

Els tribunals podran excloure aquells opositors en els fulls figuren noms, marques o signes que permetin
coneixer la identitat dels autors o portin a terme qualsevol actuacié de tipus fraudulent durant la realitzacio
dels exercicis.

SETENA: SISTEMA DE SELECCIO

7.1.- Els processos de seleccid es realitzaran a través dels sistemes previstos a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mides urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacid publica:

7.1.1.- SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER A LES PLACES OCUPADES
DE FORMA TEMPORAL I ININTERROMPUDA AL MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE
2020 PERO AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, encara que el mateix hagi de dividir-se en diverses sessions,
havent d'assistir els aspirants a la sessi6 a la qual hagin estat convocats. Seran exclosos del procés selectiu els
qui no compareguin, llevat dels suposits al-legats i justificats amb anterioritat a la celebracié de I'exercici i en
els casos de forca major esdevinguts el mateix dia de la celebracid, i el Tribunal adoptara una resolucid
motivada a aquest efecte. La no presentacié de un aspirant a qualsevol dels exercicis obligatoris en el moment
de ser cridat determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar-hi i en els successius, quedant
exclos en conseqliéncia del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié dels opositors, en cas que sigui necessari establir-lo per la naturalesa de les proves a
realitzar, s'iniciara alfabéticament pel primer de la lletra que resultés en el sorteig anual realitzat per la
Secretaria d'Estat per a I'Administracié Publica al fet que es refereix I'article 17 de Reial Decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés de el Personal al Servei de I'Administracio General
de I'Estat.

El nombre minim de temes que han de contenir les bases especifiques de cada convocatoria sera el seglent,
depenent del grup de titulacié en qué estiguin incloses les categories corresponents:

- Grup A, subgrup Al: 45 temes.
- Grup A, subgrup A2: 30 temes.
- Grup C, subgrup C1: 20 temes.
- Grup C, subgrup C2: 15 temes.
- Agrupacions Professionals (antic Grup E): 10 temes.

Quan un grup integri diferents titulacions, les bases especifiques poden establir diferents temaris per a
cadascuna d'aquestes titulacions.

CONCURS-0POSICIO: TOTAL 100 PUNTS

A) FASE D'OPOSICIO (60 PUNTS).
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1.- EXERCICI/PROVA DE CATALA:
Primer exercici: Prova coneixement de llengles:
-Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana del nivell que s'exigeixi a les bases especifiques
del procés. La valoracioé d'aquesta prova sera d'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara
exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que
estan en possessio d'algun dels certificats que s'exigeixi a les bases especifiques.

-Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit haura de superar una prova
especifica.

La qualificacié d'ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a
automaticament del procés selectiu.

2.-EXERCICI TEORIC I/O EXERCICI PRACTIC:

Tindra caracter no eliminatori i consistira en un exercici teoric i/o de tipus practic, segons la naturalesa de les
funcions de les places a convocar, per tal de determinar I'aptitud i la idoneitat dels aspirants. El tipus i niUmero
de proves es determinara a les bases especifiques de cada convocatoria, essent la puntuacié total de la fase
d'oposicié de 60 punts.

EXERCICI TEORIC: Maxim 60 punts (en el cas que nomes hagi exercici teoric)

Consistira en respondre a un qlestionari tipus test que versara sobre el temari que s'estableixi en les bases
especifiques de cada convocatoria.

En funcié del grup de titulacié en qué estiguin incloses les categories corresponents, el nombre de preguntes i
el temps maxim de realitzacié dels qliestionaris sera el seglient:

- Grup A, subgrup Al: 50 preguntes, 60 minuts.
- Grup A, subgrup A2: 40 preguntes, 50 minuts,
- Grup C, subgrup C1: 30 preguntes, 40 minuts.
- Grup C, subgrup C2: 20 preguntes, 30 minuts.
- Agrupacions Professionals: 15 preguntes, 20 minuts.

El nombre de respostes, la puntuacioé per resposta correcta i el possible descompte per respostes erronies, sera
fixat en les bases especifiques que s'aprovin per a cada convocatoria.

EXERCICI PRACTIC: Maxim 60 punts (en el cas que només hagi exercici practic)

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat amb les tasques propies del
lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari incldos en cadascuna de les convocatories especifiques
que a aquest efecte siguin aprovades.

L'exercici pot consistir en proves de mecanografia, tractaments de textos, redaccié d'informes i projectes,
solucio de suposits i altres similars que es considerin adients per jutjar la preparacio dels aspirants en relacio
als llocs de treball a ocupar.

El temps de durada de |'exercici i els criteris de qualificacié de la mateixa es determinaran en les bases
especifiques de cada convocatoria.

Cas d'haver-hi mes d'un exercici, els exercicis teorics i/o practics de la fase d'oposicié no seran eliminatoris.

Tanmateix la puntuacié total minima per superar la fase d'oposicié sera de 20 punts.
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B) FASE DE CONCURS (40 PUNTS).
Només es valoraran els mérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid.

Les puntuacions que resultin de la valoracié dels merits es fixaran amb fins a dos decimals, sent d'aplicacié el
sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seglent forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a
cinc, el segon decimal s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara.

Mérits a valorar:

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA (Fins un maxim de 36 punts).
Sera objecte de valoracié en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit al mateixos llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe per a personal funcionari i grup professional per a personal laboral: Maxim 0,40 punts per mes
complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a qualsevol Administracions Publiques (Estat, Comunitat Autonoma i Local) com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit en llocs de naturalesa funcionarial o laboral de la
mateixa categoria a la placa convocada (escala, subescala i classe per a personal funcionari i grup professional
per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de servei.

2. FORMACIO (Minim 4 punts)

- Cursos de formacio i especialitzacid en mateéries propies de la placa objecte de convocatoria impartits per
administracions publiques, organismes Institucionals, Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla
de Formacié Continua de les Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacié per a l'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat realitzats amb posterioritat
a I'l de gener de 2010, amb un minim de 4 punts.

La tabla de puntuacions maximes és:

N©° hores | puntuacio

2a5 0,5

6a 10 0,75

11 a 25 1
26 a 50 1,25
51 a 100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5
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El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la forma descrita en cada
convocatoria especifica.

L'acreditacié dels mérits al-legats es realitzara mitjancant la presentacié de copia de la documentacio
acreditativa dels mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que acrediten la veracitat
de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat objecte de valoracio.

Els merits relatius als serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp s'hauran d'al-legar amb indicacié
dels periodes de prestacié de serveis, el que sera comprovat pel Servei de Personal.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjancant certificat expedit per I'6rgan
corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis prestats que es pretenguin fer valer com a
experiéncia professional en la fase de concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de
personal laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional.

Els merits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjancant la presentacié de copia
acreditativa la seva realitzacié on s'indiqui el nimero d'hores.

En cap cas es valoraran meérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

7.1.2.- SISTEMA DE CONCURS (DISPOSICIONS ADICIONALS SISENA I VUITENA DE LA LLEI 20/2021) PER A
LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL I ININTERROMPUDA AMB ANTERIORITAT A 1 DE GENER DE
2016.

CONCURS (40 PUNTS)

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA (Fins a 36 punts).
Sera objecte de valoracid, si es el cas, en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de carrera, interi, personal laboral
indefinit o temporal en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i
subgrup i classe per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim 0,40 punts per
mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat, Comunitat Autonoma i Local) com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria,
amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup professional per a personal
laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de servei.

2. FORMACIO (Minim 4 punts)

- Cursos de formacio i especialitzacié en matéries propies de la placa objecte de convocatoria impartits per
administracions publiques, organismes Institucionals, Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla
de Formacié Continua de les Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacié per a I'ocupacid.
Només es valoraran els cursos d'una duracido minima de 10 hores i que hagin estat realitzats amb posterioritat
a I'l de gener de 2010.

Tabla de puntuacions maximes:

N° hores | puntuacio
2a5 0,5

6a 10 0,75
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11a25 1
26 a 50 1,25
51 a 100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els merits que no estiguin acreditats documentalment en la forma descrita en cada
convocatoria especifica.

L'acreditacio dels meérits al-legats es realitzara mitjancant la presentacié de copia de la documentacié
acreditativa dels mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que acrediten la veracitat
de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat objecte de valoracio.

Els meérits relatius als serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp s'hauran d'al-legar amb indicacié
dels periodes de prestacié de serveis, el que sera comprovat pel Servei de Personal.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjancant certificat expedit per I'd6rgan
corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis prestats que es pretenguin fer valer com a
experiencia professional en la fase de concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de
personal laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional.

Els mérits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjancant la presentacié de copia
acreditativa la seva realitzacié on s'indiqui el nimero d'hores,

En cap cas es valoraran merits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

Es fara reserva de places per a persones amb discapacitat, sempre condicionada a la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques, motiu pel qual pot haver-hi suposits als quals no existeixi aquest torn.

La reserva de places per a persones amb discapacitat sera segons els termes legalment establerts.

Cas de restar vacants places convocades en aquest toro se estara al que disposi al respecte la normativa de
aplicacid en lo relatiu a la seva possible acumulacio.

VUITENA: COMPATIBILITAT MECANISMES DE MOBILITAT O DE PROMOCIO INTERNA:

Els mecanismes de mobilitat o de promocié interna de cobertura de places seran compatibles amb els
processos d'estabilitzacio.

VUITENA: BORSA DE TREBALL.

Seguint I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin estat
proposades per al nomenament o contractacid per manca de plaga passaran a formar part d'una Borsa de
Treball de la plaga objecte de la convocatoria en la que haguessin participat, per cobrir mitjancant
nomenament no permanent o contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants sobrevingudes i
altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre de puntuacié que resulti del procés
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selectiu.

El procés selectiu en que hagin participat es considerara a tots els efectes com el procediment agil a qué fa
esment el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre. La posicié dins I'esmentada Borsa de treball vindra donada per la puntuacié assolida d'entre
les persones que hagin superat el procés selectiu.

Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa seran cridades a mesura que es produeixin les necessitats
d'ocupacié de I'Ajuntament o els seus ens dependents, d'acord amb I'ordre de puntuacié determinat en la llista
de resultats. L'aspirant que rebutgi la incorporacié sera posicionat a I'Ultim lloc de la borsa de treball. A aquest
efecte, s'entendra que I'aspirant ha rebutjat la incorporacié quan algun funcionari/aria del departament de
Recursos Humans hagi realitzat la crida a la incorporacio per qualsevol mitja de comunicacid i acrediti
documentalment que aquesta ha estat rebutjada.

Les persones nomenades interinament i les contractades temporalment, a temps parcial o a jornada sencera,
tindran el periode de practiques o de prova.

DISPOSICIONS FINALS

1a) El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin en la interpretacido de aquestes bases,
regint-se en el no previst en elles pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases de Régim Local, el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de disposicions legals vigents en
materia de regim local i el Reial Decret 891/1991, de 7 de juny, sobre Regles Basiques i Programes Minims al
fet que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels Funcionaris de I'Administracié Local; en el no previst en
elles, per la reglamentacié que per a I'ingrés en la funcié publica ha establert la Comunitat Autonoma de
Catalunya i, supletoriament, pel Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés de el personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de la Administracié General de I'Estat, aixi com per totes les obres
disposicions complementaries vigents puguin ser aplicables i en especial per la Llei 20/2021 de 28 de desembre
de mides urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

2a) Contra les presents Bases podra interposar-se en el termini de dos mesos, comptats des del dia seglient a
la seva publicacid, recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de la provincia
de Tarragona, de conformitat amb el que disposa I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccio contenciosa administrativa, o potestativament i amb caracter previ, en el termini d'un mes, recurs
de reposicié davant la Sra. Presidenta, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions Publiques.

Mont-roig del Camp, 27 de maig de 2022

Fran Morancho Lopez

Alcalde

(22.147.233)
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