
PROCÉS SELECTIU

Per  a  la  provisió  de  vuit  places  de  peonatge  adscrit  a  la  brigada  de 
jardineria,  en  la  modalitat  de  contracte  fix,  de  l’Entitat  Pública 
Empresarial de Serveis i Obres.  

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte
Lloc Casa cultura Agustí Sardà 
Data 29 de desembre de 2025 
Hora d’inici 09:00h 
Hora d’acabament 14:00h

Procés selectiu
Núm. 920/2025
Plaça Peó/na
Grup 2 del Conveni Col·lectiu de l’EPE
Sistema concurs-oposició 
Convocatòria Resolució  de  la  presidència  núm.  2025-0148,  de  data  14 

d’octubre de 2025.

Tribunal qualificador

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

President Xavier Sarrà Ollé

Secretària Cristina Caño Molluna

Vocal de l’Administració local Enric Roig Solè

Vocal de l’Administració local Francisco Javier Gonzalez Barreñada

Vocal  Escola  d’Administració 

Pública

Ana Ortiz Sanmartin

A Mont-roig del Camp, en lloc i data esmentats a l’encapçalament, és reuneix el 
tribunal  qualificador,  ja  que  existeix  quòrum  suficient  es  declara  constituït 

vàlidament des d’aquest moment. 

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2025-

0147 de data 10 d’octubre de 2025 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) número 9522 de data 17 d’octubre de 2025 i al Butlletí Oficial de 

la Província de Tarragona (BOPT) amb CVE 2025-09185 de data 21 d’octubre de 
2025.

Els  aspirants  que  hagin  superat  la  fase  de  l’oposició,  hauran  de  presentar  la 
documentació acreditativa dels mèrits en un termini de 5 dies naturals a partir de 

l’endemà de la publicació de l’acta de la fase d’oposició.

Del dia 23 de desembre de 2025 fins el dia 27 de desembre de 2025, els candidats  

han aportat els mèrits de formació i experiència.
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El dia 23 de desembre de 2025, és realitzen les entrevistes del procés selectiu, en 

que  el  president  del  tribunal  comunica  que  s’ha  causa  absència,  en  president 
suplent tampoc por persones per a la realització de les entrevistes.

En  casos  d'absència  o  de  malaltia  i,  en  general,  quan  concorri  alguna  causa 
justificada, els membres titulars de l'òrgan col·legiat han de ser substituïts pels seus 

suplents, si n'hi ha. Respecte de la substitució per força major, respectivament, del 
secretari o del president, cal seguir les regles de rang més o menys consuetudinari, 

que contenen els manuals d'instruccions, que s'utilitzen, relatives al funcionament i 
l'actuació  dels  tribunals  de  selecció  en  l'àmbit  de  les  diferents  administracions 

públiques, que són les següents:

Si el president titular no pot ser substituït pel suplent, cal atenir-se al criteri de més 

jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre, entre tots els vocals per designar al 
membre substitut. Si el vocal que així li correspon tampoc no pot assistir a la sessió, 

es passaria al següent per aquest mateix ordre i així successivament, fins a esgotar 
totes les possibilitats de quòrum.

Vist l’anterior, el president del tribunal pel dia de les entrevistes va ser el senyor 
Francisco  Javier  Gonzalez  Barreñada,  i  el  tribunal  el  dia  de  la  realització  de les 

entrevistes queda de la següent forma:

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

President Francisco Javier Gonzalez Barreñada

Secretària Cristina Caño Molluna

Vocal de l’Administració local Enric Roig Solè

Vocal  Escola  d’Administració 

Pública

Ana Ortiz Sanmartin

Recompte de mèrits: 

 Antiguitat (màxim 7 punts):  

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector públic com 
en el sector privat en un lloc de treball similar.

- Per serveis prestats a l’Administració Pública, entitats públiques empresarials 
o altres entitats del sector públic, en una plaça idèntica o d’igual categoria a 
la plaça a proveir: 0,10 punts per cada mes complet de servei.

- Per serveis prestats a l’empresa privada, en un lloc de treball idèntic o de 
similar categoria i en funcions anàlogues a la plaça a proveir: 0,05 punts per 
cada per cada mes complet de servei. 

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

L’antiguitat s’acreditarà mitjançant els següents documents justificatius: 

- Per  serveis  prestats  en  administracions  públiques:  certificat  expedit  per 
l’Administració Pública on s’hagin prestat els serveis. 
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- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida laboral 
de l’aspirant expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia 
del  contracte  de  treball,  rebut  de  nòmina  o  certificat  acreditatiu  de  la 
naturalesa dels serveis prestats.

Tan sols es valorarà com a experiència professional aquella que, a l’informe de vida 
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social presentat, hi constin 
el grup de cotització 9.

 Formació (màxim 5 punts):  

Es valoraran els  cursos,  jornades i  seminaris  de formació,  d’especialització o de 
perfeccionament,  amb  certificat  d’aprofitament  i/o  assistència,  directament 
relacionats  amb  les  funcions  a  desenvolupar  pròpies  del  lloc  de  treball  que  es 
convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assistència, així com la 
documentació  necessària,  que  acreditin  el  següent:  Especificació  del  nombre 
d’hores de durada del curs i de l’assistència o, en el seu cas, aprofitament. 

Els cursos,  jornades i  seminaris  de formació que tinguin relació directa amb les 
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, es puntuaran segons l’escala següent:

Jornades de 0 a 9 hores de durada 0,20 punts

De 10 a 20 hores de durada 0,30 punts

De 11 a 40 hores de durada 0,40 punts

De 41 a 60 hores de durada 0,60 punts

De 61 a 100 hores de durada 0,80 punts

De més de 101 hores de durada 1,00 punts

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat  superior als  10 anys,  a 

comptar de la data de finalització de presentació de les sol·licituds.

Carnet de fitosanitaris vigent 0,80 punts

Titulació superior relacionada amb el lloc de treball convocant:

Cicle Formatiu Grau Mig (branca jardineria) 1,00 punts

Cicle Formatiu Grau Superior (branca jardineria) 1,25 punts

 Entrevista (8 punts)  

Es realitzarà una entrevista competencial per determinar la idoneïtat de la persona 

aspirant  i  del  seu  perfil  professional  per  acomplir  les  funcions  generals  i 
especifiques del lloc de treball i per encaixar en l’organització.

Les competències a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball són:

 Habilitats comunicatives.
 Empatia i assertivitat.
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 Treball en equip.
 Iniciativa i resolució de conflictes.
 Capacitat d’organització o adaptació.
 Motivació.
 Capacitat de control i de gestió de l’estrès
 Responsabilitat i compromís amb la feina.
 Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar.

Aquesta prova té caràcter complementari i no serà eliminatòria. Es qualificarà de 0 
a 8 punts.

Resultats mèrits d’antiguitat

NOM I COGNOMS DNI 
TOTA

L

1 JORDI PAREDES GOMEZ ***8102** 7,00

2 JOSE ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ ***0035** 7,00

3 ISABEL ITALIANI COMESAÑA ***5722** 1,30

4 EVARISTO PIÑOL GUASCH ***7387** 6,70

5 ALBERTO ÁLVAREZ DA ROSA ***3024** 0,35

6 DANIEL ALDAY MERINO ***3401** 6,30

7 JAVIER RUIZ MOLINA ***7002** 0,60

8 VICENTE GUERRERO VALIENTE ***9375** 0,40

9 PAULO JOSE PERERIA PESTANA ***7156** 0,50

10 GERARD MARTI ROVIRA ***3391** 0,80

11 FRANCISCO JOSE MUÑOZ GUTIERREZ ***0862** 0,00

12 DAVID HERRERO HUERTA ***9505** 6,10

13 MATEU OLIVE ABELL ***6046** 0,00

14 JORDI GRANELL PUIG ***1066** 0,00

15 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE ***7924** 0,00

16 ALBERT RIPOLLES MORENO ***0960** 0,00

Resultats mèrits de formació

NOM I COGNOMS DNI TOTAL

1 JORDI PAREDES GOMEZ
***8102*
* 1,50

2 JOSE ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ
***0035*
* 2,20

3 ISABEL ITALIANI COMESAÑA 
***5722*
* 1,80

4 EVARISTO PIÑOL GUASCH
***7387*
* 1,20

5 ALBERTO ÁLVAREZ DA ROSA
***3024*
* 1,80
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6 DANIEL ALDAY MERINO
***3401*
* 2,90

7 JAVIER RUIZ MOLINA
***7002*
* 0,80

8 VICENTE GUERRERO VALIENTE
***9375*
* 0,00

9 PAULO JOSE PERERIA PESTANA
***7156*
* 0,00

10 GERARD MARTI ROVIRA
***3391*
* 1,10

11
FRANCISCO JOSE MUÑOZ 
GUTIERREZ

***0862*
* 0,80

12 DAVID HERRERO HUERTA
***9505*
* 2,60

13 MATEU OLIVE ABELL
***6046*
* 0,00

14 JORDI GRANELL PUIG
***1066*
* 0,00

15 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE
***7924*
* 0,00

16 ALBERT RIPOLLES MORENO
***0960*
* 0,00

Resultat entrevistes 

N
º COGNOMS I NOM  

TOTAL 
(MÀX. 8 
PUNTS)

1 JORDI PAREDES GOMEZ
***8102*
* 7,98

2 JOSE ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ
***0035*
* 7,90

3 ISABEL ITALIANI COMESAÑA 
***5722*
* 7,83

4 EVARISTO PIÑOL GUASCH
***7387*
* 7,83

5 ALBERTO ÁLVAREZ DA ROSA
***3024*
* 7,95

6 DANIEL ALDAY MERINO
***3401*
* 7,85

7 JAVIER RUIZ MOLINA
***7002*
* 7,90

8 VICENTE GUERRERO VALIENTE
***9375*
* 7,53

9 PAULO JOSE PERERIA PESTANA ***7156* 8,00
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*

10 GERARD MARTI ROVIRA
***3391*
* 7,40

11 FRANCISCO JOSE MUÑOZ GUTIERREZ
***0862*
* 7,23

12 DAVID HERRERO HUERTA
***9505*
* 5,15

13 MATEU OLIVE ABELL
***6046*
* 7,28

14 JORDI GRANELL PUIG
***1066*
* 6,08

15 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE
***7924*
* 6,73

16 ALBERT RIPOLLES MORENO
***0960*
* 6,80

TOTAL PROCÉS SELECTIU

NOM I COGNOMS DNI 

PROVA 

TEÒRIC

A 

PROV

A 

PRÀC

TICA

EXPER

IÈNCI

A 

FOR

MACI

Ó

ENTR

EVIST

A TOTAL

1 JOSE ANTONIO JIMENEZ JIMENEZ ***0035** 30,00 49,98 7,00 2,20 7,90 97,08

2 JORDI PAREDES GOMEZ ***8102** 30,00 50,00 7,00 1,50 7,98 96,48

3 EVARISTO PIÑOL GUASCH ***7387** 30,00 46,65 6,70 1,20 7,83 92,38

4 ISABEL ITALIANI COMESAÑA ***5722** 30,00 49,82 1,30 1,80 7,83 90,75

5 DANIEL ALDAY MERINO ***3401** 26,00 46,40 6,30 2,90 7,85 89,45

6 ALBERTO ÁLVAREZ DA ROSA ***3024** 27,00 46,44 0,35 1,80 7,95 83,54

7 JAVIER RUIZ MOLINA ***7002** 27,00 44,02 0,60 0,80 7,90 80,32

8 PAULO JOSE PERERIA PESTANA ***7156** 15,00 44,19 0,50 0,00 8,00 67,69

9 VICENTE GUERRERO VALIENTE ***9375** 22,00 37,70 0,40 0,00 7,53 67,63

10 DAVID HERRERO HUERTA ***9505** 30,00 23,16 6,10 2,60 5,15 67,01

11 GERARD MARTI ROVIRA ***3391** 18,00 36,91 0,80 1,10 7,40 64,21

12 FRANCISCO JOSE MUÑOZ GUTIERREZ ***0862** 23,00 30,95 0,00 0,80 7,23 61,98

13 MATEU OLIVE ABELL ***6046** 26,00 24,85 0,00 0,00 7,28 58,13

14 JORDI GRANELL PUIG ***1066** 23,00 26,54 0,00 0,00 6,08 55,62

15 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE ***7924** 26,00 20,18 0,00 0,00 6,73 52,91

16 ALBERT RIPOLLES MORENO ***0960** 22,00 22,79 0,00 0,00 6,80 51,59

En la sessió esmentada, i de conformitat amb les bases de la convocatòria, aquest 
Tribunal ha acordat:

1. Aprovar les qualificacions dels mèrits acreditats per les aspirants en la fase 
de concurs de mèrits.
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2. Aprovar i publicar les qualificacions finals del procés selectiu.

3. Declarar que els/les aspirants 1 a 8 han superat el procés selectiu amb major 
puntuació i proposar a l’òrgan competent que, una vagada hagi presentat la 
documentació  requerida,  sigui  contractat  com  a  personal  laboral  fix  de 
l’entitat, segons el que estableix l’apartat 10 de les bases del a convocatòria.

4. Aprovar la borsa de treball constituïda per les persones aspirants que hagin 
superat  el  procés  selectiu  però  no  hagin  estat  proposades  per  al 
nomenament o contractació per manca de places, passaran a formar part 
d’una  borsa  de treball  de  la  plaça  objecte  de  la  convocatòria  en  la  que 
haguessin participat segons l’ordre de puntuació final  del  procés selectiu, 
que es relaciona a continuació:

NOM I COGNOMS DNI 

PROVA 

TEÒRIC

A 

PROV

A 

PRÀC

TICA

EXPER

IÈNCI

A 

FOR

MACI

Ó

ENTR

EVIST

A TOTAL

1 VICENTE GUERRERO VALIENTE ***9375** 22,00 37,70 0,40 0,00 7,53 67,63

2 DAVID HERRERO HUERTA ***9505** 30,00 23,16 6,10 2,60 5,15 67,01

3 GERARD MARTI ROVIRA ***3391** 18,00 36,91 0,80 1,10 7,40 64,21

4 FRANCISCO JOSE MUÑOZ GUTIERREZ ***0862** 23,00 30,95 0,00 0,80 7,23 61,98

5 MATEU OLIVE ABELL ***6046** 26,00 24,85 0,00 0,00 7,28 58,13

6 JORDI GRANELL PUIG ***1066** 23,00 26,54 0,00 0,00 6,08 55,62

7 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE ***7924** 26,00 20,18 0,00 0,00 6,73 52,91

8 ALBERT RIPOLLES MORENO ***0960** 22,00 22,79 0,00 0,00 6,80 51,59

5. Publicar  aquesta acta al  tauler  d’anuncis  de  l’Entitat  Nostreserveis i  a  la 
pàgina web de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, 
juntament amb mi, el secretari, que certifico, en data i lloc a l’encapçalament. 

Document signat electrònicament. 
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