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PROCES SELECTIU
Procés selectiu Borsa de treball d’auxiliar d’informatic

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de |'acte

Lloc Oficines de Nostreserveis
Data 22 de setembre de 2023
Hora d'inici 12:00

Hora d’acabament 12:30

Procés selectiu

NUm 677/2023

Placa Auxiliar informatic

Grup 3

Convocatoria Resolucid de la presidéncia

Assistents

Tribunal
President Titular Xavier Sarra Ollé
Secretaria Titular Maria Anguera Aguild
Vocal Titular Jordi Pifol Guasch
Vocal Titular Cristina Cafio Molluna
Vocal Titular Miguel Marin Moreno

A Mont-roig del Camp en lloc i dia esmentat a I'’encapcalament, s’ha reunit el Tribunal
nomenat per realitzar I’entrevista de la borsa de treball d’auxiliar informatic.

Segons les bases aprovades per resolucio de la presidéncia nUmero 2023-0091 de data 11 de
juliol de 2023 i publicades al Butlleti Oficial de la Generalitat de Catalunya CVE-DOGC-A-
23193055-2023 DE 19 de juliol de 2023, realitzaran una entrevista per competéncies per a
determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de
treball:

1. Entrevista (amb un maxim de 5 punts):

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Els/les candidats/es realitzaran una entrevista professional amb els membres del Tribunal de
Seleccié per tal d'avaluar la seva adequacié a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.
En aquesta entrevista es valoraran les competéncies, la idoneitat de la persona aspirant, el

perfil professional i els merits aportats pels aspirants i justificats mitjancant el Curriculum
Vitae.

Per aguest motiu, el tribunal podra realitzar als aspirants preguntes relacionades amb el seu
curriculum vitae i la seva formacid.
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Per la valoracié de entrevista es tindra en compte:

e Fins a un 50 % de la valoracié total, la idoneitat de la persona per al lloc de treball a
proveir.

e Fins a un 25 % de la valoracié total, el perfil professional i els merits aportats pels
aspirants amb el curriculum vitae.

e Fins a un 25 % de la valoracié total, la seva formacié i adaptacié al lloc de treball.

Aqguesta entrevista és de caracter no eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts.

ASPIRANTS PRESENTATS

COGNOMS | NOM DNI/NIE

ORIOL CALLAU MATAS | ***605***

RESULTAT
PUNTUACI
COGNOMS | NOM DNI/NIE 6
ENTREVISTA
ORIOL CALLAU MATAS | ***605*** 5

El tribunal una vegada acabada I'entrevista realitza la valoracié dels meérits al-legats i justificats
documentalment de les persones aspirants, per resolucié de la presidéncia nUmero 2023-0091
de data 11 de juliol de 2023 i publicades al Butlleti Oficial de la Generalitat de Catalunya CVE-
DOGC-A- 23193055-2023 DE 19 de juliol de 2023:

Els meérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:
2. Experiéncia professional (amb un maxim de 2 punt):

- Per serveis prestats a I’Administracié Publica, entitats publiques empresarials o
altres entitats del sector public, en una placa idéntica o d’igual categoria a la placa
a proveir: 0,10 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéntic o de similar
categoria i en funcions analogues a la placa a proveir: 0,05 punts per cada mes
treballat

Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podra puntuar I'experiéncia, son
els seglients:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagi prestat el servei, amb indicacié expressa de la
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzaci6 i
régim de dedicacio.
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- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i
informe de vida laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, de nomina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis
prestats, amb indicacié6 expressa de la categoria professional desenvolupada,
periode de temps, data de finalitzacio i régim de dedicacié.

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulacié i categoria de la placa a la que s’opta.
Els aspirants que tinguin prestat serveis a l'entitat en la categoria convocada, I'entitat
realitzara el certificat de serveis prestat d’ofici sempre i quan I'aspirant deixi constancia en el

moment d’inscripcio.

3. Formaci6 (amb un maxim de 3 punts):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es convoca.

Els aspirants hauran d'aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la
documentacié necessaria, que acreditin el seglient: Especificacié del nombre d’hores de

durada del curs i de I'assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié es puntuaran segons I'escala segilient:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

Només es tindran en compte els cursos dels Gltims 10 anys i que guardin relaci6 amb
I'especialitat convocada a les bases especifiques amb la borsa de treball.

Titulacio superior relacionada amb el lloc de treball convocant

Cicle Formatiu Grau Superior branca d’'informatica 0,70 punts
Titol de diplomatura o grau universitari 1,00 punts
Titol de llicenciatura o master universitari 1,50 punts
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ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL

RESULTAT FINAL

ORIOL CALLAU MATAS | ***605*** 5 0 0 5

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament amb
mi, la secretaria, que certifico, en data i lloc a I'encapcalament.

Document signat electronicament al marge

Signat
electronicament
per: Miguel Marin
Moreno - (SIG)
Data: 2023.09.26
11:08:37 CEST
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