
PROCÉS SELECTIU

Per a la provisió d’una borsa de treball de peonatge polivalent en l’àmbit de neteja 
viària,  festes,  jardineria,  electricitat  i  obres de l’Entitat  Pública Empresarial  de 
Serveis i Obres. 

ACTA FINAL DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte
Lloc Casa de Cultura d’Agustí Sardà 
Data 25 de juny de 2026 
Hora d’inici 09:00h 
Hora d’acabament 10:00h

Procés selectiu
Núm. 418/2026
Plaça Peó polivalent
Grup OP5
Sistema concurs-oposició 
Convocatòria Resolució de la presidència núm. 2026-0048, de data 07 de maig de 

2026.

Tribunal qualificador

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

Presidenta Xavier Sarrà Ollé

Secretari Enric Roig Solé

Vocal Maria Dolores Segura Segura

Vocal Francisco Javier Gonzalez Barreñadas

Vocal representant de l’EAPC Maria Teresa Fort Castellnou

A les 09:00 h del matí és segueix en la fase concurs del procés selectiu. 

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2026-0048, de 
data 07 de maig de 2026 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 
número 9669 de data 20 de maig de 2026 i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT) amb CVE 2026-04516, de data 27 de maig de 2026.

El procediment de selecció serà el de concurs, i consistirà en la valoració dels mèrits aportats 
pels aspirants i justificats documentalment, i en la realització d’una entrevista competencial. 

Les  persones  aspirants  hauran  de  presentar  la  documentació  acreditativa  dels  mèrits  a 
valorar durant el termini de presentació de sol·licituds especificat en el punt 5.

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un total de 10 punts:

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 3 punts)

Per serveis prestats a l’Administració Pública, entitats públiques empresarials o altres entitats 
del sector públic, en una plaça idèntica o d’igual categoria a la plaça a proveir: 0,15 punts  
per cada mes treballat.
Per serveis prestats a l’empresa privada, en un lloc de treball idèntic o de similar categoria i 
en funcions anàlogues a la plaça a proveir: 0,10 punts per cada mes treballat
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Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podrà puntuar l’experiència, 
són els següents:

Per  serveis  prestats  en  administracions  públiques:  certificat  expedit  per  l’Administració 
Pública  on  s’hagi  prestat  el  servei,  amb  indicació  expressa  de  la  categoria  professional 
desenvolupada, període de temps, data de finalització i règim de dedicació. 

Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe de vida 
laboral del sol·licitant emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de nòmina o 
certificat  acreditatiu  de la naturalesa dels  serveis  prestats,  amb indicació  expressa de la 
categoria  professional  desenvolupada,  període  de  temps,  data  de  finalització  i  règim de 
dedicació. 

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulació i categoria de la plaça a la que 
s’opta. 

Els  aspirants  que  tinguin  prestat  serveis  a  l’entitat  en  la  categoria  convocada,  l’entitat 
realitzarà el certificat de serveis prestat d’ofici sempre i quan l’aspirant deixi constància en el  
moment d’inscripció.  

FORMACIÓ (màxim 2 punts)

Es  valoraran  els  cursos,  jornades  i  seminaris  de  formació,  d’especialització  o  de 
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assistència, directament relacionats amb 
les funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball que es convoca.

Els  aspirants  hauran  d’aportar  certificat  d’aprofitament  i/o  assistència,  així  com  la 
documentació  necessària,  que  acreditin  el  següent:  Especificació  del  nombre  d’hores  de 
durada del curs i de l’assistència o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formació es puntuaran segons l’escala següent:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

Només  es  tindran  en  compte  els  cursos  dels  últims 10  anys  i  que  guardin  relació  amb 
l’especialitat convocada a les bases especifiques amb la borsa de treball.

ENTREVISTA (màxim 5 punts)

Es realitzarà una entrevista per competències per a determinar la idoneïtat de la persona 
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Els/les candidats/es realitzaran una entrevista professional amb els membres del Tribunal de 
Selecció per tal d’avaluar la seva adequació a les característiques del lloc de treball a cobrir.

En aquesta entrevista es valoraran les competències, la idoneïtat de la persona aspirant, el 
perfil professional i els mèrits aportats pels aspirants i justificats mitjançant el Currículum 
Vitae.

Per aquest motiu, el tribunal podrà realitzar als aspirants preguntes relacionades amb el seu 
currículum vitae i la seva formació.

Per la valoració de entrevista es tindrà en compte:
Fins a un 50 % de la valoració total, la idoneïtat de la persona per al lloc de treball a proveir.
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Fins a un 25 % de la valoració total, el perfil professional i els mèrits aportats pels aspirants 
amb el currículum vitae.
Fins a un 25 % de la valoració total, la seva formació i adaptació al lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caràcter no eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts.

RESULTATS FINALS DE LA VALORACIÓ DEL PROCÉS SELECTIU

NOM I COGNOMS DNI
FORMACI
Ó

EXPERIÈNCI
A

ENTREVIST
A

TOTA
L

1 GREGORIO GARCIA COLLADO
***2416*

* 2,00 2,00 4,22 8,22

2 SONIA GIMÉNEZ MARCHAL
***8715*

* 0,05 2,00 4,44 6,49

3
FRANCISCO JOSÉ MUÑOZ 
GUTIÉRREZ

***0862*
* 0,00 1,15 4,56 5,71

4 MARIA ISABEL GONZALEZ BLAZQUEZ
***1047*

* 0,00 0,60 4,80 5,40

5 GERARD MARTI ROVIRA
***3391*

* 0,00 0,80 4,44 5,24

6 JAVIER VEGA MARTÍN
***2514*

* 0,00 1,80 2,86 4,66

7 PEDRO COSIALLS TECGLEN
***8567*

* 0,00 1,90 2,70 4,60

8 RUBÉN BERMÚDEZ CARRASCO
***2419*

* 0,00 0,00 4,50 4,50

9 ESTHER MOLINA RUIZ
***9483*

* 0,15 0,00 4,28 4,43

1
0 JORDI TOMÀS PUJALS

***8867*
* 0,35 0,00 3,82 4,17

1
1 MIGUEL ANGEL GARCIA QUIRANTE

***7924*
* 0,00 0,20 3,80 4,00

1
2 JOSÉ BERNAL TOMÁS

***6783*
* 0,00 2,00 1,90 3,90

1
3 ARNAU CASELLAS PARDO

***1811*
* 0,00 0,00 3,72 3,72

1
4 ANNA MARIA CORRALES OSPINA

***6438*
* 0,00 0,00 3,62 3,62

1
5 JOAQUÍN GUERRERO VALIENTE

***7863*
* 0,10 0,00 3,46 3,56

1
6 CARLOS MARIN VALLEJO

***0956*
* 0,00 0,00 3,52 3,52

1
7 JESÚS SÁNCHEZ GUARI

***0766*
* 0,00 0,00 3,46 3,46

1
8 CRISTIAN CANALS GUTIÉRREZ

***6176*
* 0,00 0,60 2,78 3,38

1
9 SUSANA VECINO SANTAMARIA

***3107*
* 0,25 0,00 2,58 2,83
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2
0 SERGI BLANCO MARRUECOS

***2607*
* 0,00 0,00 2,70 2,70

2
1 IOANA ANCUTA ANCA

***5573*
* 0,00 0,00 2,38 2,38

2
2 FRANCIS COUSO GARCIA

***0683*
* 0,00 2,00 0,00 2,00

2
3 ANTONIO GERARDO BOSCHRIERA

***0171*
* 0,00 0,00 1,80 1,80

2
4 MANUEL MARTOS NAVARRO

***1658*
* 0,00 0,00 1,20 1,20

2
5 JUAN JOSE BANEGAS SEDANO

***0022*
* 0,00 1,10 0,00 1,10

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament 
amb mi, el secretari, que certifico, en data i lloc a l’encapçalament. 

Document signat electrònicament al marge. 
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		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2026-06-25T23:25:42+0200
	Mont-roig del Camp
	XAVIER SARRÀ OLLÉ - 39868562V (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2026-06-25T13:22:43+0200
	Mont-roig del Camp
	ENRIC ROIG SOLÉ - 39914868R (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2026-06-25T13:27:16+0200
	Mont-roig del Camp
	JAVIER GONZÁLEZ BARREÑADA - 39901010N (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2026-06-26T12:43:48+0200
	Mont-roig del Camp
	DOLORES SEGURA SEGURA - 39872564V (FIRMA)
	Ho accepto


		2026-06-26T14:47:08+0200
	MARIA TERESA FORT CASTELLNOU - DNI 52606240L (TCAT)




