
PROCÉS SELECTIU

Per a la provisió d’una borsa de treball de peó polivalent per a les brigades de 
neteja viària, festes, jardineria, electricitat i obres de l’Entitat Pública Empresarial 
de Serveis i Obres.

ACTA FINAL DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte
Lloc Casa de Cultura d’Agustí Sardà 
Data 19 de setembre de 2024 
Hora d’inici 09:00h 
Hora d’acabament 14:00h

Procés selectiu
Núm. 658/2024
Plaça Peó polivalent
Grup 2 del Conveni Col·lectiu de l’EPE
Sistema concurs-oposició 
Convocatòria Resolució de la presidència núm. 2024-0080, de data 11 de juliol de 

2024. 

Tribunal qualificador

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

President Xavier Sarrà Ollé

Secretari Sara Garvin Lozano

Vocal Enric Roig Solé  

Vocal Eduard Blanch Guinjoan   

Vocal representant de l’EAPC Montse González Maldonado

A Mont-roig del Camp, en lloc i data esmentats a l’encapçalament, s’inicia la fase de concurs 
del procés selectiu.

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2024-0080, de 
data 11 de juliol de data 2024 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC) número 9207 de data 18 de juliol  de 2024 i  al  Butlletí  Oficial  de la Província de 
Tarragona (BOPT) amb CVE 2024-6307, de data 22 de juliol de 2024.

En aquesta fase es realitza l’entrevista i el recompte de mèrits aportats pels aspirants, tal i 
com segueix:

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un total de 10 punts:

1. Experiència professional (amb un màxim de 2 punt)  :

- Per serveis prestats a l’Administració Pública, entitats públiques empresarials o 
altres entitats del sector públic, en una plaça idèntica o d’igual categoria a la 
plaça a proveir: 0,10 punts per cada mes treballat.

- Per serveis prestats a l’empresa privada, en un lloc de treball idèntic o de similar 
categoria i en funcions anàlogues a la plaça a proveir: 0,05 punts per cada mes 
treballat
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Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podrà puntuar l’experiència, 
són els següents:

- Per  serveis  prestats  en  administracions  públiques:  certificat  expedit  per 
l’Administració Pública on s’hagi prestat el servei, amb indicació expressa de la 
categoria professional desenvolupada, període de temps, data de finalització i 
règim de dedicació. 

- Per  serveis  prestats  en empreses  o  entitats  privades:  contractes  de treball  i 
informe de vida  laboral  del  sol·licitant  emès per  la  Tresoreria  General  de la 
Seguretat Social, de nòmina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis 
prestats,  amb indicació expressa de la categoria  professional  desenvolupada, 
període de temps, data de finalització i règim de dedicació. 

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulació i categoria de la plaça a la que 
s’opta. 

Els  aspirants  que  tinguin  prestat  serveis  a  l’entitat  en  la  categoria  convocada,  l’entitat 
realitzarà el certificat de serveis prestat d’ofici sempre i quan l’aspirant deixi constància en el  
moment d’inscripció.  

2. Formació (amb un màxim de 3 punts)  :

Es  valoraran  els  cursos,  jornades  i  seminaris  de  formació,  d’especialització  o  de 
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assistència, directament relacionats amb 
les funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball que es convoca.

Els  aspirants  hauran  d’aportar  certificat  d’aprofitament  i/o  assistència,  així  com  la 
documentació  necessària,  que  acreditin  el  següent:  Especificació  del  nombre  d’hores  de 
durada del curs i de l’assistència o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formació es puntuaran segons l’escala següent:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts

De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts

De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts

De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts

De més de 101 hores de durada 0,70 punts

Només  es  tindran  en  compte  els  cursos  dels  últims 10  anys  i  que  guardin  relació  amb 
l’especialitat convocada a les bases especifiques amb la borsa de treball.

3. Entrevista (amb un màxim de 5 punts)  :

Es realitzarà una entrevista per competències per a determinar la idoneïtat de la persona 
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Els/les candidats/es realitzaran una entrevista professional amb els membres del Tribunal de 
Selecció per tal d’avaluar la seva adequació a les característiques del lloc de treball a cobrir. 
En aquesta entrevista es valoraran les competències, la idoneïtat de la persona aspirant, el 
perfil professional i els mèrits aportats pels aspirants i justificats mitjançant el Currículum 
Vitae. 

Per aquest motiu, el tribunal podrà realitzar als aspirants preguntes relacionades amb el seu 
currículum vitae i la seva formació.

Per la valoració de entrevista es tindrà en compte:
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 Fins a un 50 % de la valoració total, la idoneïtat de la persona per al lloc de treball a  
proveir.

 Fins a un 25 % de la valoració total, el perfil professional i els mèrits aportats pels 
aspirants amb el currículum vitae.

 Fins a un 25 % de la valoració total, la seva formació i adaptació al lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caràcter no eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts.

RESULTAT FINAL

Nº  NOM I COGNOMS DNI FORMACIÓ EXPERIÈNCIA ENTREVISTA TOTAL

1 Amado Figueras Melià ***0676** 0,00 2,00 3,85 5,85

2 Juan  Carlos  Chaparro 
Medina

***9278** 0,00 2,00 3,80 5,80

3 Jordi Casagran Garcia ***3577** 1,00 0,00 4,70 5,70

4 Jordi Galdaba Bueno ***6057** 0,25 0,60 4,30 5,15

5 Eulogio Yus Jove ***5649** 0,00 0,20 4,90 5,10

6 Francisco  Dacosta 
Saez

***8163** 0,15 0,00 4,85 5,00

7 Gregorio  Garcia 
Collado

***2416** 0,00 0,20 4,80 5,00

8 Josseline  M.  Ayala 
Rodriguez

***9469** 0,00 0,60 4,35 4,95

9 Arnau Alsina Paixà ***9575** 0,00 0,70 4,15 4,85

10 Francisco  Sánchez 
Casellas

***7901** 0,00 2,00 2,70 4,70

11 Antonio  Èric  Pivois 
Hurtado

***4128** 0,40 0,00 4,25 4,65

12 Pau Vernet Figueras ***2887** 0,10 2,00 2,45 4,55

13 Patricia  Marquino 
Ferrer

***7410** 0,00 0,20 4,20 4,40

14 Antonio  Segura 
Segura

***9256** 0,25 0,10 3,90 4,25

15 Eduardo  Gutiérrez 
Palancas

***0139** 0,35 0,00 3,75 4,10

16 Isabel  Italiani 
Comesaña

***5722** 0,00 0,00 4,00 4,00

17 Javier Vega Martín ***2514** 0,00 0,20 3,60 3,80

18 Pedro Cosialls Tecglen ***8567** 0,35 0,20 3,15 3,70

19 Noemí  Sentís 
Alfanjarín

***2428** 0,00 0,70 2,85 3,55

20 Manuel  Martos 
Navarro

***1658** 0,25 0,10 2,90 3,25

21 Izan Ruiz Alcañiz ***7216** 0,15 0,00 3,00 3,15
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22 Raúl Sardon Leira ***3750** 0,00 0,00 3,10 3,10

23 Mònica Mora Benítez ***7734** 0,00 0,00 3,05 3,05

24 Daniel Alday Ciurana ***5266** 0,05 0,00 2,95 3,00

25 Ángeles  Vargas 
Segura

***5985** 0,00 0,10 2,75 2,85

26 Jorge Altisen de Ana ***7500** 0,00 0,00 2,80 2,80

27 Susana  Vecino 
Santamaria

***3107** 0,05 0,00 2,50 2,55

28 Aaron  Domènech 
Aliaga

***1290** 0,00 0,00 0,00 0,00

29 José Fernández López ***3714** 0,00 0,00 0,00 0,00

Acords del Tribunal qualificador

En la sessió esmentada, i de conformitat amb les bases de la convocatòria, aquest Tribunal 
ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents a la fase de mèrits.

2. Aprovar i publicar les qualificacions finals del procés selectiu.

3. Declarar que els aspirants que han superat el procés selectiu formin part de la borsa 
de treball de peons polivalents de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres, per 
tal  de cobrir  les necessitats  temporals de personal  que es puguin produir amb la 
categoria de la plaça convocada. 

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament 
amb mi, la Secretària del Tribunal, que certifico, en la data i el lloc indicat a l’encapçalament. 

Signatura al marge.

C
od

i V
al

id
ac

ió
: J

9Y
F5

X7
G

7F
SA

XQ
C

M
G

C
46

N
7A

N
F 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//n
os

tre
se

rv
ei

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 4

 d
e 

4 


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2024-10-02T10:56:18+0200
	Mont-roig del Camp
	XAVIER SARRÀ OLLÉ - 39868562V (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2024-10-02T09:00:13+0200
	Mont-roig del Camp
	SARA GARVIN LOZANO - 39928184T (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2024-10-02T08:21:19+0200
	Mont-roig del Camp
	ENRIC ROIG SOLÉ - 39914868R (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres Nostreserveis
	2024-10-02T09:19:38+0200
	Mont-roig del Camp
	EDUARD BLANCH GUINJOAN - 39915726P (FIRMA)
	Ho accepto


		2024-10-02T11:23:49+0200
	Montserrat González Maldonado - DNI 39676428W (SIG)




