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ENTITAT PUBLICA EMPRESAR

PROCES SELECTIU

Per a la provisié d’una borsa de treball de professor/a de musica, especialitat
llenguatge musical de [I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres,
Nostreserveis.

ACTA FINAL DEL TRIBUNAL

Dades de I'acte

Lloc Casa de Cultura d’Agusti Sarda
Data 15 de juliol de 2026
Hora d’inici 09:00h

Hora d’acabament 10:00h

Procés selectiu

Ndm. 494/2026

Placa Professor/a de musica, especialitat llenguatge musical.

Grup SE1

Sistema concurs-oposicié

Convocatoria Resolucié de la presidéncia nim. 2026-0063, de data 02 de juny de
2026.

Tribunal qualificador

DESCRIPCIO NOM | COGNOMS
President Xavier Sarra Ollé
Secretaria Sara Garvin Lozano

Vocal de I’Administracié local Patricia Martinez Rodriguez
Vocal de I’Administracié local Mikel Paz Rodriguez

A les 9:00 h del mati és segueix en la fase concurs del procés selectiu.

D’acord amb les bases aprovades per la resolucié de la presidéncia nimero 2026-0062, de
data 02 de juny de 2026 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
nimero 9682 de data 9 de juny de 2026 i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona
(BOPT) amb CVE 2026-05207, de data 11 de juny de 2026.

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, i consistira en la valoracié dels merits
aportats pels aspirants i justificats documentalment, i en la realitzacié d’una entrevista
competencial.

FASE D’OPOSICIO

Primer exercici: Prova coneixement de llengiies

Llengua catalana: Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements escrits i de
comprensié i expressié orals de la llengua catalana que permetin valorar-ne els
coneixements de nivell de suficiéncia C1. Els continguts, I'estructura, durada i puntuacié de
la prova seran els establerts per I'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de
Catalunya. La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la
qualificacié de no apte seran eliminades del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin acreditat
documentalment posseir el certificat de nivell suficiencia de catala (Cl) de la Direccié
General de Politica LingUistica, equivalent o superior.

Llengua castellana (exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial): La
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ENTITAT PUBLICA EMPR

prova consistira en la realitzacié d’una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb els membres del tribunal qualificador. La qualificacié de la prova sera
d’apte/a o no apte/a. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte seran eliminades
del procés selectiu. Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que
hagin acreditat documentalment estar en possessié dels coneixements de llengua castellana.

Segon exercici: Prova teorica (30 punts):
Consistira en resoldre per escrit, en un periode maxim de 45 minuts, un test de 40 preguntes
sobre el contingut del temari que figura a I’Annex |

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 30 punts. Les persones aspirants que no assoleixin
com a minim 15 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu.

Puntuacié:

Cada resposta correcta sumara 0,75 punts
Cada resposta erronia restara 0,25 punts

Les respostes en blanc o nul-les no penalitzaran

Tercer exercici: Prova practica (50 punts)

Els aspirants demostraran els seus coneixements musicals i la seva capacitat pedagogica
fent una classe a un alumne o un grup d’alumnes. La durada maxima d'aquesta prova sera
de vint minuts.

Es valorara, els coneixements acreditatius relatius al contingut del temari i la capacitat
d’aplicar-los a situacions de la practica professional, I'estructuracié i qualitat de I'expressié i
de la presentacié o i la capacitat analitica i de sintesi.

La qualificacié de la prova practica sera de 0 a 50 punts, les persones aspirants que no
assoleixin com a minim 25 punts en aquesta prova quedaran eliminades del procés selectiu,
ja que la prova té caracter obligatori i eliminatori.

FASE DE CONCURS (20 punts)

Els aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, hauran de presentar la documentacié
acreditativa dels meérits en un termini de 5 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié
de lI'acta de la fase d’oposicié.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants.

Aqguesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.

Els merits es valoraran d’acord amb el segiient barem:
EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 7 punts)

Per serveis prestats a I’Administracié Publica, entitats publiques empresarials o altres entitats
del sector public, en una placa idéentica o d’'igual categoria a la placa a proveir: 0,15 punts
per cada mes treballat.

Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéntic o de similar categoria i
en funcions analogues a la placa a proveir: 0,10 punts per cada mes treballat

Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podra puntuar I'experiencia,
sén els seglents:

Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I'’Administracié
Publica on s’hagi prestat el servei, amb indicacié expressa de la categoria professional
desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacié.
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Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe de vida
laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de nomina o
certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats, amb indicacié expressa de la
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacié i regim de
dedicacié.

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulacié i categoria de la placa a la que
s’'opta.

Els aspirants que tinguin prestat serveis a l'entitat en la categoria convocada, l'entitat
realitzara el certificat de serveis prestat d’ofici sempre i quan I'aspirant deixi constancia en el
moment d’inscripcié.

FORMACIO (maxim 5 punts)

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’'especialitzaci6 o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament relacionats amb
les funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la
documentacié necessaria, que acreditin el seglient: Especificacié del nombre d’hores de
durada del curs i de I'assistencia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié es puntuaran segons |'escala segient:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar de la
data de finalitzacié de prestacié de les sol-licituds.

Per cada titol no musical de diplomatura o grau universitari relacionat amb la plaga: 1,00
punt.

Per cada titulacié superior de musica diferent a I'al-legada com a requisit en la convocatoria,
master o doctorat directament relacionat amb la placa: 1,25 punts.

ENTREVISTA (8 punts)

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Els/les candidats/es realitzaran una entrevista professional amb els membres del Tribunal de
Seleccié per tal d’avaluar la seva adequacio a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir.

En aquesta entrevista es valoraran les competéncies, la idoneitat de la persona aspirant, el
perfil professional i els merits aportats pels aspirants i justificats mitjancant el Curriculum
Vitae.

Per aquest motiu, el tribunal podra realitzar als aspirants preguntes relacionades amb el seu
curriculum vitae i la seva formacié.

Per la valoracié de entrevista es tindra en compte:

Fins a un 50 % de la valoracié total, la idoneitat de la persona per al lloc de treball a proveir.
Fins a un 25 % de la valoracié total, el perfil professional i els merits aportats pels aspirants
amb el curriculum vitae.

Fins a un 25 % de la valoracié total, la seva formacio i adaptacio al lloc de treball.
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Aquesta entrevista és de caracter no eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts.

RESULTATS FINALS DE LA VALORACIO DEL PROCES SELECTIU

NOMI COGNOMS DNI PROVATEORICA| PROVAPRACTICA | EXPERIENCIA| FORMACIO| ENTREVISTA| TOTAL
1CRISTINAFORTFRANC [ *oxx4322%* 29,25 46 018 270 80 813
2| PERE BONMAT] FERNANDEZ | ¥ 2302%* 30,00 39 5,02 225 7000 87

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament
amb mi, la secretaria, que certifico, en data i lloc a I'encapcalament.

Document signat electronicament al marge.
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