
PROCÉS SELECTIU

Per a la  provisió d’una plaça de capatàs/assa de manteniment i  neteja 
d’edificis de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres. 

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte
Lloc Oficines de Nostreserveis
Data 26 de juny de 2025 
Hora d’inici 08:00h. 
Hora d’acabament 08:30h.

Procés selectiu
Núm. 1145/2024
Plaça Capatàs/assa de neteja i manteniment d’edificis 
Grup 5 del Conveni Col·lectiu de l’EPE
Sistema Concurs-oposició 
Convocatòria Resolució de la presidència núm. 2024-0156, de data 28 de 

novembre de 2024.

Tribunal qualificador

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

President Xavier Sarrà Ollé

Secretari Enric Roig Solé

Vocal Jhonatty Medina Benítez

Vocal Maria Lledó Wolkowicz

Vocal representant de l’EAPC M. Carmen Subirats Mañé

A Mont-roig del Camp, en lloc i data esmentats a l’encapçalament, és celebra reunió 
per a rectificació de l’acta final del procés selectiu per a la provisió d’una plaça de 
capatàs/assa de manteniment i neteja d’edificis.

En data 6 de març del 2025 es va publicar a la seu electrònica de Nostreserveis i a  
la pàgina web de l’Ajuntament de Mont-roig, l’acta final del procés selectiu per a la 
provisió d’una plaça de capatàs/assa de manteniment  i  neteja d’edificis,  amb el 
resultat següent: 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

N
Z3

LC
PT

K4
7J

ZX
AN

S2
E6

J3
2T

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//n

os
tre

se
rv

ei
s.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
5 



N
º COGNOMS I  NOM DNI  A. 

Prova 
teòric
a (20 
punts
)

Prova 
pràctic
a (60 
punts)

Exp. 
Profes
sional 
(5 
punts)

Forma
ció (5 
punts)

PSICO
TÈCNI
C (5 
punts)

Entrevi
sta (5 
punts)

TOTA
L 100 
PUNT

S

1 JOSEFA GARCIA PEREZ ***6660** 15,50 41,10 0,92 0,25 3,00 4,25 65,02

2 JOAQUINA RECHES ORTIZ ***4631** 17,50 35,90 2,64 0,45 4,50 3,25 64,24

3 OLGA CARRERAS AYESA ***3629** 17,50 40,00 0,00 1,35 4,50 0,50 63,85

4 EUGENIA ANGLES DE FUENTES ***1461** 15,00 39,16 0,00 0,25 5,00 2,75 62,16

5 EVELINA ROMAN PEREIRA ***0868** 15,00 34,00 0,00 0,00 3,50 0,75 53,25

TOTAL PUNTUACIÓ
CAPATÀS/ASSA DE NETEJA I MANTENIMENT D'EDIFICIS

En data 31 de març del 2025, amb número de registre d’entrada 2025-E-RE-224, la 
Sra.  Joaquina  Reches Ortiz  interposa  Recurs  d’alçada contra  l’acord  del  tribunal 
qualificador del procés selectiu de capatàs/assa de neteja i manteniment d’edificis 
de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres (Nostreserveis), notificat en data 
06/03/2025,  pel  qual  s’estableixen les  puntuacions  finals  del  procés  selectiu  de 
referència, expedient 1145/2024. 

En  la  mateixa  data,  amb  número  de  registre  d’entrada  2025-E-RE-225,  la  Sra. 
Joaquina Reches Ortiz aporta la última pàgina del recurs (pàgina 8), sol·licitant que 
s’adjunti al registre número 2025-E-RE-224.

Per Resolució de Presidència número 2025-0103, de data 17 de juny del 2025, es 
desestima el recurs d’alçada interposat contra l’acord final del tribunal qualificador, 
amb la motivació jurídica següent en relació a la petició de revisió de la puntuació 
atorgada per experiència professional: 

“La part recurrent fonamenta el recurs, en segon lloc, en l’anul·labilitat de l’actuació 
portada  a  terme  per  l’Entitat  en  l’Expedient  1145/2024,  i  per  infracció  de 
l’ordenament jurídic vigent i de les normes que han de regir el procés selectiu. En 
concret, indiquen que s’ha infringit la base específica 9.2 de la convocatòria,  en 
referència a les valoracions sobre l’antiguitat i l’entrevista de la recurrent. 

Pel que fa a l’antiguitat, la recurrent argumenta que no s’ha valorat correctament la 
mateixa, ja que s’ha calculat en base a dies laborables, quan la seva prestació de 
serveis com a Encarregada ha sigut sense solució de continuïtat des de que va ser 
nomenada per aquesta EPE, i que les bases del procés estableixen com a paràmetre 
de càlcul la unitat de mesos. 

L’apartat  9.2  de  les  bases  específiques  del  procés  selectiu,  que  regulen  les 
valoracions de la fase de concurs, estableix el següent:

“- Antiguitat (màxim 5 punts):
Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector públic 
com en el sector privat en un lloc de treball similar. 

- Per  serveis  prestats  a  l’Administració  Pública,  entitats  públiques 
empresarials o altres entitats del sector públic, en una plaça idèntica o 
d’igual  categoria  a  la  plaça  a  proveir:  0,5  punts  per  cada  6  mesos 
complets de serveis. 
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- Per serveis prestats a l’empresa privada, en un lloc de treball idèntic o de 
similar categoria i en funcions anàlogues a la plaça a proveir: 0,2 punts 
per cada 6 mesos complets de serveis.

 
Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment. 
L’antiguitat s’acreditarà mitjançant els següents documents justificatius:

o Per  serveis  prestats  en  administracions  públiques:  certificat 
expedit per l’Administració Pública on s’hagin prestat els serveis. 

o Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de 
vida laboral de l’aspirant expedit per la Tresoreria General de la 
Seguretat Social i còpia del contracte de treball, rebut de nòmina 
o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats.

Tan sols es valorarà com a experiència professional aquella que, a l’informe 
de  vida  laboral  expedit  per  la  Tresoreria  General  de  la  Seguretat  Social 
presentat, hi constin el grup de cotització 3.”

En l’informe de vida laboral aportat per la recurrent, en fase de valoració de mèrits,  
mitjançant registre d’entrada núm. 2025-E-RC-241, de data 11 de febrer del 2025, 
no consta cap prestació de serveis amb el grup de cotització 3, per tant, no se li pot 
valorar  cap  puntuació  per  experiència  professional  ja  que  no  compleix  el  que 
estableixen les bases en relació al grup de cotització. Per aquest motiu, procedeix 
desestimar la petició de la recurrent en relació a la revisió de la puntuació atorgada 
per antiguitat,  sense entrar  a  valorar  si  aquesta  s’havia  de  quantificar  per dies 
laborables o per mesos.”

Vist  les consideracions jurídiques de la resolució del  recurs d’alçada,  el  tribunal 
qualificador ha detectat un error en la valoració dels mèrits aportats per experiència 
professional, ja que cap de les aspirants acredita una prestació de serveis amb el 
grup de cotització 3, tal i com estableixen les bases de la convocatòria, motiu pel 
qual s’acorda procedir a la seva rectificació. 

Acords del tribunal qualificador: 

En la sessió esmentada, i de conformitat amb les bases de la convocatòria, aquest 
Tribunal ha acordat: 

1. Rectificar  l’acta final  del  procés selectiu per a la provisió d’una plaça de 
capatàs/assa  de  neteja  i  manteniment  d’edificis  de  l’Entitat  Pública 
Empresarial de Serveis i Obres (Nostreserveis), de data 5 de març del 2025, i 
publicada en data 6 de març de 2025, esmenant les puntuacions atorgades 
per  experiència  professional,  ja  que  cap  de  les  aspirants  acredita  una 
prestació  de  serveis  amb  el  grup  de  cotització  3,  tal  com  s’exigeix  en 
l’apartat 9.2 de les bases de la convocatòria. 

2. Aprovar  i  publicar el  resultat  final  de les qualificacions dels  aspirants  del 
procés selectiu, que es relaciona a continuació: 
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3. Proposar que l’aspirant que ha quedat en primera posició, una vegada hagi 
presentat  la  documentació  requerida,  sigui  contractada  com  a  personal 
laboral fix, segons el que estableix l’apartat 10 de les bases específiques del 
procés selectiu. 

4. Aprovar la borsa de treball de la plaça objecte de la convocatòria, segons 
estableix l’apartat 12 de les bases de la convocatòria,  constituïda per les 
persones aspirants que han superat el procés selectiu però no han obtingut 
plaça, segons l’ordre de puntuació obtingut i que es relaciona a continuació:

ORDRE DNI NOM I COGNOMS PUNTUACIÓ
1 ***3629** OLGA CARRERAS AYESA 63,85
2 ***1461** EUGÈNIA ANGLÈS DE FUENTES 62,16
3 ***4631** JOAQUINA RECHES ORTIZ 61,60
4 ***0868** EVELINA ROMANA PEREIRA 53,25

5. Publicar  aquesta acta al  tauler  d’anuncis  de  l’Entitat  Nostreserveis  i  a  la 
pàgina web de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

Llegida la present Acta i  trobada conforme, la signen els membres del  Tribunal, 
juntament  amb  mi,  el  secretari,  que  certifico,  en  data  i  lloc  consignada  a 
l’encapçalament. 

Peu de recurs 

El que se li notifica per al seu coneixement i als efectes oportuns, fent saber que 
contra la present resolució, que no esgota la via administrativa, podrà interposar 
RECURS D’ALÇADA davant el mateix òrgan que va dictar l’acte que s'impugna o 
davant  el  competent  per a resoldre-ho,  en el  termini  d'un mes comptat  des de 
l’endemà a la seva notificació o publicació, d'acord amb els arts. 121 i 122 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.  Transcorregut  aquest  termini  sense  haver-se  interposat  el  recurs,  la 
resolució  serà  ferma  a  tots  els  efectes.  Transcorreguts  tres  mesos  des  de  la 
interposició  del  recurs  sense  que  haja  recaigut  resolució  es  podrà  entendre 

Nº COGNOMS I  NOM DNI  A. 

Prova 
teòrica (20 
punts)

Prova 
pràctica 
(60 punts)

Exp. 
Profession
al (5 
punts)

Formació 
(5 punts)

PSICOTÈCN
IC (5 
punts)

Entrevista 
(5 punts)

TOTAL 100 
PUNTS

1 JOSEFA GARCIA PEREZ ***6660** 15,50 41,10 0,00 0,25 3,00 4,25 64,10

2 OLGA CARRERAS AYESA ***3629** 17,50 40,00 0,00 1,35 4,50 0,50 63,85

3 EUGENIA ANGLES DE FUENTES ***1461** 15,00 39,16 0,00 0,25 5,00 2,75 62,16

4 JOAQUINA RECHES ORTIZ ***4631** 17,50 35,90 0,00 0,45 4,50 3,25 61,60

5 EVELINA ROMAN PEREIRA ***0868** 15,00 34,00 0,00 0,00 3,50 0,75 53,25

TOTAL PUNTUACIÓ
CAPATÀS/ASSA DE NETEJA I MANTENIMENT D'EDIFICIS
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desestimat el recurs.  Tot això sense perjudici  de que pugui interposar qualsevol 
altre recurs que estimi més convenient al seu dret.

Document signat electrònicament. 
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