
PROCÉS SELECTIU

Per a la provisió d’una borsa de treball de peó polivalent per a les brigades de 
neteja viària, festes, jardineria, electricitat i obres de l’Entitat Pública Empresarial 
de Serveis i Obres.

ACTA FINAL DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte
Lloc Casa de Cultura d’Agustí Sardà 
Data 12 de juny de 2025 
Hora d’inici 09:00h 
Hora d’acabament 14:30h

Procés selectiu
Núm. 428/2025
Plaça Peó polivalent
Grup 2 del Conveni Col·lectiu de l’EPE
Sistema concurs-oposició 
Convocatòria Resolució de la presidència núm. 2025-0060, de data 02 de maig de 

2025.

Tribunal qualificador

DESCRIPCIÓ NOM I COGNOMS

President Xavier Sarrà Ollé

Secretari Andreu Chaparro Medina

Vocal Enric Roig Solé  

Vocal Maria Dolores Segura Segura

Vocal representant de l’EAPC Maraida Assama Muñoz

A Mont-roig del Camp, en lloc i  data esmentats a l’encapçalament,  és reuneix el tribunal  
qualificador, ja que existeix quòrum suficient es declara constituït vàlidament des d’aquest 
moment. 

A les 9:00 h del matí s’inicia la fase d’entrevistes i valoració de mèrits  

D’acord amb les bases aprovades per la resolució de la presidència número 2025-0060, de 
data 02 de maig de 2025 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 
número 9410 de data 12 de maig de 2025 i al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona 
(BOPT) amb CVE 2025-04147, de data 21 de maig de 2025.

El procediment de selecció serà el de concurs, i consistirà en la valoració dels mèrits aportats 
pels aspirants i justificats documentalment, i en la realització d’una entrevista competencial. 

Les  persones  aspirants  hauran  de  presentar  la  documentació  acreditativa  dels  mèrits  a 
valorar durant el termini de presentació de sol·licituds especificat en el punt 5.

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un total de 10 punts:

Experiència professional (amb un màxim de 3 punt):
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Per serveis prestats a l’Administració Pública, entitats públiques empresarials o altres entitats 
del sector públic, en una plaça idèntica o d’igual categoria a la plaça a proveir: 0,15 punts  
per cada mes treballat.
Per serveis prestats a l’empresa privada, en un lloc de treball idèntic o de similar categoria i 
en funcions anàlogues a la plaça a proveir: 0,10 punts per cada mes treballat

Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podrà puntuar l’experiència, 
són els següents:

Per  serveis  prestats  en  administracions  públiques:  certificat  expedit  per  l’Administració 
Pública  on  s’hagi  prestat  el  servei,  amb  indicació  expressa  de  la  categoria  professional 
desenvolupada, període de temps, data de finalització i règim de dedicació. 
Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe de vida 
laboral del sol·licitant emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de nòmina o 
certificat  acreditatiu  de la naturalesa dels  serveis  prestats,  amb indicació  expressa de la 
categoria  professional  desenvolupada,  període  de  temps,  data  de  finalització  i  règim de 
dedicació. 

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulació i categoria de la plaça a la que 
s’opta. 

Els  aspirants  que  tinguin  prestat  serveis  a  l’entitat  en  la  categoria  convocada,  l’entitat 
realitzarà el certificat de serveis prestat d’ofici sempre i quan l’aspirant deixi constància en el  
moment d’inscripció.  

Formació (amb un màxim de 2 punts):

Es  valoraran  els  cursos,  jornades  i  seminaris  de  formació,  d’especialització  o  de 
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assistència, directament relacionats amb 
les funcions a desenvolupar pròpies del lloc de treball que es convoca.

Els  aspirants  hauran  d’aportar  certificat  d’aprofitament  i/o  assistència,  així  com  la 
documentació  necessària,  que  acreditin  el  següent:  Especificació  del  nombre  d’hores  de 
durada del curs i de l’assistència o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formació es puntuaran segons l’escala següent:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

Només  es  tindran  en  compte  els  cursos  dels  últims 10  anys  i  que  guardin  relació  amb 
l’especialitat convocada a les bases especifiques amb la borsa de treball.

Entrevista (amb un màxim de 5 punts):

Es realitzarà una entrevista per competències per a determinar la idoneïtat de la persona 
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Els/les candidats/es realitzaran una entrevista professional amb els membres del Tribunal de 
Selecció per tal d’avaluar la seva adequació a les característiques del lloc de treball a cobrir.
En aquesta entrevista es valoraran les competències, la idoneïtat de la persona aspirant, el 
perfil professional i els mèrits aportats pels aspirants i justificats mitjançant el Currículum 
Vitae. 
Per aquest motiu, el tribunal podrà realitzar als aspirants preguntes relacionades amb el seu 
currículum vitae i la seva formació.
Per la valoració de entrevista es tindrà en compte:
Fins a un 50 % de la valoració total, la idoneïtat de la persona per al lloc de treball a proveir.
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Fins a un 25 % de la valoració total, el perfil professional i els mèrits aportats pels aspirants 
amb el currículum vitae.
Fins a un 25 % de la valoració total, la seva formació i adaptació al lloc de treball.

Aquesta entrevista és de caràcter no eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts.

RESULTATS FINAL DE LA VALORACIÓ DEL PROCÉS SELECTIU

 NOM I COGNOMS DNI
FORMACI
Ó

EXPERIÈNCI
A ENTREVISTA TOTAL

1 FRANCISCO SÁNCHEZ CASELLAS ***7901** 0 3 3,49 6,49

2 EDUARD ROS VIRGILI ***2623** 0,3 2,6 3,32 6,22

3 ENRIQUETA MUNTANÉ IGLESIAS ***7681** 0 3 3,17 6,17

4 GREGORIO GARCIA COLLADO ***2416** 0,2 1,65 4,24 6,09

5 FRANCIS COUSO GARCIA ***0683** 0 1,8 3,75 5,55

6 BETTY ELISABETH VACA BALSECA ***6289** 0 1,05 4,11 5,16

7 FRANCISCO JAVIER CRUZ SANCHEZ ***7371** 0,3 0 4,62 4,92

8 JOSE BERNAL TOMÁS ***6783** 0 3 1,70 4,70

9 JAVIER VEGA MARTIN ***2514** 0 1,2 3,43 4,63

1
0

PEDRO COSIALLS TECGLEN ***8567**
0,35 1,2 2,94 4,49

1
1

PAULO JOSE PEREIRA PESTANA ****7156*
0 0,3 4,16 4,46

1
2

FRANCISCO JAVIER NAVARRO ESPINOSA ***9590**
0,1 0 4,33 4,43

1
3 PATRICIA MARQUINO FERRER ***7410** 0 0,45 3,90 4,35

1
4

EDUARDO GUTIERREZ PALANCAS ***0139**
0,35 0,9 2,58 3,83

1
5

EVELINA ROMAN PEREIRA ***0868**
0 0 3,73 3,73

1
6

SUSANA VECINO SANTAMARIA ***3107**
0,15 0 3,41 3,56

1
7

MARIA ISABEL GONZALEZ BLAZQUEZ ***1047**
0 0 3,52 3,52

1
8

SILVIA SANCHO DUCH ***3391**
0 0,3 3,19 3,49

1
9

ANTONIO PARRA PARDO ***6056**
0 0 3,45 3,45

2
0 BELINDA GONZALEZ ESPINAL ***4224** 0,2 0 3,03 3,23

2
1 DAVID POZA BOGADO ***2350** 0 0 3,16 3,16

2
2 SONIA GIMENEZ MARCHAL ***8715** 0 0 3,10 3,10

2
3

IVAN CLAUSELL CARDENETE ***6179**
0 0 3,07 3,07

2
4

JAVIER RUIZ MOLINA ***7002**
0 0 3,04 3,04

2
5 VICENTE GUERRERO VALIENTE ***9375** 0 0 3,00 3,00
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2
6 ANA BARBERA ESTRADA ***0827** 0 0 2,82 2,82

2
7

MAGDALENA PLANES OCAÑA ***8358**
0 0 2,73 2,73

2
8 ROBERT LATTION GUTIÉRREZ ***2938** 0 0 2,69 2,69

2
9 CRISTIAN CANALS GUTÍERREZ ***6176** 0 0 2,52 2,52

3
0

JESUS SANCHEZ GUARI ***0766**
0 0 2,47 2,47

3
1

FRANCISCO GORDILLO SERRANO ***8570**
0 0 1,74 1,74

3
2 ISABEL ITALIANI COMESAÑA ***5722** 0,1 0,9 0 1,00

3
3 DAVID ARAGONÈS ARAGONÈS ***9318** 0,05 0 0 0,05

3
4

ROGER MAÑE BOFARULL
***3902** 0 0 0 0,00

3
5 DIEGO LOPEZ LOPEZ ***0610** 0 0 0 0,00

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament 
amb mi, la secretària, que certifico, en data i lloc a l’encapçalament. 

Document signat electrònicament al marge. 
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