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Administratiu

ACTA DE LA PRIMERA REUNIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER A LA
CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU DE DUES PLACES D’AUXILIARS
ADMINISTRATIUSIVES DE BIBLIOTEQUES, PERSONAL LABORAL FIX, GRUP DE
CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C2, ADSCRITSIES AL DEPARTAMENT DE
CULTURA, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS DE MERITS, EN VIRTUT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE
DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA.

Dia: 20 de juny de 2023
Hora d'’inici: 12:09 h.
Hora d’acabament: 12:49 h.

Lloc: Sala de Sessions de I'Ajuntament Mont-roig del Camp (Ctra. De Colldejou s/n)

Assistents:
Com a membres del Tribunal qualificador,

- Yolanda Llorens Vernet, que actua com a Presidenta

- Ana Belén Medina Reche, que actua com a Secretaria

- Marta Font Grau, que actua com a Vocal representant de I'’Administracié local

- Victoria Rodrigo Fuentes, que actua com a Vocal representant de I'’Administracio
local

- Maria Soledad Cruz Urefia, que actua com a Vocal designada per 'TEAPC

| la senyora Carme Simo Heredia (administrativa de suport).

Ordre del dia

1. Constitucio del tribunal.

2. Valoracié de merits de les persones aspirants admeses i criteris de desempat en
aspirants amb la mateixa puntuacié

3. Resultat procés selectiu

Primer.- Constitucio del tribunal.

D’acord amb les bases de la convocatoria i amb la normativa aplicable als organs
col-legiats, es constitueix validament el Tribunal del procés selectiu de dues places
d’auxiliars administratius/ves de biblioteques, personal laboral fix, grup de classificacio
C, subgrup C2, adscrits/es al departament de cultura, de I’Ajuntament de Mont-roig del
Camp, mitjangant el sistema de concurs de mérits, en virtut de la llei 20/2021, de 28 de
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desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, format pels membres segiients i amb conformitat de tots els assistents:

- Yolanda Llorens Vernet, que actua com a Presidenta

- Ana Belén Medina Reche, que actua com a Secretaria

- Marta Font Grau, que actua com a Vocal representant de I'’Administracié local

- Victoria Rodrigo Fuentes, que actua com a Vocal representant de I'’Administracio
local

- Maria Soledad Cruz Urefia, que actua com a Vocal designada per 'EAPC

Segon.- Valoracié de meérits de les persones aspirants admeses i criteris de
desempat en aspirants amb la mateixa puntuacié

S'’inicia la fase de concurs en la qual el Tribunal ha valorat els merits al-legats i
degudament justificats pels/per les persones admeses al procés, conforme el barem
establert a les bases de la convocatoria:

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA (Fins a 36 punts).

Sera objecte de valoracio, si es el cas, en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a I'’Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

2. FORMACIO (Fins a un maxim de 4 punts)

- Cursos de formaci6 i especialitzacié en matéries propies de la placa objecte
de convocatoria impartits per administracions publiques, organismes
Institucionals, Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de
Formacio Continua de les Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de
Formacio per a I'ocupacio.

Només es valoraran els cursos d’'una duracio minima de 10 hores i que hagin
estat realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

Tabla de puntuacions maximes:

N2 hores Puntuac
i

10 0,75

l1a25 1

26 a 50 1,25

51 a 100 1,5

101 a 200 2

<200 2,5
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D’acord amb els serveis prestats i amb la formacié acreditada, el Tribunal acorda
aprovar les puntuacions seguents:

hNnU DNI NOM i COGNOM EXP.PROF. | FORMACIO | TOTAL
1|3986*+** | JUDIT ROBERT **** 36,00 4,00 40,00
2| 3989***+* | MARTA ARAGONES **** 36,00 4,00 40,00
3|3991*++* | CRISTINA CANQ *+** 0,00 4,00 4,00
4 | 3990*+**+ | GUADALUPE ROMIA **** 0,00 4,00 4,00
5| 3971* | ELVIRA EVA MENA **** 0,00 4,00 4,00
6 | 3947+ | _LAURA SANTIAGO **** 0,00 2,50 2,50
7 | 5392*+++ | MARIA TERESA FERNANDEZ **** 0,00 0,00 0,00

S’observa que es produeix un empat de tres aspirants en les posicions tercera, quarta i
cinquena, en l'ordre de crida de la Borsa de Treball que caldra seguir en cas de que es
produeixin necessitats de contractacié temporals de la categoria objecte de la
convocatoria (auxiliar administratiu/va de Biblioteques). ElI Tribunal qualificador
constata que les bases de la convocatoria no estableixen com procedir en cas d’empat
entre dos 0 més aspirants. Per aquest motiu, el Tribunal qualificador debat i delibera el
seguent:

Els organs selectius queden vinculats pel que es disposa a les bases de cada
convocatoria, perd com ha reconegut el Tribunal Constitucional, en la seva Senténcia
34/1995, de 6 de febrer, disposen de discrecionalitat técnica per a la seva interpretacio
i per adequar el desenvolupament de la convocatoria a les circumstancies concretes,
fundada en una presumpcié de certesa i raonabilitat de la seva actuacio, donada
l'especialitzacio i imparcialitat dels organs establerts per realitzar les valoracions. Per
aixo, es _reconeix als Tribunals qualificadors capacitat per resoldre tots els
dubtes que el desenvolupament de les proves selectives pugui ocasionar, pero
amb plena vinculacié a les bases de la convocatoria. Aixi doncs, les bases s'han
d'aplicar literalment quan el contingut sigui clar i concis, i I'0rgan de seleccié només pot
aprofundir-se en la seva interpretacié quan existeixi un dubte o imprecisi6 o quan
existeixi un buit en la regulacidé, perdo no poden desenvolupar-les en termes que
desnaturalitzin, buidin o retallin les seves previsions.

En aquest sentit, en cas d’empat entre dos 0 més aspirants en la valoracié de meérits,
s'acorden els criteris de desempat seguent:

- En primer lloc, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de serveis prestats
a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de carrera, interi, personal laboral
indefinit o temporal en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionaria i grup
professional per a personal laboral.

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible del
criteri referit en el punt anterior, se seleccionara I'aspirant que acrediti més dies de
serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat, Comunitat Autonoma i
Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal o laboral en les mateixes

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

Q
2]
>
N
i
%)
=
w
w
3
4
N
=
o
o
N
x
]
4
-
o
©
©
e}
el
[53
©
=l
o
>
°
3
o

Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/




places/llocs objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup
i classe per a personal funcionari i grup professional per a personal laboral).
- En tercer lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible del
criteri referit en el punt anterior, se seleccionara l'aspirant que obtingui més
puntuacié en lI'apartat Formacio.
- En quart lloc, en cas de persistir I'empat o per al cas en qué no sigui possible del
criteri referit en el punt anterior, se seleccionara I'aspirant que obtindria més
puntuacié en l'apartat Formacio, si no s’apliqués el topall de puntuacié maxima de
4 punts previst a les bases.

D’acord amb tot el mencionat, el Tribunal ha aplicat el quart criteri per desempatar als
aspirants que estaven en 3er,4art i 5¢€ lloc, un cop revisat el Tribunal acorda aprovar el
llistat de resultat final:

NUM DNI NOM i COGNOM EXP.PROF.| FORMACIO | TOTAL
1 3986***** | JUDIT ROBERT **** 36,00 4,00 40,00
2 3989***** | MARTA ARAGONES **** 36,00 4,00 40,00
3 3991***+ | CRISTINA CANQ *+** 0,00 4,00 4,00
4 3971+ | ELVIRA EVA MENA **** 0,00 4,00 4,00
5 3990***** | GUADALUPE ROMIA **** 0,00 4,00 4,00
6 3947+ | LAURA SANTIAGQ **** 0,00 2,50 2,50
7 5392*** | MARIA TERESA FERNANDEZ **** 0,00 0,00 0,00

Tercer.- Resultat procés selectiu.

El Tribunal proposa segons estableixen les bases del procés selectiu de dues places
d’auxiliars administratius/ves de biblioteques, personal laboral fix, grup de classificacio
C, subgrup C2, adscrits/es al departament de cultura, de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp, mitjan¢ant el sistema de concurs de merits, en virtut de la llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica, que les dos primeres aspirants passin a ser personal laboral fix i la resta no
proposades per al nomenament passin a formar part d'una Borsa de Treball de la
placa objecte de la convocatoria en la que han participat, per cobrir mitjancant
nomenament interi o contractacié laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es
poguessin produir a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependent,
com ara substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal, tot
seguin I'ordre de puntuaci6 resultant.

Acords del Tribunal qualificador

En la sessio de data 20 de juny de 2023, de conformitat amb les bases de la
convocatoria, aquest Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents al resultat final del procés
selectiu.

2. El Tribunal proposa que les dues aspirants amb major puntuacié siguin nomenades
com a personal laboral fix, i la resta passin a formar part d’'una Borsa de Treball de la
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placa convocada.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a presidenta del Tribunal,
gue certifico, en data i lloc consignada al encapcalament.

Yolanda Llorens Vernet

Presidenta

Ana Belén Medina Reche

Secretari

Marta Font Grau

Vocal representant de I'administracio local

Victoria Rodrigo Fuentes MARIA Signat digitalment
VICTORIA per MARIA
y .. ., RODRIGO VICTORIA RODRIGO
Vocal representant de 'administracio local FUENTES - TUENTES- DN
DNI Data: 2023.07.01

39863480H 15:21:46 +02'00"

Maria Soledad Cruz Ureiia

Maria Firmado
digitalmente por

SOledad Maria Soledad

CrUZ Cruz Urefia

Fecha: 2023.07.04
Ureﬁa 07:13:29 +02'00'

Vocal designat per 'lEAPC

Document signat electronicament
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