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ENTITAT PUBLICA EMPRESAR

PROCES SELECTIU

Convocatoria per a la provisio d’una placa de Teécnic/a de Recursos
Humans, pel torn restringit de promocié interna, de I’Entitat Publica
Empresarial de Serveis i Obres.

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de I'acte

Lloc Oficines Nostreserveis
Data 11 de juliol de 2025
Hora d'inici 09:00h

Hora d’acabament 09:30h

Procés selectiu

NUm. 519/2025
Placa Técnic/a de Recursos Humans
Grup 6 del Conveni Col-lectiu de I'EPE
Sistema Concurs-oposicid (torn promocié interna)
Convocatoria Resolucié de la Presidencia nUm. 2025-0080, de data 23 de
maig del 2025
Tribunal
President Xavier Sarra Ollé
Secretaria Sara Garvin Lozano
Vocal Enric Roig Solé
Vocal Jhonatty Medina Benitez

A Mont-roig del Camp, en el lloc i la data esmentats a I’encapcalament d’aquesta
acta, es constitueix validament, per existir quorum suficient, el tribunal qualificador
del procés selectiu per a la provisié d’'una placa de Técnic/a de Recursos Humans de
I'entitat Nostreserveis, per la valoracié dels merits aportats segons el que preveu
I'apartat 8.2 de les bases de la convocatoria:

8.2 Fase concurs (30 punts)

Les persones aspirants que hagin superat la fase de I'oposicié, hauran de presentar
la documentacidé acreditativa dels merits en un termini de 5 dies naturals a partir de
I’endema de la publicacié de I’acta de la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels merits
al-legats, justificats documentalment per les persones aspirants.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés
selectiu.

© Av.de Reus, 27
43300 Mont-roig del Camp (TGN)

@ 977 837229 Qinfo@nostreserveis.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

[a]
oy
g8
o
=5
Q8
~.2
m.E
0s
W
E“’.
12}
N
©
;E
9
38
a8
S
=
G’}
fot=3
o=
g
=7
o
>3
'-5:‘:
<%}
o>




HASH: cfe67a4a17ac28787dc3880dcb106b65

Jhonatty Medina Benitez (4 de 4)

Cap de Serveis Economics
Data Signatura: 16/07/2025

®
L4
nostreserveis

&

nosfreserveis

ENTITAT PUBLICA

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

1. Antiguitat (amb un maxim de 12 punts):

- Per serveis prestats a I’Administracié Publica, entitats publiques empresarials
o altres entitats del sector public, en una placa idéntica o d’igual categoria a
la placa a proveir: 0,25 punts per mes complet de prestacio de serveis.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball idéntic o de
similar categoria i en funcions analogues a la placa a proveir: 0,15 punts per
mes complet de prestacié de serveis.

- Per serveis prestats a I’Administracid Publica, entitats publiques empresarials
o altres entitats del sector public, en una placa de categoria immediatament
inferior al de la placa objecte de la convocatoria (cos administratiu, escala
administracié general, grup C, subgrup C1, o categoria assimilable): 0,20
punts per mes complet de prestacié de serveis.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.
L’antiguitat s’acreditara mitjancant els seglients documents justificatius:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagin prestat els serveis.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida laboral
de l'aspirant expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia
del contracte de treball, rebut de nomina o certificat acreditatiu de la
naturalesa dels serveis prestats.

No caldra acreditar els serveis prestats a I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i
Obres, atés que es comprovaran d’ofici, a partir de les dades que constin als arxius i
registres a carrec del Departament de Recursos Humans. No obstant, si que caldra
presentar I'informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social.

2. Formacié i perfeccionament (amb un maxim de 6 punts):

Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament
relacionats amb les funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es
convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la
documentacié necessaria, que acreditin el seglent: Especificacié del nombre
d’hores de durada del curs i de I’assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball, es puntuaran segons I'escala seglient:

Jornades de 9 a 19 hores de durada 0,25 punts
De 20 a 40 hores de durada 0,50 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,75 punts
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De 81 a 250 hores de durada o

superior

1 punt

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a
comptar de la data de finalitzacié de presentacié de les sol-licituds.

3. Titulacions académiques (maxim de 2 punts):

Per les titulacions acadéemiques, diferents de I’exigida per a prendre part en el
procés selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir i que no siguin de
nivell inferior, segons el seglient detall:

2 punts per doctorat.

1,8 punts per diplomatura, llicenciatura o grau universitari.

1,6 punts per mestratges o master.
1 punt per postgraus.

Les qualificacions de la fase de merits aprovades pel Tribunal sén les segiients:

DNI NOM | COGNOMS MERITS MERITS T. | MERITS
FORMACIO | ACADEMIQUES | EXPERIENCIA
wokk] 76k CHAPARRO MEDINA, ANDREU | 6 1,60 12
Qualificacions fase de concurs de merits:
DNI NOM | COGNOMS MERITS | MERITS T. | MERITS ENTREVI | TOTAL F.
FORMAC | ACADEMIQ | EXPERIE | STA CONCURS
10 UES NCIA MERITS
okk] 76 %k CHAPARRO MEDINA, ANDREU | 6 1,60 12 9 28,60
Qualificacions totals del procés selectiu:
Num. | DNI NOM | COGNOMS F. F. CONCURS | QUALIFICACIONS
OPOSICIO MERITS TOTALS
1 k] 76wk CHAPARRO MEDINA, ANDREU | 63 28,60 91,60

Acords del Tribunal qualificador
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ENTITAT PUBLICA

En la sessié esmentada, i de conformitat amb les bases de la convocatoria, aquest
Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions dels merits acreditats per I'aspirant en la
fase de concurs de meérits.

2. Aprovar i publicar les qualificacions finals del procés selectiu.

3. Declarar que I'aspirant nimero 1 ha superat el procés selectiu i proposar a
I'Organ competent que, una vegada hagi presentat la documentacié
requerida, sigui contractat com a personal laboral fix de I'entitat, segons el
que estableix I'apartat 9 de les bases de la convocatoria.

4. Publicar aquesta acta al tauler d’anuncis de I'Entitat Nostreserveis i a la
pagina web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal,
juntament amb mi, la Secretaria del Tribunal, que certifico, en la data i el lloc
indicat a I'’encapcalament.

Peu de recurs

El que se li notifica per al seu coneixement i als efectes oportuns, fent saber que
contra la present resolucié, que no esgota la via administrativa, podra interposar
RECURS D’'ALCADA davant el mateix organ que va dictar I'acte que s'impugna o
davant el competent per a resoldre-ho, en el termini d'un mes comptat des de
I'’endema a la seva notificacié o publicacié, d'acord amb els arts. 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pdbliqgues. Transcorregut aquest termini sense haver-se interposat el recurs, la
resolucié sera ferma a tots els efectes. Transcorreguts tres mesos des de la
interposicié del recurs sense que haja recaigut resolucié es podra entendre
desestimat el recurs. Tot aix0 sense perjudici de que pugui interposar qualsevol
altre recurs que estimi més convenient al seu dret.

Document signat electronicament.
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