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PROCES SELECTIU
Provisio d’una plaga de técnic comptable de I’Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de I'acte

Lloc Oficines centrals NOSTRESERVEIS
Data 03 d’octubre de 2022

Hora d’inici 10:00

Hora d’acabament 11:30

Procés selectiu

NUm 162/2022

Plaga Técnic comptable

Grup 6

Convocatoria Resolucié de la presidéncia

Assistents

Tribunal
President Titular Xavier Sarra Ollé
Secretaria Titular Maria Anguera Aguild
Vocal Titular Josep Lanaspa Cuadrench
Vocal Titular Anna Cartafia Beltran
Vocal Titular Victoria Rodrigo Fuentes

A Mont-roig del Camp en lloc i dia esmentat a I'encapgalament, s’ha reunit el Tribunal nomenat
per a la valoracié dels merits.

D’acord amb les bases aprovades per resolucid de la presidéncia numero 2021-0020 de data 20
de maig de 2022 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona CVE 2022-09 de juny
de 2022, és realitza el fase de concurs:

Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicid, hauran de presentar la documentacié
acreditativa dels merits en un termini de 5 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de

I’acta de la fase d’oposicid.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment per les persones aspirants.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.
La puntuacio de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.

Els meérits es valoraran d’acord amb el segiient barem:

O Av.de Reus, 27
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e Antiguitat (maxim 6 punts):

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com en el sector
privat en un lloc de treball similar.

- Per serveis prestats a I’Administracioé Publica, entitats publiques empresarials o altres
entitats del sector public, en una plaga idéntica o d’igual categoria a la plaga a proveir:
0,5 punts per cada 6 mesos complets de serveis.

- Per serveis prestats a I'empresa privada, en un lloc de treball identic o de similar
categoria i en funcions analogues a la plaga a proveir: 0,2 punts per cada 6 mesos
complets de serveis.

Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.
L’antiguitat s’acreditara mitjangant els segiients documents justificatius:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I’Administracié
Publica on s’hagin prestat els serveis.

- Perserveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de vida laboral de I'aspirant
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball,
rebut de nomina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats.

El tribunal per a poder valorar els merits referent a la antiguitat acorden utilitzar com a
referéncia per valorar I'experiéncia, utilitzar el grup de cotitzacié a la seguretat social dels
diferents merits presentats.

Al tractar-se de la plaga de Tecnic Comptable els membres del Tribunal acorden que comptaran
els merits de I'experiéncia d’aquells llocs de treball que com a minim siguin el grup 2: enginyers
tecnics, périts i ajudants titulats.

En el cas que alguns dels aspirants presentin els merits d’autonoms, llavors s’hauria d’acreditar
les funcions realitzades per part de les empreses clients, i I'epigraf corresponent.

Resultat merits antiguitat:

DNI ASPIRANT PUNTUACIO
****5533D JORDI CASANOQVAS***** 0,00
*rEE4821) MARTA FONT***** 0,00
*HXX9868A JHONATTY BORILENNY MEDINA***** 0,00

e Formacio (maxim 5 punts):
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Es valoraran els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, amb certificat d’aprofitament i/o assisténcia, directament relacionats amb les
funcions a desenvolupar propies del lloc de treball que es convoca.

Els aspirants hauran d’aportar certificat d’aprofitament i/o assisténcia, aixi com la documentacié
necessaria, que acreditin el seglient: Especificacié del nombre d’hores de durada del curs i de

I’assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Els cursos, jornades i seminaris de formacié es puntuaran segons I’escala segient:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

No es computaran els cursos que tinguin una antiguitat superior als 10 anys, a comptar de la
data de finalitzacié de presentacié de les sol-licituds.

e Titulacions académiques (amb un maxim de 2 punts)

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés selectiu,
que tinguin relacid directa amb la plaga a proveir, segons el seglient detall:

Doctorat 2 punts

Master universitari 1,80 punts
Per llicenciatura 1,60 punts
Grau universitari (diplomatura) 1,30 punts
Mestratges de titulacid propia de centre universitari 1,00 punts
Postgraus de centres universitaris 0,70 punts

Els criteris emprats pel tribunal han sigut la formacio tenint en compte les funcions del lloc de
treball a proveir i la formacio pel bon funcionament del lloc de treball.

Resultat formacio:

PUNTUACIO

PUNTUACIO | TITULACIONS
DNI ASPIRANT CURSOS | ACADEMIQUES
*¥E¥5533D) JORDI CASANOVAS***** 0,85 1,3
*¥k¥48)1 ) MARTA FONT***** 0,00 1
**+%9868A | JHONATTY BORILENNY MEDINA***** 2,15 1
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e Test professional (7 punts):

Per tal de garantir la seleccié de la persona candidata més idonia, d’acord amb el contingut
funcional, la naturalesa, les funcions i tasques basiques del lloc a proveir, i amb la finalitat
d’avaluar els coneixements, les habilitats, la idoneitat i la capacitat d’adaptacié al nou lloc de
treball, es realitzara un Test Professional.

El Test Professional és una eina de valoracié de les aptituds necessaries per complir amb éxit el
lloc de treball segons les seves especificacions funcionals.

Els tests emprats guardaran una connexio directa amb les competéncies necessaries per un bon
acompliment del lloc de treball segons la seva descripcid funcional.

Aquesta prova sera avaluada per un professional expert en la materia.
En la utilitzacié dels tests professionals es garanteix la confidencialitat i la proteccié de la

privacitat dels aspirants.

L’objectiu d’aquesta part del procés selectiu és fer un pronostic sobre les persones candidates
que millor s’adeqiien a nivell actitudinal a les caracteristiques del lloc de treball convocat.

Aquesta prova té caracter complementari i no sera eliminatoria. Es qualificara de 0 a 7 punts.

Segons informe a portat per la Doctora Rosalia CascOn-Pereira, realitzada les proves, el resultat
del test professional és el seglient:

DNI ASPIRANT PUNTUACO
**%5533D JORDI CASANOVAS*** % 1
*4%%4821) MARTA FONT***#* 3
**%%9868A | JHONATTY BORILENNY MEDINA***** 1

Resultat final:

PROVA PROVA TEST TITULACIO
DNI ASPIRANT TEORICA | PRACTICA | PROFESSIONAL | CURSOS | ACADEMICA | EXPERIENCIA | TOTAL
JHONATTY BORILENNY
*EXXGZEIA MEDINA****x 27,3 39,75 1,00 2,15 1,00 0,00 71,20
###%4821) | MARTA FONT***** 19,65 45,5 3 0,00 1,00 0,00 69,15
##¥x5533D | JORDI CASANOVAS***** | 243 38,25 1,00 0,85 1,30 0,00 65,70

El tribunal proposa que I'aspirant nimero 1 sigui nomenada com a personal laboral fix, per als
tecnics titulats el periode de prova té una durada de 3 mesos, d’acord amb el que disposa
I'article 57 del Conveni Col-lectiu de treball I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres,
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publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 29 de juliol de 2019, CVE 2019-
06755.

Durant el periode de prova el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com
a minim, una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de les
persones aspirants, basada en els segiients items conductuals:

Grau d’acceptacié de les normes, procediments i ordres en el treball.
Grau d’exigencia en I'execucié de les funcions encomanades.

Grau de dedicacid i disponibilitat vers el servei.

Coneixements especifics pel que fa al lloc de treball.

Intensitat, ritme i continuitat en el treball.

Capacitat d’aprenentatge per a I'exercici del lloc de treball.

ounewWNE

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, sempre que s’hagi
superat aquest satisfactoriament, el contracte produira plens efectes, i el temps dels serveis
prestats s’haura de computar en |'antiguitat del treballador a I'Entitat.

A les persones aspirants que hagin prestat servei en aquesta Entitat, ocupant com a laboral no
permanent una plaga de la mateixa categoria, dins dels dos anys anteriors, els sera computat
aquest temps treballat com a periode de prova, en base al qual el tribunal emetra la
corresponent qualificacié d’apte o no apte, comptant amb I'assessorament de, com a minim,
una persona avaluadora, que ha de presentar una proposta de valoracié de I'aspirant, basada
en els esmentats items conductuals.

El periode de prova es realitzara sota la supervisié del cap de la unitat administrativa o tecnica
on sigui destinat/da el/la treballador/a en periode de prova i tindra la durada especificada amb
anterioritat. Si per causes justificades no es pogués completar el periode de prova en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar-lo.

En el cas que I'aspirant no superés el periode de prova, el Tribunal proposara la contractacio,
amb periode de prova, de la persona aspirant que hagi superat el procés selectiu, seguint I'ordre
de major puntuacié obtinguda.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signen els membres del Tribunal, juntament amb
mi, la secretaria, que certifico, en data i lloc a I'encapgalament.

Document signat electronicament al marge

MARIA
VICTORIA
RODRIGO

FUENTES -
O Av.de Reus, 27 DNI

4 M -roi |
3300 Mont-roig del Camp (TGN) 39863480H
© 977837229 Qinfo@nostreserveis.cat

Signat
digitalment per
MARIA
VICTORIA
RODRIGO
FUENTES - DNI
39863480H
Data: 2022.10.06
16:17:33 +02'00"

Codi Validacio: 36CJ4RGAZEFXXWQJMZMFPT45E | Verificacio: https://nostreserveis.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



		2022-10-06T16:17:33+0200
	MARIA VICTORIA RODRIGO FUENTES - DNI 39863480H




