
 

PROCÉS SELECTIU

Una plaça d’inspector, funcionari/a de carrera, de l’escala d’administració especial, 
subescala comeses especials, grup de classificació C, subgrup C1, adscrit a l’àrea 

d’urbanisme, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en virtut de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 

reducció de la temporalitat en l’ocupació pública.

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Sala Sessions Ajuntament de Mont-roig del Camp
Data 20 de juny de 2023
Hora d’inici 11:00
Hora acabament 12:10

Procés selectiu

Plaça Inspector d’obres
Grup C1
Sistema Concurs de Mèrits
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2023-2477, de 30 de maig de 2023

Tribunal

Presidenta Soledad Ramírez Martínez

Secretari Gemma Juncosa Bonfill

Vocal representant de l’Administració local Txema Llasera Aurín

Vocal representant de l’Administració local Fernando Cendra Roc

Vocal EAPC Elisabeth Ocaña Guimerà

A Mont-roig del Camp  en lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha constituït el tribunal 
nomenat per a la realització de la valoració de mèrits del procés selectiu d’una plaça 
d’inspector  d’obres,  funcionari  de  carrera,  de  l’escala  d’administració  especial, 
subescala  comeses  especials,  grup  de  classificació  C,  subgrup  C1,  adscrit  a  l’àrea 
d’urbanisme, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, tal com diuen les bases de la convocatòria:

“ 10.2. Fase concurs (màxim 40 punts)

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA (Fins a 36 punts).  

Serà objecte de valoració, si es el cas, en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a l’Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de carrera, interí, personal 
laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocsobjecte de la convocatòria, amb la mateixa escala, 
subescala i subgrup i classeper a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral:
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 Màxim 0,40 punts per mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a altres Administracions Públiques (Estat,Comunitat Autònoma i Local) com a 
funcionari interí, personal laboral temporalo laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatòria, 
amb lamateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup professional per a 
personal laboral):

 Mínim 0,20 punts per mes complet de servei.

Cal tenir present que la disposició addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, estableix que els processos 
d'estabilització d'ocupació temporal en l'àmbit local es regiran pel que es disposa en l'article 2.

2. FORMACIÓ (Fins a un màxim de 4 punts)  

- Cursos de formació i especialització en matèries pròpies de la plaça objecte de convocatòria impartits per 
administracions públiques, organismes Institucionals, Col·legis Professionals o centrals sindicals acollits al 
Pla de Formació Contínua de les Administracions Públiques o en el marc de l’Acord de Formació per a 
l’ocupació.
Només es valoraran els cursos d’una duració mínima de 10 hores i que hagin estat realitzats amb 
posterioritat a l'1 de gener de 2010.

Tabla de puntuacions màximes:

Nº hores Puntuació

10 0,75

11 a 25 1

26 a 50 1,25

51 a 100 1,5

101 a 200 2

    >200         2,5

El tribunal no valorarà els mèrits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatòria específica.

Els resultats de la valoració dels mèrits són:

DNI NOM i COGNOM EXP.PROF. FORMACIÓ TOTAL

3989***** EMILIO JOSÉ GUERRERO **** 36,00 4,00 40,00

3697***** MARIA ISABEL MORANCHO **** 0,00 4,00 4,00

Resultat final del procés selectiu:

NUM DNI NOM i COGNOM EXP.PROF. FORMACIÓ TOTAL

1 3989***** EMILIO JOSÉ GUERRERO **** 36,00 4,00 40,00

2 3697***** MARIA ISABEL MORANCHO **** 0,00 4,00 4,00

Acords del Tribunal qualificador

En  la  sessió  de  data  20  de  juny  de  2023,  de  conformitat  amb  les  bases  de  la 
convocatòria, aquest Tribunal ha acordat:
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1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents al resultat final del procés selectiu.

2. El Tribunal proposa que l’aspirant que, seguint l’ordre de puntuació, ha quedat primer 
en el resultat final del procés selectiu sigui nomenat com a funcionari de carrera.

En el  termini  de vint  dies  naturals  haurà de presentar  al  departament  de Recursos 
Humans els documents que acreditin que compleix les condicions exigides en les bases 
generals.

3. El Tribunal proposa que l’aspirant següent del resultat final del procés selectiu passi 
a formar part d’una Borsa de Treball de la plaça objecte de la convocatòria, per cobrir 
mitjançant nomenament interí o contractació laboral temporal, les necessitats d’ocupació 
que  es  poguessin  produir  a  l’Ajuntament  de  Mont-roig  del  Camp  i  els  seus  ens 
dependents,  com  ara  substitucions,  vacants  sobrevingudes  i  altres  necessitats  de 
personal.

Contra aquest  Acord,  poden interposar  recurs d’alçada  davant  l’òrgan  que va dictar 
l’acte que s’impugna o davant el competent per resoldre’l en el termini d’un mes a partir 
de l’endemà de la publicació d’aquest Acord  Llegida la present Acta i trobada conforme, 
la signen els membres del Tribunal, juntament amb mi, la secretària del Tribunal, que 
certifico.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a presidenta del Tribunal, 
que certifico, en data i lloc consignada al encapçalament.

Soledad Ramírez Martínez
Presidenta

Gema Juncosa Bonfill
Secretària

Txema Llasera Aurín
Vocal representant de l’administració local

Fernando Cendra Roc
Vocal representant de l’administració local

Elisabeth Ocaña Guimerà
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Fernando Cendra 

Roc - DNI 

39726594M (TCAT)

Firmado digitalmente por 

Fernando Cendra Roc - DNI 

39726594M (TCAT) 

Fecha: 2023.06.28 08:57:26 

+02'00'



 

Vocal designat per l’EAPC

Document signat electrònicament
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Elisabeth 

Ocaña Guimerà 

- DNI 

77676509N 

(SIG)

Firmado 

digitalmente por 

Elisabeth Ocaña 

Guimerà - DNI 

77676509N (SIG) 

Fecha: 2023.06.28 

09:36:01 +02'00'
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