
PROCÉS SELECTIU

Una plaça de funcionari/ària de carrera, tècnic/a superior d’economia, grup A, subgrup 
A1,  escala  d’administració  especial,  subescala  tècnica,  mitjançant  el  sistema  de 
concurs-oposició lliure, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

 
ACTA  DEL TRIBUNAL

Dia: 02 de març de 2023 
Hora d’inici: 09.15 h 
Hora d’acabament: 11.50 h 
Lloc: Casa de Cultura Agustí Sardà
 
 
Tribunal
 
Anna Cartañà Beltran, que actua com a presidenta titular
Ana Molina Vera, que actua com a secretària titular
Maria Teresa Torrejón Blanch, que actua com a Vocal representant de l’Administració local 
Albert Raül Esteban Ribas, que actua com a Vocal designat per l’EAPC
 
La Sra.  Maria Teresa Torrejón  Blanch,  el  Sr.  Albert  Raül  Esteban Ribas  i  a Sra.  Ana 
Molina Vera, membres del tribunal qualificador, assisteixen de forma telemàtica. 

A Mont-roig del Camp en lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha reunit el tribunal 
nomenat per a la realització de les proves competencials realització  de les  proves 
competencials  i  psicotècniques  i   l’entrevista,  amb l’assessorament de la doctora 
Rosalía Cascón, segons el que estableixen les bases de la convocatòria:

10.2.4. Proves competencials i psicotècniques

Es realitzen una o vàries proves competencials per avaluar les aptituds i actituds del 
candidat/a  necessàries  per  acomplir  amb  èxit  el  lloc  de  treball  segons  les  seves 
especificacions  funcionals.  Els  tests emprats compleixen els  requisits  de validesa i 
fiabilitat i guarden una connexió directa amb el perfil i les competències necessàries 
per un bon acompliment del lloc de treball segons la seva descripció funcional.

Aquestes proves no son eliminatòries i es qualificaran de 0 a 12 punts.

10.2.5. Entrevista

Es realitza una entrevista competencial  per a determinar la idoneïtat de la persona 
aspirant i del seu perfil professional per acomplir les funcions generals i específiques 
del lloc de treball i per encaixar en l’organització.

Aquesta entrevista no es eliminatòria i es qualificarà de 0 a 12 punts. 
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Les competències a valorar principalment, relacionades amb el lloc de treball són:
 Capacitat d’organització
 Desenvolupament de persones.
 Direcció de persones.
 Negociació.
 Presa de decisions.
 Visió estratègica.

Els resultats de les proves competencials, psicotècniques i entrevista de la fase 
de concurs són:

DNI
NOM i 

COGNOM

PROVES 
COMPETENCIALS I 
PSICOTÈCNIQUES

ENTREVISTA TOTAL 

3987***** XAVIER MORA **** 3 9 12

Resultat final del procés selectiu:

DNI NOM i COGNOM TOTAL OPOSICIÓ TOTAL CONCURS TOTAL

3987***** XAVIER MORA **** 44,20 16,40 60,60

Acords del Tribunal qualificador 

En la sessió 2 de març de 2023, de conformitat amb les bases de la convocatòria, 
aquest Tribunal ha acordat: 

1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents a les proves competencials, 
psicotècniques i entrevista de la fase  de concurs,  així  com  les  qualificacions 
corresponents al resultat final del procés selectiu.

2. El Tribunal proposa que l’aspirant que ha superat el procés selectiu sigui nomenat 
com a funcionari en pràctiques.

En el  termini  de vint dies naturals haurà de presentar al  departament de Recursos 
Humans els  documents  que acreditin  que compleix  les  condicions  exigides  en les 
bases generals. 

Contra aquest Acord, poden interposar recurs d’alçada davant l’òrgan que va dictar 
l’acte que s’impugna o davant el competent per resoldre’l  en el  termini d’un mes a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquest Acord.

Llegida  la  present  Acta  i  trobada  conforme,  la  signen  els  membres  del  Tribunal, 
juntament amb mi, la secretària del Tribunal, que certifico.
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Anna Cartañà Beltran
Presidenta 
 
 

Ana Molina Vera
Secretària

Maria Teresa Torrejón Blanch Vocal
Vocal representant de l’Administració local 

Albert Raül Esteban Ribas 
Vocal designat per l’EAPC

Document signat electrònicament
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