
 

PROCÉS SELECTIU

Convocatòria pública per a l’ampliació (1a) de la Borsa de Treball d’administratius/ives, grup c, 
subgrup c1, per tal de cobrir necessitats temporals de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i de les 

seves entitats públiques empresarials dependents.

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte      Ajuntament de Mont-roig del Camp

Data,  hora  inici  i 
hora acabament

26 de maig de 2025, de 9 a 9.45 hores

Procés selectiu

Procés Primera ampliació Borsa de Treball d’administratius/ives
Grup C1
Sistema Concurs-Oposició
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2025-0577, de 5 de febrer de 2025

Tribunal qualificador

Presidència Yolanda Llorens Vernet

Secretaria Patrícia Serrat Barrallo

Vocalia representant de l’Administració local Marta Maymús Colomar

Vocalia representant de l’Administració local
Maria del Carme Sancho
Duch

Vocalia designada per l’EAPC - suplent Jordi Pasqual Medrano

A Mont-roig del Camp en el lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha reunit i constituït vàlidament 
el tribunal qualificador designat, havent-hi quòrum suficient, per realitzar la valoració definitiva dels 
mèrits al·legats en la fase de concurs, de conformitat amb el previst a les bases específiques:

“Concurs de mèrits (màxim 15 punts):

Per  a  la  puntuació  dels  mèrits  al·legats  caldrà  que  els  i  les  aspirants  els  acreditin 
fefaentment. Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem:

a) Experiència professional (màxim 6 punts):
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- Serveis efectius prestats a l'administració com a administratiu/iva, grup C, subgrup C1: 
0,10 punts per mes complet treballat.

- Serveis efectius prestats en empresa privada com a administratiu/iva, grup de cotització 5: 
0,06 punts per mes complet treballat.

L’antiguitat s’acreditarà mitjançant certificat de serveis prestats emès per les administracions 
públiques  corresponents  on s’hagin  prestat  serveis,  o  mitjançant  els  contractes,  fulls  de 
nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats en empreses 
privades,  amb indicació  de  la  data  d’inici  i  de  finalització  d’aquesta  prestació  i  la  vida 
laboral*.

* Si es considera, es pot aportar el certificat de vida laboral de tal manera que només s’hi reflecteixin 
les dades que es considerin pertinents per optar al lloc de treball. 

b) Formació i perfeccionament (màxim 5 punts): 

La formació s'acreditarà mitjançant l’aportació del certificat de l'acció formativa emès per 
l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions diferents, 
es valora únicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades 
com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l’obtenció dels certificats.

L’òrgan tècnic de valoració podrà valorar la idoneïtat dels coneixements acreditats.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.

Únicament es valoraran els mèrits obtinguts fins a la data de presentació de la sol·licitud per 
prendre part en el procés selectiu. 

- Cursos  de  formació  i  perfeccionament  que  tinguin  relació  directa  amb  les  funcions  a 
desenvolupar en el lloc de treball en qüestió:

De 10 a 19 hores: 0,25 punts per curs.
De 20 a 40 hores: 0,50 punts per curs.
De 41 a 80 hores: 0,75 punts per curs.
De 81 a 250 hores o superior: 1 punt per curs.

Només seran valorats els cursos dels últims 10 anys.

c) Titulacions acadèmiques (màxim 2 punts):

Per  les  titulacions  acadèmiques,  diferents  de  l’exigida  per  a  prendre  part  en  el  procés 
selectiu, que tinguin relació directa amb la plaça a proveir i que no siguin de nivell inferior, 
segons el següent detall:

2 punts per doctorat.
1,6 punts per mestratges.
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1 punt per postgraus.
1,8 punts per diplomatura, llicenciatura o grau universitari.

d) Nivell de català superior a l’exigit (màxim 1 punt):

Posseir  el  certificat  de  nivell  superior  de  català  C2 de  la  Direcció  General  de  Política 
Lingüística o equivalent.

e) Competències ACTIC (màxim 1 punt), segons el següent detall:

Nivell 1 – Certificat bàsic: 0,50 punts.
Nivell 2 – Certificat mitjà: 0,75 punts.
Nivell 3 – Certificat avançat: 1 punt..”

De  les  esmenes  presentades  pels  aspirants  aptes  dins  del  termini  de  5  dies  hàbils,  s’han 
desestimat per part del Tribunal qualificador les següents pels motius indicats:

NOM Esmenes
FORTUNY MILAN, 
FRANCESC 

La persona aspirant al·lega que es tingui en compte l'experiència a 
l'Ajuntament de Nulles de 2 anys i 4 mesos, però no s'aporta l'informe de 
la vida laboral (de conformitat amb allò exigit al punt 9, apartat a) de les 
bases específiques), no procedeix esmenar la valoració provisional.

JIMÉNEZ MARÍN, 
SANDRA 

S'aporten traduccions literals dels certificats de serveis prestats a 
empreses a Irlanda efectuant funcions administratives. No obstant això, no 
s'aporta traducció del document equivalent a l'informe de vida laboral (de 
conformitat amb allò exigit al punt 9, apartat a) de les bases específiques). 
No procedeix esmenar la valoració provisional.

MAS FOLCH, 
NÚRIA

S'al·lega experiència de 2 anys i 7 mesos a l'Agència Tributària de 
Catalunya, però no s'aporta l'informe de la vida laboral (de conformitat 
amb allò exigit al punt 9, apartat a) de les bases específiques), no 
procedeix esmenar la valoració provisional.

REYES MARISCAL, 
MARIA DEL 
CARMEN 

Sobre l'experiència en l'empresa privada (Clarel Beauty, S.A.) només 
s'aporta informe vida laboral i no s'aporta documentació acreditativa de 
què aquesta experiència hagi estat com a administrativa (de conformitat 
amb allò exigit al punt 9, apartat a) de les bases específiques). No 
procedeix esmenar la valoració provisional.

YOLANDA 
GAVILAN RAMOS, 
RAQUEL 

Es presenten contractes de treball però tots com a auxiliar administrativa. 
A la vida laboral només consten 12 dies d'experiència amb grup de 
cotització 05 a l'Ajuntament de Maspujols, però d'aquesta experiència no 
s'aporta certificat acreditatiu que els serveis prestats siguin 
d'administrativa (de conformitat amb allò exigit al punt 9, apartat a) de les 
bases específiques), igualment per poder atorgar puntuació el temps 
mínim ha de ser d'1 mes. Es presenta diploma de curs de formació amb 
data de finalització i emissió posterior (11/4/2025) a la data màxima de 
presentació de sol·licituds (24/3/25). No procedeix esmenar la valoració 
provisional.

Per tant, de la valoració definitiva dels mèrits resulten les qualificacions següents:

DNI COGNOMS I NOM
EXPERIÈNCIA 
(MÀX. 6 P)

FORMACIÓ 
(MÀX. 5 P)

TITULACIONS 
(MÀX. 2 P)

C2 CATALÀ 
(MÀX. 1 P)

ACTIC 
(MÀX. 1 P)

TOTAL MÈRITS 
(MÀX. 15 P)
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Qualificacions finals i resultat del procés selectiu:

NÚM. 
ORDRE

DNI 
OCULT

COGNOMS I NOM
QUALIFICACIONS 

F. OPOSICIÓ

QUALIFICACIONS 
F. CONCURS DE 

MÈRITS

QUALF. 
TOTALS
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Acords del Tribunal qualificador

En la sessió de data 26 de maig de 2025, de conformitat amb les bases de la convocatòria, aquest 
Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions definitives de la fase de mèrits.

2. Aprovar i publicar les qualificacions finals del procés selectiu i el llistat de les persones aspirants 
aptes que constituiran la 1a ampliació de la Borsa de Treball d’administratius grup C, subgrup C1, 
per  tal  de cobrir  necessitats  temporals  de l’Ajuntament  de Mont-roig  del  Camp i  de  les  seves 
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4. Proposar als òrgans competents el nomenament de les persones aspirants aptes, per l’ordre de 
puntuació obtingut, i a mesura que vagin sorgint les necessitats de temporals del cos funcionarial 
(Ajuntament) o categoria laboral (entitats públiques empresarials dependents) corresponent.

Contra aquest  Acord,  poden interposar  recurs d’alçada davant  l’òrgan que va dictar  l’acte  que 
s’impugna o davant el competent per resoldre’l en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquest Acord.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signa la secretària del Tribunal, que certifico.

Patrícia Serrat Barrallo
Secretària

 Document signat electrònicament
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