
 

PROCÉS SELECTIU

CONVOCATÒRIA DE 3 PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI DEL COS TÈCNIC DE 
GESTIÓ,  ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL,  SUBESCALA GESTIÓ,  GRUP A, 
SUBGRUP A2,  DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP (2  PLACES PEL 
TORN LLIURE, DE LES QUALS, 1 RESERVADA A PERSONES AMB DISCAPACITAT; 
I 1 PLAÇA PER TORN DE PROMOCIÓ INTERNA), I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Reunió telemàtica a través de la plataforma Microsoft Teams
Data 17 de març de 2026
Hora d’inici 8:00
Hora acabament 8:40

Procés selectiu

Plaça 3 Tècnics/ques de Gestió (torn lliure i promoció interna)
Grup A2
Sistema Concurs – oposició
Convocatòria Decret de Regidoria delegada núm. 2025-4747, de 20 d’agost de 

2025

Tribunal

Presidenta Aránzazu Sorlí Pons 

Secretària Patrícia Serrat Barrallo

Vocal representant de l’Administració local Soledad Ramírez Martínez

En el lloc i  dia esmentat a l’encapçalament,  a les 8:00 hores, s’ha reunit  el Tribunal 
qualificador designat per a l’aprovació de les qualificacions definitives del concurs de 
mèrits i l’aprovació de les qualificacions finals del procés selectiu. En la sessió s’absenta 
el vocal Carlos Martínez Martos però el Tribunal es constitueix vàlidament amb la resta 
de membres, per haver-hi quòrum suficient. 

Durant el termini concedit per a la presentació d’esmenes a la valoració provisional dels 
mèrits al·legats per les persones aspirants a la fase de concurs (del 26 de febrer a l’11 
de març de 2026), s’han presentat esmenes per part de dos aspirants,: el Sr. Jaume 
Josa Méndez i la senyora Laura García de Mateos Soronellas.

Un cop  valorats  els  escrits  d’al·legacions  i  la  documentació  presentada,  el  Tribunal 
qualificador acorda aprovar la valoració definitiva dels mèrits en els termes i amb la 
motivació continguda a l’Annex I. 
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A continuació, el Tribunal procedeix a aprovar les qualificacions totals del procés 
selectiu, segons els torns d’accés, que són les següents:

Qualificacions totals del procés selectiu:

TORN DE PROMOCIÓ INTERNA

DNI OCULT
COGNOMS i 
NOM

QUALIF. 
FASE 

OPOSICIÓ

QUALIF. 
FASE 

MÈRITS

QUALIF. 
TOTALS

1 3988*****
AMORÓS MAS, 
MAR

30,5 11 41,5

TORN LLIURE

DNI OCULT COGNOMS i NOM
QUALIF. 

FASE 
OPOSICIÓ

QUALIF. 
FASE 

MÈRITS

QUALIF. 
TOTALS

1 3992*****
GARCIA DE MATEOS 
SORONELLAS, LAURA 46,875 30,05 76,925

2 3991***** VIDAL VALLVERDÚ, ORIOL 38,5 14,4 52,9

3 3994***** SÁNCHEZ ARÁN, MARINA 40,375 10,05 50,425

4 3947***** LLORENS PARDO,CRISTINA 42,25 5,95 48,2

5 5246*****
BALCELLS RECHA, MARIA 
NIEVES 34,625 9,1 43,725

6 3988***** JOSA MÉNDEZ, JAUME 32,125 7,45 39,575

7 3947***** GARCIA TEJERO, CARLA 32,375 3,85 36,225

Vist que cap persona aspirant del torn de reserva per persones amb discapacitat ha 
superat el procés selectiu, la plaça reservada a aquest torn, s’acumula al torn ordinari,  
d’acord amb allò previst al punt 13 de les bases específiques.

De conformitat amb el punt 17 de les Bases específiques:

“Totes les persones que superin el procés de selecció, però no sigui proposat el seu 
nomenament com a funcionari/ària en pràctiques, seran incloses en una borsa de treball 
per a les futures contractacions que resultin necessàries a fi de cobrir les necessitats 
temporals del cos funcionarial o categoria professional,  seguint l'ordre establert en el 
llistat corresponent.

(···) també formaran part de la borsa de treball les persones aspirants que només hagin 
superat el primer exercici, segons l’ordre de puntuació obtingut en aquest i per darrere 
de les persones aspirants aptes en tot el procés que no hagin estat proposades per a 
nomenar-les com a funcionàries en pràctiques. En aquest cas, el nomenament es durà 
a  terme  per  cobrir  necessitats  temporals,  però  mai  com  a  personal  funcionari  en 
pràctiques. 

Per tant, el Tribunal proposa a l’òrgan competent que es constitueixi la Borsa de treball 
amb les següents persones aspirants:
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BORSA DE TREBALL

Aspirants aptes per superació del procés selectiu

Posició DNI OCULT COGNOMS i NOM QUALIF. TOTALS
1

3994***** SÁNCHEZ ARÁN, MARINA 50,425
2

3947***** LLORENS PARDO,CRISTINA 48,2
3

5246*****
BALCELLS RECHA, MARIA 
NIEVES 43,725

4
3988***** JOSA MÉNDEZ, JAUME 39,575

5
3947***** GARCIA TEJERO, CARLA 36,225

Aspirants que han superat la prova test

Posició
DNI OCULT COGNOMS i NOM

QUALIF. PROVA 
TEST

6 4033***** POQUET MARTINEZ 
BALLESTEROS, CARLOTA 11,375

7 4942***** MONEGAL I CESTER, RAMON 
11,125

Acords del Tribunal qualificador

En la sessió esmentada,  i  de conformitat  amb les bases de la  convocatòria,  aquest 
Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions definitives dels mèrits al·legats per les persones 
aspirants en la fase de concurs de mèrits, de conformitat amb l’Annex I.

2. Aprovar i publicar les qualificacions finals del procés selectiu.

3. Declarar que l’aspirant número 1 i número 2 han superat el procés selectiu i proposar 
a l’òrgan competent que siguin nomenada la senyora LAURA GARCIA DE MATEOS 
SORONELLAS  i  que  sigui  nomenat  el  senyor  ORIOL VIDAL VALLVERDÚ,  com a 
funcionaris  en pràctiques,  tècnics de gestió,  escala  administració general,  subescala 
tècnica, grup A, subgrup A2, de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

4. Emplaçar a les persones aspirants proposades per al nomenament per tal que, en el 
termini de vint dies naturals, presentin al Servei de Recursos Humans els documents 
que acreditin que compleixen els requisits exigits en les bases generals i específiques.

Les propostes de nomenament  seran adoptades per  l'òrgan competent  a favor  dels 
aspirants  segons  l'ordre  de  prelació  de  la  relació  de  persones  aprovades,  prèvia 
fiscalització  de  la  despesa.  Si  la  persona  aspirant  a  la  qual  li  correspongués  el 
nomenament no fos nomenada, bé per desistiment, renúncia o per no reunir els requisits 
exigits, es convocarà a la següent persona candidata que hagués superat el procés de 
selecció.

5. Proposar a l’òrgan competent la constitució d’una borsa de treball del cos funcionarial 
d’adscripció amb les persones aspirants segons l’ordre de puntuació obtingut:
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BORSA DE TREBALL

Aspirants aptes per superació del procés selectiu

Posició DNI OCULT COGNOMS i NOM QUALIF. TOTALS
1

3994***** SÁNCHEZ ARÁN, MARINA 50,425
2

3947***** LLORENS PARDO,CRISTINA 48,2
3

5246*****
BALCELLS RECHA, MARIA 
NIEVES 43,725

4
3988***** JOSA MÉNDEZ, JAUME 39,575

5
3947***** GARCIA TEJERO, CARLA 36,225

Aspirants que han superat la prova test

Posició
DNI OCULT COGNOMS i NOM

QUALIF. PROVA 
TEST

6 4033***** POQUET MARTINEZ 
BALLESTEROS, CARLOTA 11,375

7 4942***** MONEGAL I CESTER, RAMON 
11,125

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo com a secretària del Tribunal, que 
certifico.

Peu de recurs 

El que se li notifica per al seu coneixement i als efectes oportuns, fent saber que contra 
la  present  resolució,  que no esgota la  via administrativa,  podrà interposar RECURS 
D’ALÇADA  davant  el  mateix  òrgan  que  va  dictar  l’acte  que  s'impugna  o  davant  el 
competent per a resoldre-ho, en el termini d'un mes comptat des de l’endemà a la seva 
notificació o publicació, d'acord amb els arts. 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de  procediment  administratiu  comú  de  les  administracions  públiques.  Transcorregut 
aquest termini sense haver-se interposat el recurs, la resolució serà ferma a tots els 
efectes. 

Transcorreguts tres mesos des de la interposició del recurs sense que hagi recaigut 
resolució, es podrà entendre desestimat el recurs. 

Tot  això  sense perjudici  que pugui  interposar  qualsevol  altre  recurs que estimi  més 
convenient al seu dret.

 
 

 

Patrícia Serrat Barrallo
Secretària
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Document signat electrònicament
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DNI OCULT COGNOMS i NOM

Exp. 1 Exp. 2
FORMACIÓ 
(màx. 4p)

CATALÀ 
(màx. 
1p)

ACTIC 
(màx. 
0,5p)

TIT. 
ACADÈMIQU

ES (màx. 
4,5p)

PROV. 
PSICOTÈC. 

(màx.6p)

ENTREVISTA 
(màx.6p)

TOTAL 
MÈRITS 
(màx.40 

p.)

Observacions

3988***** AMORÓS MAS, MAR 1,05 2,3 0,5 3,00 4,15 11,00

EXPERIÈNCIA 
(màx. 18p)

VALORACIÓ DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURS DE MÈRITS (TORN PROMOCIÓ INTERNA)

ANNEX I
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DNI OCULT COGNOMS i NOM

Exp. 1 Exp. 2
FORMACIÓ 
(màx. 4p)

CATALÀ 
(màx. 

1p)

ACTIC 
(màx. 
0,5p)

TIT. 
ACADÈMIQU

ES (màx. 
4,5p)

PROV. 
PSICOTÈC. 

(màx.6p)

ENTREVISTA 
(màx.6p)

TOTAL 
MÈRITS 
(màx.40 

p.)

Observacions

5246*****
BALCELLS RECHA, 
MARIA NIEVES 2,3 1,75 5,05 9,10 No aporta informe de vida laboral ni certificat de funcions (Experiència 1)

3992*****

GARCIA DE 
MATEOS 
SORONELLAS, 
LAURA 11,55 1,4 4 1 0,5 3,2 4 4,4 30,05

En el termini d'esmena, l'aspirant aporta certificat de funcions de l'Aj. Reus (vinculació 
del 2/12/2024 a actualitat) acreditatiu de les funcions previstes a les bases. /Acredita 
funcions com a Tècnica mitjana d'administració especial, i tampoc no es fa constar 
que realitzés funcions d'assessorament jurídic a Diputació de Tarragona (Experiència 
1).

3947*****
GARCIA TEJERO, 
CARLA 1,4 0,25 2,2 3,85

3988*****
JOSA MÉNDEZ, 
JAUME 2,2 2,5 2,75 7,45

No és en règim funcionarial, i en el tràmit d'esmena de la valoració provisional dels 
mèrits no s'ha aportat certificat de funcions del CCTarragonès,tal com exigeix el punt 
9.2.1, apartat 1) de les bases específiques sobre com s'ha d'acreditar l'experiència. 
(Experiència 1)/ El certificat de serveis Aj Reus només certifica 4 anys (falten 4 
mesos, no se li compten), i el certificat de funcions acredita funcions com a TAE 
Economia en en l'àmbit de contractació, però no d'assessorament jurídic, a l'apartat 
d'Experiència 2 no es pot puntuar perquè l'Ajuntament de Reus és una administració 
pública territorial (no és sector públic) i perquè no s'han acreditat funcions 
d'assessorament jurídic, tal i com preveuen les bases./ El CRDOQPriorat no és una 
entitat del sector públic, és una corporació de dret públic, per tant no es pot valorar 
segons les bases. En el termini d'esmena l'aspirant no ha acreditat que el 
CRDOQPriorat, depengui o estigui vinculada a cap administració pública tal com 
requereix l'article 2.2.b de la Llei 40/2015 per a poder ser considerat sector públic 
(Experiència 2). No es valora el curs certificació producte ISO ni el de Gestió d'un 
coworking per no tenir relació directa amb la plaça. No s'aporta certificat ni diploma 
del curs de Riscos Psicosocials que s'inclou en l'autovaloració (Formació). No aporta 
diploma, sinó un certificat on consta que ha participat en el curs "Finances aplicades" 
de 40 hores. Segons la normativa universitària un post-grau ha de tenir entre 30-60 
crèdits ECTS i cada ECTS equival a 25h. Per tant mínim, ha d'haver realitzat 750 
hores. Se li puntua a l'apartat de Formació (Titulacions acadèmiques).

3947*****
LLORENS 
PARDO,CRISTINA 0,55 2,5 2,9 5,95

El curs especialització en contractació pública UOC no és un post-grau (requereixen 
un mínim 30 ECTS, i aquest curs en té 15), es puntua a l'apartat Formació 
(Titulacions acadèmiques)

3994*****
SÁNCHEZ ARÁN, 
MARINA 1,6 3,5 4,95 10,05

3991*****
VIDAL VALLVERDÚ, 
ORIOL 4 0,5 0,5 1,8 3 4,6 14,40

No presenta certificat de funcions que permeti puntuar l'experiència, ni del SOC ni de 
l'Institut Municipal Reus (Experiència 1). No s'aporta certificat ni diploma d'un curs de 
comunicació inclusiva que si inclou al full d'autovaloració (Formació).

EXPERIÈNCIA 
(màx. 18p)

VALORACIÓ DEFINITIVA DE LA FASE DE CONCURS DE MÈRITS (TORN LLIURE)
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