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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMF

PROCES SELECTIU
Borsa de Treball per prestar el Servei d’Atencié Domiciliaria (SAD)

ACTA DEL TRIBUNAL

Dades de l'acte

Lloc Sala de sessions de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp
Data 20 de maig de 2019
Hora d'inici 9:00 h.

Hora acabament 10:00 h.

Procés selectiu

Num. Exp. 12956/2018 Borsa de Treball per prestar el Servei d’Atencié
Domiciliaria (SAD)

Plaga Personal del Servei d’Atencié Domiciliaria
Grup C2

Régim juridic Laboral

Sistema Concurs-oposicié

Convocatoria JGL de 23-01-2019

President Octavi Anguera Ortiga
Secretaria Sonia Pifiol Guasch
Vocal Representant de I'Administracio Yolanda Luque Mufioz
Vocal Representant de I’Administracio Maria Sabaté Grifoll
Vocal Representant de 'TEAPC Anna Cristina Osanz Mur
Assessor expert Joan Figueras Vila

A Mont-roig del Camp en lloc i data esmentats a I'encapgalament, s’ha reunit i
constituit el tribunal nomenat per realitzar la fase concurs d’acord amb les bases
aprovades per la Junta de Govern Local de data 23 de gener de 2019 i publicades en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de data 5 de febrer de 2019 i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 7801, de data 1 de febrer de 2019 del
procés selectiu per a la constitucié d’'una borsa de treball per prestar el Servei
d’Atencié Domiciliaria (SAD).

Fase Concurs:

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la primera fase. Els mérits es valoraran
d’acord amb el seglient barem:

8.2.1. Experiencia professional: (maxim 3 punts)

a) Per serveis prestats a I'administracié publica en el desenvolupament del lloc de treball
corresponent a la placa a la qual opta, a ra6 de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats.

b) Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc igual o similar categoria, i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir, a rad de 0’3 punts per cada 6 mesos
treballats.
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AJUNTAMENT DE
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Els documents justificatius a presentar son els seglients:

- Per serveis prestats en administracions publiques; certificat expedit per 'Administracié
Publica on s’hagi prestat el servei.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades. Contractes de treball i informe
de la vida laboral del sol-licitant estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social
sense perjudici de la presentacio de fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja
gue acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats hauran de ser de
la mateixa titulacio i categoria a la plaga que s'opti.

8.2.2. Cursos d’especialitzacio, cursets i seminaris: (maxim 2 punts)

El tribunal els valorara en funcié de la durada i la relaci6 amb el lloc de treball
convocat.

Es valoren els cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i
seminaris de formacid, especialitzaci6 o perfeccionament que tinguin relacio
directa amb el lloc de treballa a proveir.

Els/les aspirants han d'aportar documentacié que acrediti els segients extrems:
nombre d’hores, assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

De quinze a vint hores 0’15 punts
De vint-i-una a quaranta hores 0°25 punts
De quaranta-una a setanta hores 0’50 punts
De setanta-una a cent hores 0’75 punts
De més de cent hores 1 punts

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de quinze hores i una
antiguitat inferior a 10 anys. L'antiguitat dels postgraus i mestratges no tindra cap
incidéencia en la seva puntuacio.

No es tindran en compte aquells treballs o les practiques realitzades que siguin
necessaries per a l'obtencié dels titols oficials. Tampoc es valoraran com a merits les
titulacions academiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-ne altres
de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 com a merit.

Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel
tribunal, sense excedir del 50% de la qualificacié que es doni als oficials.

8.2.3. Altres merits especifics: (maxim 1 punt)
Es podran valorar, titulacié com:

- Cicle Formatiu de Grau Mig en Cures auxiliars d’'infermeria 0,5 punts
- Cicle Formatiu de Grau Mig en Emergéncies sanitaries 0,5 punts
- Grau en infermeria 1 punt

El Tribunal va donar un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacio de l'acta de la fase oposicié a la pagina web de I'Ajuntament, per tal que
aportessin la documentacié a valorar en aquesta fase de concurs, juntament amb les
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certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per aquesta fase, els
resultats de la fase concurs d’acord amb el barem anteriorment esmentat sén:

ALTRES TOTAL
EXPERIENCIA | CURSOS MERITS FASE
ESPECIFICS | CONCURS

Num.

o .
N® | Cognoms i Nom identificador

GUTIERREZ
BARAHONA,
Johanna
Elizabeth

1 833** 3,00 0,75 0 3,75

Els resultats de la fase oposicié de I'aspirant d’aquest procés selectiu, es detallen a
continuacio:

RESULTAT
N°| Cognoms i Nom |. Nam. PROVA RESULTAT TIS\LAEL
identificador TEST DE ENTREVISTA OPOSICIO
CONEIXEMENTS
GUTIERREZ
1 BARAHONA, Hkk] Q3 QH* 8,00 5,00 13,00
Johanna
Elizabeth

Els resultats finals dels aspirants que han superat el procés selectiu, es detallen a
continuacio:

NGm RESULTAT RESULTAT
N° | Cognoms i Nom identificz;\dor FASE FASE TOTAL
OPOSICIO CONCURS
GUTIERREZ
BARAHONA, *rx] 833** 13,00 3,75 16,75
Johanna Elizabeth

El tribunal proposa que els aspirants formin part de la borsa de treball segons la
puntuacié relacionada anteriorment.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a Secretaria del Tribunal,
gue certifico, en data i lloc consignhada a I'encapg¢alament.

Mont-roig del Camp, 20 de maig de 2019

Signatura,

Sonia Pifol Guasch

Secretaria

Document signat electronicament al marge.
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