
 

PROCÉS SELECTIU

Borsa de Treball de Tècnic superior en Recursos Humans, grup A, subgrup A1, escala 
d’administració especial, subescala tècnica mitjançant el sistema de concurs de mèrits, 

de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

ACTA  DEL TRIBUNAL

Dades de l’acte

Lloc Plataforma Zoom 
Data 24 de maig de 2023
Hora d’inici 09:00
Hora acabament 09:20

Procés selectiu

Plaça Tècnic/a superior en Recursos Humans
Grup A1
Sistema Concurs de Mèrits
Convocatòria Decret d’Alcaldia núm. 2023-1176, de 9 de març de 2023

Tribunal

Presidenta Aránzazu Sorlí Pons

Secretari Janina Castellnou Rovira

Vocal representant de l’Administració local Marina Romeo Delgado

Vocal representant de l’Administració local Eva Mateos Ramos

Vocal EAPC Sergi Macip Simó

Es  comunica  que  arriba  la  documentació  requerida  del  Sr.  Sergio  Piriz,  la  qual  el 
Tribunal qualificador valora que no es pot comptabilitzar res d’experiència professional 
degut que segons l’art.12.4 del Text Refòs EBEP:

" 4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el 
acceso a la Función Pública o para la promoción interna"

A Mont-roig del Camp  en lloc i dia esmentat a l’encapçalament, s’ha constituït el tribunal 
nomenat per a la realització de la valoració de mèrits del procés selectiu d’una borsa de 
Treball  de  Tècnic/a  superior  en  Recursos  Humans,  tal  com  diuen  les  bases  de  la 
convocatòria:

8.Concurs de mèrits

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem:
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a) Experiència professional (màx. 25 punts):

a) Serveis efectius prestats a l'administració com a Tècnic superior en Recursos humans, 
grup A, subgrup A1 (inclou serveis prestats com a TAE A1 Recursos Humans i TAG A1 adscrita  
al servei de Recursos Humans). 

-De 100 treballadors o més 0,75 punts per any complet treballat
-De 50 fins a 99 treballadors 0,50 punts per any complet treballat
-De menys de 50 treballadors 0,25 punts per any complet treballat
 

b) Serveis efectius prestats en empresa privada com a Responsable/Cap/Director o similar 
de Departament de Recursos humans, grup de cotització 1:  

-De 100 treballadors o més 1 punt per any complet treballat
-De 50 fins a 99 treballadors 0,75 punts per any complet treballat
-De menys de 50 treballadors 0,50 punts per any complet treballat

L’antiguitat  s’acreditarà  mitjançant  certificat  emès  per  les  administracions  públiques 
corresponents on s’hagin prestat serveis, o mitjançant els contractes en empreses privades on 
s’acreditin les funcions desenvolupades i la vida laboral.

b) Formació i perfeccionament (màx. 15 punts):

 Cursos  de  formació  i  perfeccionament  impartits  per  centres  oficials  o  homologats,  que 
tinguin relació directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball en qüestió:

De 10 a 19 hores 0,25 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,50 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,75 punts per curs
De 81 a 250 hores 1 punt per curs

Només seran valorats els cursos dels últims 10 anys.

c) Titulacions acadèmiques (màxim 5 punts) 

Per les titulacions acadèmiques, diferents de l’exigida per a prendre part en el procés selectiu, 
que tinguin relació directa amb la plaça a proveir, segons el següent detall:

 2 punts per doctorat. 
 1,6 punts per mestratges 
 0,7 punts per postgraus. 
 1,8 per grau universitari diferent de l’aportat per a ser admès. 

d) Entrevista (màx. 5 punts):

Es realitzarà una entrevista per habilitats i competències dels candidats i de les funcions pròpies 
del lloc de treball. 

Aquesta entrevista no és de caràcter eliminatori i es qualificarà de 0 a 5 punts. 

Les habilitats i competències a valorar són:

-Habilitats comunicatives
-Empatia i assertivitat
-Treball en equip
-Iniciativa i resolució de conflictes
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-Capacitat d’organització i adaptació
-Motivació
-Capacitat de control i de gestió de l’estrès
-Responsabilitat i compromís amb la feina
-Altres relacionats amb les tasques a desenvolupar.

Els resultats de la valoració dels mèrits són:

NUM.EXP. ASPIRANTS
EXP.PROF
.

FORMACIÓ
TITULACIÓ 
SUPERIOR

TOTAL

2023-E-RE-2387 AINA ESTAGE **** 0,00 0,00 0,00 0,00

2023-E-RE-2435 JESUS FUSTER **** 0,00 1,00 0,70 1,70

2023-E-RE-2471 NATÀLIA MATAS **** 0 1,00 1,80 2,80

2023-E-RE-2486 MARINA LLAURADÓ **** 0,75 3,50 0,70 4,95

2023-E-RE-2537 RAQUEL ABASOLO **** 0,00 0,00 0,00 0,00

2023-E-RE-2708 MARIA DOLORS MARCO **** 0,00 0,00 0,00 0,00

2023-E-RE-2737 NOELIA RODRIGUEZ **** 0,00 2,00 0,00 2,00

2023-E-RE-2829 MÓNICA SHEILA MARTIN **** 0,00 0,00 0,00 0,00

2023-E-RE-2968 ARNAU GIMENEZ **** 0,00 1,00 0,00 1,00

2023-E-RE-2941 ÀNGEL FRANCESC PUIG **** 0,00 0,00 1,80 1,80

2023-E-RE-2912 SERGIO FERNANDO PIRIZ **** 0,00 1,50 0,00 1,50

Resultat final del procés selectiu:

NUM ASPIRANT ENTREVISTA  MÈRITS TOTAL

2023-E-RE-2486 MARINA LLAURADÓ **** 5,00 4,95 9,95

2023-E-RE-2471 NATÀLIA MATAS **** 4,25 2,80 7,05

2023-E-RE-2737 NOELIA RODRIGUEZ **** 3,50 2,00 5,50

2023-E-RE-2435 JESUS FUSTER **** 3,50 1,70 5,20

2023-E-RE-2708 MARIA DOLORS MARCO **** 4,50 0,00 4,50

2023-E-RE-2537 RAQUEL ABASOLO**** 3,00 0,00 3,00

2023-E-RE-2941 ÀNGEL FRANCESC PUIG **** 0,75 1,80 2,55

2023-E-RE-2387 AINA ESTAGE **** 2,50 0,00 2,50

2023-E-RE-2829 MÓNICA SHEILA MARTIN **** 2,25 0,00 2,25

2023-E-RE-2912 SERGIO FERNANDO PIRIZ **** 0,00 1,50 1,50

2023-E-RE-2968 ARNAU GIMENEZ **** 0,00 1,00 1,00

Acords del Tribunal qualificador

En  la  sessió  de  data  24  de  maig  de  2023,  de  conformitat  amb  les  bases  de  la 
convocatòria, aquest Tribunal ha acordat:

1. Aprovar i publicar les qualificacions corresponents al resultat final del procés selectiu.

2. El  Tribunal  proposa  que  l’aspirant  amb major  puntuació  del  procés selectiu  sigui 
nomenat com a funcionari en pràctiques.
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En el  termini  de  vint  dies  naturals  haurà de presentar  al  departament  de Recursos 
Humans els documents que acreditin que compleix les condicions exigides en les bases 
generals.

Contra aquest  Acord,  poden interposar  recurs d’alçada  davant  l’òrgan  que va dictar 
l’acte que s’impugna o davant el competent per resoldre’l en el termini d’un mes a partir 
de l’endemà de la publicació d’aquest Acord  Llegida la present Acta i trobada conforme, 
la signen els membres del Tribunal, juntament amb mi, la secretària del Tribunal, que 
certifico.

Llegida la present Acta i trobada conforme, la signo jo com a presidenta del Tribunal, 
que certifico, en data i lloc consignada al encapçalament.

Aránzazu Sorli Pons
Presidenta

Janina Castellnou Rovira
Secretari

Marina Romeo Delgado
Vocal representant de l’administració local

Eva Mateos Ramos
Vocal representant de l’administració local

Sergi Macip Simó
Vocal designat per l’EAPC

Document signat electrònicament
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