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Administracio Local

2018-06243
Ajuntament de Mont-roig del Camp

ANUNCI

D’acord amb el que disposen I'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i I'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de I'acord de la Junta de Govern
Local, de 4 de juliol, pel qual s’aprova la borsa de treball de Técnic superior llicenciat en dret, de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, la qual es transcriu a I'annex d’aquest anunci.

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA D’'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC
SUPERIOR LLICENCIAT EN DRET ESPECIALITZAT EN DRET URBANISTIC

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Definicio:

La convocatoria té per objecte la realitzacio d’'una borsa de treball, mitjangant concurs-oposicid, d’'un técnic jurista
especialitzat en dret urbanistic per tal de cobrir interinament les eventuals vacants que poguessin existir.

- Denominacio lloc de treball: Técnic Superior

Adscripcio: Serveis Juridics

Reégim juridic: Funcionari interi per programes amb un maxim de 3 anys.

Grup de classificacio: A1

Retribucid: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira per les bases generals dels processos selectius publicades al BOP Tarragona num. 63
de 14 de marg de 2008.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels expressament establerts en

les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la seleccio de les places, els requisits especifics

seglents:

- Estar en possessié d’'una de les segulents titulacions: Llicenciat en dret.

En cas de presentar una titulacio considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta equivaléncia anira a carrec
de la persona aspirant.

Si és tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport.

- Tenir coneixement de la llengua catalana i de llengua castellana. Pel que fa a la llengua catalana, el seu
coneixement haura de ser de nivell de nivell de suficiéncia, amb un nivell equiparable al certificat de nivell C1
de llengua catalana d’acord al marc europeu comu de referéncia per a les llengues, o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d’aplicacio el Decret
161/2002, d’11 de juny sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en el processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta
Permanent de Catala.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, 'aspirant haura de realitzar una
prova de catala.

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella
sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’'acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’'una prova o exercici, o la presentacidé d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacio academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Haver complert 18 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no superar
I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
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- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o
per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat
o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a I'ocupacio publica.

- No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les
places a cobrir.

- No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran

demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els

requisits exigits.

3. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 40 euros, amb
I'excepcidé que acreditin la seva situacio d’atur que s’haura de justificar amb la inscripcio al SOC.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nium. de compte ES93 2100 1061
6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de sol-licituds per
participar en el procés selectiu.

La falta de justificacio de I'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcié determinara I'exclusio de la
persona aspirant.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna

de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques, i en concret:

1. En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot obtenir a la pagina web http:/

mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ i es podra presentar:

- Al registre general de I’Ajuntament Oficines Municipals d’Atencio6 al Ciutada —OMAC de Miami Platja i de Mont-
roig del Camp.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

2. Telematicament:

- Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangcant model oficial i normalitzat previst a la
pagina web seguent http://mont-roig.eadministracio.cat

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que son certes les dades que

indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i

amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera

causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com

les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors

en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les mateixes.

Per participar al procés selectiu caldra presentar la seglient documentacio:

a) Sol'licitud del procés de seleccio

b) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

c) Documentacié acreditativa d’alguna de les titulacions exigides com a requisit.

d) Fotocopia del document justificatiu de 'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcio.

e) Curriculum vitae.

f) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu.
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La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només 'hauran d’aportar les persones
aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de 'endema de la
publicacio de I'acta emesa pel tribunal.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

No caldra presentar la documentacié acreditativa de les titulacions en el cas que I'aspirant, préviament, s’hagi
presentat a un procés selectiu anterior portat a terme per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En tot cas, a la
sol-licitud caldra indicar procés i data de presentacio.

5. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
El termini per lliurar la sol-licitud és de 10 dies habils a comptar de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de
la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'drgan de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal tecnic especialista que
col-labori en I'execucio de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic, sera necessaria
només la preséncia d'un membre de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una realitzacié
correcta i traslladar posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. El personal técnic especialista podra
emetre els informes que correspongui i disposara de veu davant de I'd0rgan de seleccid, perd no de vot. El Tribunal
estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin durant el desenvolupament del procés de
seleccid. Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera. El personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament
del Mont-roig del Camp que formi part del Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacio per ra¢ del servei,
excepte que el Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest personal.

President: Secretari de I’Ajuntament o funcionari en qui delegui.
Secretari : Un funcionari de I’Ajuntament.
Vocals:  Dos funcionaris de I'Ajuntament
Un Teécnic representant de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacio linglistica
del Centre de Normalitzacié Lingliistica de I'Area de Reus Miquel Ventura (CNL).

Qualsevol membre de la Comissié de participacié de Recursos Humans podra assistir com observador durant el
procés selectiu.

7. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Procés de seleccio.

Fase Oposicio:

Per tal de mesurar les aptituds dels aspirants i la seva idoneitat es realitzara la seguent prova teoricopractica que

és obligatoria i eliminatoria: (puntuacié maxima 20 punts i minima 10).

1. Primer exercici: Prova coneixement de llengles:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La valoracié d’aquesta prova sera
d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin acreditat documentalment i que estan
en possessio d’algun dels certificats que se citen a I'apartat b) d’aquestes bases especifiques.

- Llengua castellana:
Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries de
paisos en queé el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana,
en que els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.
La qualificacio de la prova sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament
del procés selectiu.
Resten exempts/es de la realitzacio d’aquesta prova els /les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels coneixements de llengua castellana de nivell
superior o nivell C2.
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2. Segon exercici: Prova teorica-practica.
Consistira en realitzar durant el termini de dues hores, dues proves practiques que el tribunal determini, relacionats
amb les mateéries relacionades a 'annex |.
Per realitzar aquesta prova els aspirants podran fer Us dels textos legals i col-leccions de jurisprudéncia dels
quals s’hagin proveit. No es podra fer Us de formularis o similars ni de textos concordants.
Si el Tribunal ho creu oportu podra plantejar diverses preguntes sobre aspectes teorics relacionats amb les
funcions a desenvolupar.
Es valorara principalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions
i el coneixement i adequada interpretacié de la normativa aplicable.
Aquesta prova és de caracter eliminatori.

3. Tercer exercici: Entrevista
Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil
professional i les funcions del lloc de treball.
Aquesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts, I'aspirant que no obtingui com a
minim 2,5 punts de puntuacié es considerara no superat.

Fase Concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicio.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el termini de 5 dies habils a comptar a

partir de 'endema de la publicacié dels resultats, la documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb

les certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de concurs.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 5 punts.

1. Experiencia en administracions publiques (max. 2 punts):

- En 'administracié publica desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat,
interi o en regim laboral. Arad de 0,066 punts per mes complert.

- Capacitat i experiéncia, demostrada i acreditada documentalment de la seva activitat professional directament
relacionada amb la titulacié requerida, bé sigui contractacié mercantil, contractacié laboral (sempre que com a
minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla), o en régim de dret administratiu al servei d’'una Administracio
Publica territorial o funcional, a raé de 0,050 punts per mes complert acreditat.

Per justificar aquest meérits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General

de la Seguretat Social i els contractes o preses de possessid corresponents. A més, en el cas de treballador

autonom sera imprescindible que s’acrediti documentalment que les tasques desenvolupades estan directament
relacionades amb la plaga.

2. Formacié (max. 3 punts)

- Cursos de formacié i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per centres oficials o0 homologats, que
tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questio.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs
De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs
De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs
De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs
De més de 250 hores 1 punt

- Per una altra titulacio universitaria diferent a la minima exigida en aquesta convocatoria que sigui rellevant per la
plaga a cobrir 1 punt.

8. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels mérits dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de puntuacié una llista de candidats.
D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'drgan competent per a la contractacio haura
de seguir la relacio fixada en 'esmentada borsa, per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacio, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara a I'ultim lloc
de la llista. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig.

Aquesta borsa de treball té vigéncia indefinida llevat que la Corporacié la vulgui renovar o reestructurar, per
necessitats propies.

La condicié de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la conformen a ser
contractats per I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta 'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la llista en finalitzar la contractacio i
mentre es mantingui la vigéncia de la borsa.
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A partir de la data de resolucié d’aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden sense efecte les borses i
processos selectius anteriors.

9. LLISTAT D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara publica

mitjangant la seva exposicio en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web http://mont-

roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/ disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer
esmenes o reclamacions, si escau.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un numero d’identificacié que correspon amb les tres

ultimes xifres més la lletra del DNI/NIE.

Els aspirants aprovats abans de ser contractats o nomenats se’ls requerira que presentin en el termini de 10 dies

habils al Registre general, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seguents:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant
expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o be declaracié que
se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcid que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de
les tasques propies de les places a cobrir.

10. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a 'aportaciéo de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la informacio
que la llei requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la documentacio
requerida, podra demanar-la a l'interessat.

11. COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa I'article 92 en relacio amb l'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les comunicacions s’efectuaran unicament
mitjangant la publicacio corresponent al taulell d’anuncis de la Corporacio. Addicionalment i sempre que es consideri
oportd, també es podra inserir les comunicacions a la seu electronica de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

12. INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta previst en aquestes bases, s’aplicara el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

13. IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I’Alcalde, els interessats podran interposar recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencios administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar
de 'endema de la seva publicacioé o notificacio, o el potestatiu de reposicio de conformitat amb els articles 2546 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol de la Jurisdiccio contenciosa administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Contra les resolucions definitives
i els actes de tramit qualificats del tribunal, els interessats poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde, d’acord
als articles 121 i 122 de la Llei 39/2015. No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua
I'article 40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.

ANNEX |
BORSA DE TREBALL DE JURISTA ESPECIALITZAT EN URBANISME

1. Lexercici de les competéncies urbanistiques. Competéncies municipals en I'ambit urbanistic. L’actuacié de la
Generalitat de Catalunya en relacié amb les entitats locals. Organs urbanistics de la Generalitat de Catalunya.

2. Les entitats urbanistiques especials. L'administracioé urbanistica actuant.

3. Classificacio del sol. Concepte de sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de sol urbanitzable delimitat i no
delimitat. Concepte de soOl no urbanitzable. Sistemes urbanistics generals i locals.
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4. L’aprofitament urbanistic. Drets i deures dels propietaris. Limits al dret d’aprofitament urbanistic.

5. El procediment per a I'aprovacio de projectes d’actuacions especifiques d’interés public en sol no urbanitzable i
procediment per a I'aprovacié de determinats projectes de noves activitats i construccions en sol no urbanitzable.
6. Tipus de plans urbanistics. Régim transitori. Plans d’ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacio
urbanistica. Normes de planejament urbanistic.

7. Plans parcials urbanistics. Plans especials. Plans de millora urbana.

8. Actes preparatoris pe a la formulacio i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Formulacio de figures
del planejament urbanistic general i planejament urbanistic plurimunicipal. Formulacié del planejament derivat.

9. L’aprovacio definitiva de les figures de planejament urbanistic. Efectes. Vigéncia, modificacid i revisid del
planejament urbanistic.

10. Gestio urbanistica. Sectors de planejament i poligons d’actuacio urbanistica. Sistemes d’actuacio urbanistica.
11. Sistema d’actuacio urbanistica per reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio.

12. Entitats urbanistiques col-laboradores. Definicio i tipus. Naturalesa juridica. Funcions. Constitucid. Inscripcio.
13. Instruments de politica del sol i habitatge. Patrimoni public del sol i habitatge. El patrimoni municipal.

14. Intervencio en I'is del sdl i en I'execucié de les obres. Modalitats. La llicéncia urbanistica. La comunicacié
previa. Les parcel-lacions urbanistiques. Les ordres d’execucié i suposits de ruina.

15. Proteccio de legalitat urbanistica. Procediments. Ordres de suspensié d’obres i requeriments de legalitzacio.
Revisio de llicencies. Infraccions urbanistiques. Régim sancionador. Les multes coercitives.

16. Prevencio i control ambiental de les activitats (I) Autoritzacié ambiental. Declaracié d’'impacte ambiental amb
autoritzacio substantiva.

17. Prevencié i control ambiental de les activitats (Il) Llicencia ambiental. Comunicacié ambiental. Informe urbanistic.
18. Espectacles publics i activitats recreatives (l) Llicéncia d’establiments oberts al public d’espectacles publics i
activitats recreatives.

19. Espectacles publics i activitats recreatives (II) Comunicacio prévia d’espectacles publics i activitats recreatives.
20. Activitats innocues. Comunicacio préevia d’activitats inndcues. Declaracio responsable d’activitats innocues.

21. Els delictes contra ’Administracio Publica. Els delictes relatius a I'ordenacio del territori i 'urbanisme, la proteccio
del patrimoni historic i el medi ambient.

Mont-roig del Camp, 5 de juliol de 2018
Fran Morancho Lopez, alcalde
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