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A

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de I'Alcaldia niumero 2021-
3181, de 28 d'octubre de 2021, per la qual s’aproven les bases especifiques i
convocatoria, mitjancant el sistema de concurs, per a la constitucié d’'una Borsa de
Treball de Técnic/a Auxiliar en Informatica, subgrup C1, per tal de cobrir les baixes de
personal i les necessitats temporals de recursos humans que es puguin produir a
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen seguidament en aquest
anunci:

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS D’UNA BORSA DE TREBALL PER OCUPAR LA PLACA
DE TECNIC/A AUXILIAR EN INFORMATICA, GRUP C, SUBGRUP C1, DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoriaté per objecte la selecci6 mitjancant el sistema de concurs de
candidats per formar part d’'una borsa de treball de Tecnic/a auxiliar en Informatica,
amb caracter temporal, per tal de cobrir les baixes de personal i les necessitats
temporals de recursos humans que es puguin produir a 'Ajuntament de Mont-roig del

Camp.
e Denominaciéo lloc de treball: Tecnic/a Auxiliar en informatica - Noves
Tecnologies.
e Reégim juridic: FUNCIONARI INTERI
e Escala: Administracié Especial, Subescala Comeses especials.
e Grup/subgrup de classificacié: C1

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases
especifiques, per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya niumero 8079, de 6 de marc de 2020 i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Funcions generals

- Realitzar, administrar i mantenir el mapa d’arquitectura tecnologica dels sistemes i
les xarxes de comunicacions de I’Ajuntament i dels seus organismes autonoms.

- Realitzar, administrar i mantenir el mapa d’arquitectura funcional dels moduls,
aplicacions, sistemes i plataformes del sistema d’'informacié de I'Ajuntament i dels seus
organismes autonoms.
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- Assistir a la Unitat de Noves Tecnologies i Innovacio.

- Realitzar treballs operatius d’instal-lacié, manteniment i reparacié de I'equipament
informatic municipal.

- Instal-lacié, configuracié, desenvolupament i adaptacid de paquets informatics i
programaris

- Responsable d’atendre als usuaris, tant en la solucié de problemes informatics com
en la formacié de nous programes.

- Elaborar la documentacio requerida per altres departaments com llistats, manuals
d'utilitzacio, etc.

- S'encarrega de l'inventari de materials que s’utilitzen; del manteniment dels servidors,
dels dispositius de xarxa i dispositius mobils.

- Controlar i gestionar bases de dades i aplicar filtres.

- Realitzar tasques especifiques en matéria de gestidé i manteniment de la electronica
de la xarxa, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a larticle 57
TREBEP 5/2015, 30 d’octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

c) Titulacié: Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos
0 escales del subgrup C1:

Batxillerat superior, Formacio Professional de Segon Grau (FPII) en el camp de
la informatica, Cicle Formatiu de Grau Mitja de la familia professional de la
informatica i comunicacio, titol de técnic en sistemes microinformatics i xarxes
(LOE), técnic en explotacié de sistemes informatics (LOGSE) o equivalent o bé
una titulacié universitaria en el camp de la informatica.

En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, l'acreditacié
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologaci
corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, amb nivell de suficiencia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en I'expressio oral com
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en l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui
llengua oficial han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (presentacié de documentacié una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

g) Incompatibilitats: no concorrer en cap causa d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
’Administracié6 de la Generalitat (presentacié documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
limport de 10.-euros, aquests drets no seran tornats per manca d’algun dels requisits
per prendre part de la mateixa, ni per instancies presentades fora de termini. Només
es retornaran en el cas d’anul-lacié de la convocatoria.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 1102 0001 5193 o a les oficines de Registre
general mitjancant targeta de crédit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen o del dret d’exempcié
determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacié o situacié d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
0 superior.

En cas d’exempci6 de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcié, I'aspirant haura de
presentar la segiient documentacio:

e certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e cOpia auténtica de la documentacio acreditativa del grau de discapacitat.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. Presencialment:
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0 Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita previa a la pagina web https://citaprevia.mont-
roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacio digitalitzada préviament al dia de la cita a
'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i
hora de la cita.

O Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

2. Telematicament:

O A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent http://mont-roig.eadministracio.cat,
essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'’Ajuntament
en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d’assisténcia
per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web https:/mont-

roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admes a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la hacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la hacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.
c) Curriculum vitae.

d) Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o
superior.

e) Titulacié requerida a les bases especifiques.
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f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de I'historial i de la
relacié de mérits que al-leguin.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 20 dies naturals a comptar de 'endema de la
publicacié de l'anunci al BOP Tarragona o al DOGC, prenent com a referencia la
darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari:  El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I’Administraci6 local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I’Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administraci6 Puablica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

8. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I'’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
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publiques.

9. PROCES SELECTIU

1. Primer exercici: Prova coneixement de llenglies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
gquedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessio del certificat que es cita a
I'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d'aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié6 d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Fase de Concurs
1.-Entrevista.

Es realitzara una entrevista sobre el curriculum vitae dels candidats i de les funcions
propies del lloc de treball.

Aquesta entrevista es qualificara de 0 a 10 punts.

2.-Consistira en la valoracioé dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, de conformitat amb I'escala graduada que es detalla tot seguit:
-Experiencia professional: (Maxim 8 punts

- Per serveis prestats a l'administraci6 publica o empresa municipal en el
desenvolupament dels llocs de treball corresponents a la plaga a la qual opta a ra6 de
0,15 punts per mes treballat.

- Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc igual o similar categoria i en
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funcions analogues a les de la placa a cobrir a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
Els documents justificatius a presentar son els segulents:

- Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagi prestat el servei amb indicacid expressa de la
categoria professional desenvolupada, periode de temps, data de finalitzacio i regim
de dedicacio.

- Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Contractes de treball i informe
de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
sense perjudici de la presentacié de qualsevol altre mitja, tenint que acreditar en tot
cas la naturalesa dels serveis prestats, categoria professional desenvolupada, periode
de temps, data de finalitzaci6 i regim de dedicacié.

Els serveis prestats hauran de ser de la mateixa titulacio i categoria de la placa a la
gual s'opta. Les jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

-Formacié: (Maxim 8 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament impartits per centres oficials o homologats, que

tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc de treball en glestid.
La valoracié de cada curs es fara segons la durada i d’acord amb I'escala seguent:

- Cursos de menys de 25 hores, 0 que no consti durada: 0,15 punts
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,35 punts

- Cursos de 50 a 99 hores: 0,70 punts

- Cursos a partir de 100 hores: 1,00 punt

Només seran valorats els cursos dels dltims 10 anys.

- Titulacié superior relacionada amb el lloc de treball convocat (Maxim 2.5 punts)

- Titols de diplomatura o grau universitari: 1.5 punt
- Titols de llicenciatura o master universitari: 2 punts
- Titols de doctorat universitari: 2,5 punts

Només puntua la titulacié superior de les presentades.
10. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigorés ordre de puntuacié una
llista de candidats.

D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacio, I'drgan
competent per a la contractacio haura de seguir la relacié fixada en 'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacid, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.
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De conformitat amb l'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball tindra vigencia de 5 anys llevat que la Corporaci6 la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser contractats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per
un termini de temps ni per lloc de treball concret.

11. LLISTAT D’ADMESOS/ES | D’APROVATSI/IDES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposicié en el tauler d’anuncis de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web

http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un namero d’identificacié
gue correspon al nimero de registre d’entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser nomenats se’ls requerira que presentin al Registre
General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comU de les administracions publiques els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits segients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjancant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat o
gue s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emes per
'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol
original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria o contractada laboral

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Codi Validacié: 55KW3C96MGP6WCLJYK4HKXYLP | Verificacié: https://mont-roig.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 9


http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

A

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

haura d’aportar el corresponent diploma al departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp.

12. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacid6 de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

13. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referéncia la darrera de les publicacions
per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

14. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié, en el termini maxim d’'l mes des
de I'endema d’aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

Fran Morancho Lépez
Alcalde

Document signat electronicament al marge.

Ctra. de Colldejou, s/n Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat
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