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A

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de
I'Alcaldia nimero 2021-1777, de 30 de juny de 2021, per la qual s’aproven les bases
especifiques i convocatoria, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, per a la
constituci6 d'una Borsa de Treball d’Arquitecte/a Tecnic/a per tal de cobrir les
necessitats urgents i/o substitucions de recursos humans que es puguin produir a
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, les quals es transcriuen seguidament en aquest
anunci:

BASES PER AL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIQ D’UNA BORSA DE
TREBALL PER OCUPAR LA PLACA D’ARQUITECTE/A TECNICI/A, GRUP A,
SUBGRUP A2 DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte la seleccié mitjan¢ant el sistema de concurs-oposicié de
candidats per formar part d’Arquitecte/a Tecnic/a de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp, mitjancant el procediment de concurs-oposicid, per tal de cobrir les necessitats
de recursos humans de I'Ajuntament que es puguin produir amb aquesta categoria.

Denominacié lloc de treball: Arquitecte/a Técnic/a

Reégim juridic: FUNCIONARI INTERI.

Escala: Administracié Especial. Subescala: Tecnica

Grup de classificacio: A2

Retribucié: segons normativa aplicable d’acord amb el seu régim juridic.

El procés selectiu es regira pel que fa a tot el que no estigui regulat en aquestes Bases
especifiques, per les Bases Generals dels processos selectius publicades al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya numero 8079, de 6 de marc de 2020 i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril de 2020.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

. Elaborar i valorar projectes d'obra, aixi com col-laborar amb l'arquitecte en la
redaccio de determinats projectes.

= Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacio
propia.

= Controlar la correcta execucio de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d’obra.
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= Elaborar estudis i informes tecnics per donar resposta a les necessitats que es
presentin.

= Assessorar en matéria de construccions, obres i realitzacié de projectes.

= Realitzar valoracions de béns immobles.

= Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern
(propi servei i altres unitats de la corporacio), com a nivell extern (entitats locals i altres
institucions i organismes, aixi com usuaris en general). Mantenir els contactes
necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes) per
dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les
gue sigui assignat/ada.

= Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

= Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, dacord amb els
procediments establerts per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

= |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecnigues i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Condicions dels Aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives
per a la selecci6 de les places, els requisits especifics seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a [Iarticle
57TREBEP 5/2015, 30 d’octubre.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

c) Titulacié: Estar en possessi6 de la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o

escales del subgrup A2:

- Estar en possessio del titol de grau universitari d'enginyeria d’edificacio,
d’arquitecte/a técnic/a, Aparellador.

- En cas de presentar una titulaci6 considerada com equivalent, I'acreditacio
d’aquesta equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

- En cas que la titulaci6 hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que,
préviament, hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria
i s’haura d’'aportar el titol académic traduit per interpret jurat/da i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educaci6 i Ciencia.
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d) Llengua catalana: coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, amb nivell de suficiencia C1.

Qui no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana
haura de superar una prova especifica.

e) Llengua castellana: coneixer la llengua castellana, tant en l'expressié oral com
en l'escrita.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella sigui
llengua oficial han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana.

L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit
haura de superar una prova especifica.

f) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places
convocades (presentacié de documentacié una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

g) Incompatibilitats: no concérrer en cap causa d'incompatibilitat continguts a la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
’Administracié de la Generalitat (presentaci6 documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

4. TAXA DRETS D’EXAMEN

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
limport de 10.-€

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjan¢ant transferéncia bancaria al nim.
de compte ES93 2100 1061 6702 0021 7694 o a les oficines de Registre general.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupaci6 o situacié d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
0 superior.

En cas d’exempcio de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcié, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
0 coOpia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de
discapacitat.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1
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d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

Presencialment:

Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —OMAC de
Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web https://citaprevia.mont-
roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacio digitalitzada préviament al dia de la cita a
'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat indicant el nom i cognoms, el dia i
hora de la cita.

Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’'imprimir. Es pot
obtenir a la pagina web http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories/

Telematicament:

A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web seglent http:/mont-roig.eadministracio.cat, essent
aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament
en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d’assisténcia
per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web https:/mont-
roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que
son certes les dades que indiguen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacio
sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segtient documentacio:

Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen i/o justificacio
de I'exempcio del pagament de taxes.

Curriculum vitae.
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d) Titol exigit a les bases especifiques.

e)

Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud es de 10 dies naturals a comptar de I'endema de la
publicacié de l'anunci al BOPTarragona o al DOGC, prenent com a referencia la
darrera d’aquestes publicacions.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari:  El/la secretaria i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administraci6 Puablica de
Catalunya i suplent.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants poden recusar-los si

concorre algun dels motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim
juridic de les administracions publiques.

8. PROVES SELECTIVES | BAREM DE MERITS

Oposicié:
1. Primer exercici: Prova coneixement de llengties:

- Llengua catalana:
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Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’'apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
gquedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment i que estan en possessio del certificat que es cita a
'apartat 5.2.e) d'aquestes bases especifiques o equivalent.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Resten exempts/es de la realitzacié6 d’'aquesta prova els /les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié6 d’ambdues proves sera apte/a 0 no apte/a. L'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

2. Segon exercici: Cas practic

Aguesta prova consisteix en la realitzacié d’'un/dos suposits practic/s d’acord
amb els exercicis plantejats pel tribunal i vinculat a les funcions, atribucions i
comeses propies de la placa objecte de la convocatoria, i relacionats amb
matéries compreses en el temari general i especific que figura a I'annex
d’'aquestes bases, quedant a judici del tribunal el seu contingut i
caracteristiques.

En aguest exercici es valorara el coneixement i el domini practic de les tasques
i funcions basiques a desenvolupar i el coneixement de la realitat del municipi,
especialment en relacié amb la realitat associativa, participativa i educativa de
Mont-roig del Camp.

Per realitzar aquesta prova els aspirants podran fer Us dels textos legals i
col-leccions de jurisprudéncia dels quals s’hagin proveit. No es podra fer Us de
formularis o similars ni de textos concordants.

En aquest exercici es valorara principalment/fonamentalment la capacitat de
raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

La durada d’aquesta prova és d’'una hora i mitja. Aquesta prova es de caracter
eliminatori i es qualificara sobre un maxim de 25 punts, essent necessari
obtenir 12,5 punts com a minim per a superar-la cada cas practic.

TEMARI PROVA ARQUITECTE/A TECNICIA

TEMARI GENERAL

1.

El municipi. El terme municipal. La poblaci6é. L'empadronament. L’organitzacié
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municipal. Classes d'organs. Competéencies.

2. L'activitat de les administracions publiques. Principis de l'actuacié administrativa.
Mesures de simplificacié administrativa. Les disposicions i els actes administratius. El
procediment administratiu. Els registres administratius.

3. Serveis publics locals. Formes de gestio. Les hisendes locals. Els recursos de les
hisendes locals. El pressupost general de les entitats locals.

4. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacid, efectes, execucié i modificacié.
Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de l'administracié en
I'execucio del contracte.

6. La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d'aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels treballadors.
Responsabilitat i sancions.

TEMARI ESPECIFIC
1. Legislaci6 urbanistica aplicable a Catalunya.

2. El Planejament Urbanistic. Classes de Plans i relacid entre ells. La classificacio del
sol.

3. El planejament urbanistic municipal. Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol.
Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals. L'aprofitament urbanistic. Drets i
deures dels propietaris del sol.

4. Les llicéncies urbanistiques. Parcel-lacions urbanistiques. Naturalesa i regim juridic
de les llicéncies. La llicéncia a precari. La llicéncia d’obres en sol no urbanitzables. Les
llicencies i el silenci administratiu: efectes.

5. Tipus de autoritzacions administratives: llicencies d'obres, comunicacions,
assabentats i comunicacions previes. Procediment d’atorgament, inspeccié i normativa
aplicable.

6. Ordres d’execucio i suposits de ruina. L’execucié subsidiaria.

7. Procediments de proteccio de la legalitat urbanistica. Organs competents. Inspeccio.
Caducitat. Mesures provisionals. Ordres de suspensié d'obres i llicencies. Restauracio
de la realitat fisica alterada i legalitzacions.

8. Reial Decret 505/2007,condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacio de les
persones amb discapacitat per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats i
edificacions.

9. Normativa sobre habitabilitat a Catalunya. Nivell d’habitabilitat objectiva exigit als
habitatges: minims d’habitabilitat. El certificat d’habitabilitat per a habitatges nous i per
a habitatges usats. Control previ de les condicions d’habitabilitat del projecte.
Inspeccions per a lI'atorgament de la cedula d’habitabilitat. Atorgament de la cédula
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d’habitabilitat. La inspeccié técnica d’edificis.

10. La seguretat dins la construccié. Normativa d’aplicacio. Descripcié del contingut de
'estudi de seguretat i salut. Estudis de seguretat i salut i estudis basics de seguretat i
salut. Continguts i diferéncies existents entre ells.

11. Els plecs de condicions. Conceptes i funcions. Contingut.

12. El pressupost d’'obra. Les certificacions. Les liquidacions. La recepcié provisional i
la definitiva.

13. Suposits de ruina. Rehabilitacié, restauracié i conservacié. Diferéncies i
actuacions.

14. La Cartografia cadastral. El cadastre urba i el rustic. La gestié de la informacio
grafica cadastral. Tipus d'informacié cadastral. Manteniment i explotacié de dades
cadastrals i els intercanvis amb la Direcci6 General del Cadastre. El sistema
d’'informacié Geografica i cadastral a I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

15. Estructura i parts dels projectes d’obra. Normativa.
16. Execucié de les obres: des del replanteig a la liquidacié. Agents que hi intervenen.

17. Control economic i dels terminis d'execucio d'obra. El replanteig, les certificacions i
els preus contradictoris. La revisio de preus, recepcio i liquidacié de l'obra. Els
modificats i complementaris. Conservacié durant el periode de garantia.

18. El control de qualitat en I'execucié d’obres: plans de control
de qualitat, tipus d'assaigs més freqlients i interpretacio dels resultats.

19. La Llei de promocio a I'accessibilitat i de supressio de barreres arquitectoniques.

20. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic DB-SUA de seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat.

21. Materials petris i ceramics. Sistemes tradicionals de construccid. Aplicacions i
cronologia.

22. L’evolvent (facanes i cobertes) i els aillaments térmics i acustics. Normativa
aplicada i solucions constructives.

23. Patologies de la construccid. Classificacid, diagnosi i avaluacié. Protecci6é contra
les humitats.

24. Patologies dels elements de tancament de les edificacions, cobertes i facanes.
Classificacio, metodologia i metodes de reparacio.

25. Les instal-lacions dels edificis. Tipus d’instal-lacions, les fonts d’energia

associades i la seva normativa d’aplicacio.
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Fase Concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase oposicio.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d'aportar, en el termini de
5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, la
documentacié a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres
documents acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs.

MERITS: Els mérits es valoraran d’acord amb el segient barem, amb un total de 5
punts.

1. Experiéncia en administracions publiques i en empresa privada (max. 3
punts):

- Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques pel lloc de
treball a proveir, a rad de 0,5 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

- Es computen els serveis efectius en empresa privada pel lloc de treball a proveir, a
raé de 0,3 punts per cada 6 mesos treballats de serveis.

L'antiguitat i funcions en serveis prestats a I'administracio publica s’ha d’acreditar
mitjancant:
- Un certificat expedit per 'Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

L'antiguitat i funcions en empresa privada s’ha d’acreditar mitjan¢ant:
- Vida laboral actualitzada, contractes de treball, certificats d’empresa.

2. Formacié (max. 2 punts)
- Cursos de formacio i perfeccionament, mestratges o post-graus, impartits per

centres oficials 0 homologats, que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en la placa en questi6.

De 10 a 19 hores 0,05 punts per curs

De 20 a 40 hores 0,12 punts per curs

De 41 a 80 hores 0,25 punts per curs

De 81 a 250 hores 0,75 punts per curs

De més de 250 hores 1 punt
ENTREVISTA:

Es realitzara una entrevista per competencies per a determinar la idoneitat de la
persona aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball.

Aquesta entrevista NO és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts,

9. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de puntuacié una
lista de candidats.
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D'aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de nomenament, I'drgan
competent per al nomenament haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa,
per rigords ordre de puntuacio.

Si es rebutja la proposta de nhomenament, qui ho faci perdra el seu lloc a la llista de
candidats i passara a I'tltim lloc de la llista.

De conformitat amb I'article 95.2 del Decret Legislatiu 214/1990, 30 de juliol, aquesta
borsa de treball té vigéncia de 5 anys llevat que la Corporacié la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

La condici6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret
als qui la conformen a ser nomenats per I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp, ni per un
termini de temps ni per lloc de treball concret.

El nomenament sera en virtut de I'article 10 del TREBEP 5/2015, de 30 d’octubre

So6n funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, sén nomenats com a tals per a I'exercici de funcions propies de funcionaris
de carrera, quan es doni alguna de les circumstancies segulents:

a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera.

b) La substitucié transitoria dels titulars.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
gue es dictin en desplegament d’aquest Estatut.

d) L'excés o I'acumulacié de tasques per un termini maxim de sis mesos, dins d’'un
periode de dotze mesos.

10. LLISTAT D’ADMESOS/ES | D’APROVATS/IDES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposici6 en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament de Mont-roig del Camp [ al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant d'un termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions la llista
esdevindra definitiva.

En el llistat les persones aspirants seran relacionades amb un namero d’identificacié
gue correspon al numero de registre d’entrada de la seva sol-licitud.

Els aspirants aprovats abans de ser nomenats se’ls requerira que presentin al Registre
General per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comua de les administracions publiques els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits seguients:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
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d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap
sancié disciplinaria 0 condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o be declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat o
gue s’exercira I'opcioé que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat.

c) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

d) Certificat de no tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.

e) Copia autentica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicié juntament amb un certificat emes per
'organisme oficial corresponent conforme els estudis han finalitzat. Aquests
documents no poden tenir una vigéncia superior a 2 anys. Un cop obtingut el titol
original, la persona que hagi estat nomenada funcionaria haura d'aportar el
corresponent diploma al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

11. APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a l'aportacid6 de documents, els aspirants podran fer us de la possibilitat
prevista a l'art. 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.
Excepcionalment si I'Ajuntament de Mont-roig del Camp no pot obtenir la
documentacio requerida, podra demanar-la a l'interessat.

12. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié puablica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al BOPT o al DOGC, prenent com a referencia la darrera de les publicacions
per al seu examen i presentacié d’al-legacions.

13. REGIM DE RECURSOS

Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d'aquesta publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona. De
manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’'1 mes des
de I'endema d’aquesta publicacio, davant del President de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp.

Fran Morancho Lépez
Alcalde
Document signat electronicament al marge.
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