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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es dona coneixement de la Resolucié de I’Alcaldia niumero 2022-
5696, de 22 de desembre de 2022, per la qual s’aproven les bases especifiques i les
convocatories publiques de les places objecte de I'Oferta d’Ocupacié Publica de
I'Ajuntament de Mont-roig del Camp per a I'any 2022, processos selectius pel sistema
excepcional de concurs de mérits, o per concurs — oposicid, en els termes previstos en
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié publica, les quals es transcriuen seguidament en aquest
anunci:

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE D’UNA PLACA D’INSPECTOR, FUNCIONARI/A
DE CARRERA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
COMESES ESPECIALS, GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, ADSCRIT A
L’AREA D’URBANISME, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-DE MERITS, EN VIRTUT DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO
DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
cobertura, en régim de personal funcionari de carrera, d'una plaga d’Inspector,
funcionari/a de carrera, de l'escala d’administracié especial, subescala comeses
especials, grup de classificacio C, subgrup C1, adscrit a I'area d’Urbanisme, de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema de concurs-de meérits, en
virtut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 'ocupacio publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacié temporal regulada en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execuci6 del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.
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2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié del lloc: Inspector/a (adscrit/a a I'area d’Urbanisme),
Numero de llocs convocats: 1

Grup: C. Subgrup: C1.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Comeses especials

Nivell de complement de desti: 14

Funcionari/funcionaria de carrera

Complement especific: 8.157,52.-€. bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

Supervisié

- Controlar, supervisar i comprovar el treball administratiu que es realitza a la
unitat organitzativa.

Execucié

- Revisar i mantenir els arxius i fitxers.

- Arxivar, classificar, comprovar i controlar la documentacid, aixi com realitzar
els processos assignats per al seguiment d'aquesta.

- Elaborar i tramitar els documents necessaris.

- Realitzar operacions comptables (nomines, despeses domiciliades, factures,
bestretes de caixa..)

- Planificar i realitzar I'adquisicié de recursos de la unitat.

- Atendre i assessorar al public (personal, telematica o telefonicament) i
realitzar les tasques administratives que se'n derivin.

- Realitzar tasques administratives de tractament de textos, d'informacio i
reproduccié de documentacio.

- Impulsar i mantenir les bases de dades.

- Preparar normativa i elaborar informes.

- Participar a les reunions convocades.

- Donar suport administratiu a les comissions.

- Elaborar, revisar i impulsar la tramitacié i seguiment dels expedients.

- Elaborar llistats i informes de dades i d'informacio.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats en aquells casos en que es requereixi una
actuacié conjunta.

Revisio

- Revisar les propies tasques.

Millora

- Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia de I'ambit de gestié o
unitat administrativa d'adscripcio.

Generals

- Substituir en situacions puntuals als superiors jerarquics immediats de la seva
unitat.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin
atribuides en I'ambit de la direccio de la unitat i de la natura el servei.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:
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- Realitzar inspeccions d'ofici, per denuncia, per sol-licitud, ...
- Redactar informes.

- Realitzar fotografies.

- Consultar bases de dades i arxiu.

- Realitzar amidaments.

- Arxivar i actualitzar bases de dades.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcional amb
la Corporacio.

- Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats
que concorrin en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa
vigent aixi com informar als treballadors/es assignats/des dels riscos del seu
lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria
preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- | d’altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons el seu subgrup
de titulacio, pel seu superior jerarquic.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Reial

b)

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

Titulacio: estar en possessio d'estar en possessié de la titulacié oficial de batxiller o
tecnic.

També sera d'aplicacié el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per
la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié
secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacio, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
’'homologacié de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio i Cultura. En cas
de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
liurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els aspirants
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estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

e) No haver estat separat, per mitja de resolucio disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

h) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp del cos, escala o especialitat propia de la plaga convocada respecte del
qual se sol-licita la participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 25.-€.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacio de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

e certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e copia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

1. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

¢ Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjiangcant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web segient: htip://mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacié.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacié telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacid sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacio d’ofici). En cas d’exempcio de la
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taxa i en funcid del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:
- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- coOpia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat
c) Titulacio exigida a la convocatoria.
d) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
e) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a I’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).
f) L’acreditacid6 documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'ultima data de
publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC o al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I'’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicio del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'Ajuntament.
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La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la seglient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari :  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de '’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs de mérits excepcionals de conformitat amb alld
previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos
selectius que es convoquin en execucio del procés extraordinari d’estabilitzacio, places
incloses en la taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacié temporal regulada en
I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat a I'ocupacié publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS (DISPOSICIONS ADICIONALS SISENA | VUITENA
DE LA LLEI 20/2021) PER A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL |
ININTERROMPUDA AMB ANTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016.

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié previa
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenglies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

e Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici_els aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessio del certificat que es cita a
'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.
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Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclds/a automaticament del procés selectiu.

10.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA (Fins a 36 punts).

Sera objecte de valoracio, si es el cas, en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié
d'ocupacié temporal en I'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2.
Larticle 2, apartat 4, entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es
tindra en compte majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria
o equivalent de qué es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que
aquesta experiéncia es refereixi als serveis prestats en I’Administracié
convocant.

Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient
els motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als mérits prestats
a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
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subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a rad de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacio atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatdria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferencia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la
puntuacié maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en
altres administracions. Es a dir, tant els candidats de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats
que acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de I'’Administracié General de I'Estat, de 'Administracié Autonomica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el
sector public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes
autdonoms o entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 i,
d’altra banda, tenen l'obligacié de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacio, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de I'AGE i de '’Administracié autondmica venen
determinades en funcié del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de
la CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbnomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, 'ambit competencial i funcional de les Diputacions
provincials, dels consells comarcals i daltres entitats associatives
supramunicipals, té una regulacié propia i diferenciada respecte de la
municipal. Aquests régims s’estableixen, amb caracter general i a titol
enunciatiu, en l'art. 36 de la LBRL i 91ss del TRLMRLC respecte a la provincia;
art. 85 del TRLMRLC respecte a la comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a
les entitats metropolitanes i arts. 115ss respecte a les mancomunitats.

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@meont-roig.cat



()

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
mateéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacié també difereixen.

D’altra banda, 'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels organs
de govern i d’administracié dels Ajuntaments difereix respecte de I'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacioé.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autobnomes en la
normativa autondmica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic
(Conselleries); per serveis periferics de base provincial i dependents de les
corresponents Conselleries; i per drgans consultius i de participacio.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula 'organitzacié dels municipis
de regim comu, el qual difereix respecte del régim dels municipis de gran
poblacio establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als organs competents per I’adopcio
dels acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la
documentacioé preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de
tramitacié i procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristiques singulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificacio exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié,
cal destacar que I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una
poblaciéo de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament
d’'una major puntuacié als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la
resta, doncs les diferéncies determinen I'existéncia d’'una casuistica propia en
guant als expedients a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades
acreditades per l'Institut Nacional d’Estadistica per a 'any 2021),
pero dividit en dos nuclis de poblacié (Mont-roig del Camp i Miami
Platja) separats per 13,5 quilometres, que provoquen que el territori
municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22 urbanitzacions.
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Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de
52,8 km2 i una poblacié de 106.084 habitants 'any 2021, 8 vegades
més gran que la de Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica
superior a la normal, doncs s’esta procedint a la recepcio de les
diferents urbanitzacions, i en conseqliéncia es produeix una
necessitat de redimensionar els serveis que presta I’Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic
declarat per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una
afluéncia poblacional superior al llarg de I'any a la determinada pel
padré. Com a dada rellevant des del punt de vista del volum de
poblaci6 a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en
TACORD GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla
especial d’actuacié ens ituaci6 d’alerta i eventual sequera, la
poblacié del municipi assoleix el pic de 74.139 habitants, amb
una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, ’Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues
Entitats Publiques Empresarials dependents, que tenen la
condicié de servei técnic i mitja propi de I’Ajuntament: Nostraigua,
que gestiona el cicle complet de l'aigua, i Nostreserveis, que
s’encarrega de la gestio d’altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars
d’encarrecs de gestio que no tenen ajuntaments amb una
poblacié de dret similar, aixi com I’exercici del control financer
posterior de la seva activitat i I'aprovacié de modificacié dels
seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de 'Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum
d’expedients administratius tramitats corresponen a la prestacié de
serveis publics oferts a una poblacié molt superior a la legalment
reconeguda. Aquest fet comporta que, amb caracter general,
I'exercici a ’Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions propies
dels llocs objecte de convocatoria, ha suposat un coneixement
polivalent de les tasques de la propia area d’adscripcio, atés
que la manca de recursos personals, i I'abséncia per diferents
circumstancies justificades d’altres efectius de l'area (incapacitats
temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han comportat
'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensio
menor de la plantilla. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure
afectat el normal funcionament dels serveis es justifica
’atorgament d’'una major puntuacié als serveis prestats en el
propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.
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Finalment, en 'ambit de ’Administracio electronica, cal posar de manifest que
'Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents
ambits materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta
d’administracions i entitats publiques. Per tant, ’assoliment del coneixement
especific del seu funcionament comporta un factor diferencial respecte a
la resta d’aspirants que no tenen aquest coneixement técnic i que
determinen un millor nivell d’adequacié aspirant-plaga, meritori d’'una
puntuacioé superior.

2. FORMACIO (Fins a un maxim de 4 punts)

- Cursos de formacio i especialitzacid en matéries propies de la plaga objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacioé Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'’Acord de Formacié per a l'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d’'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

Tabla de puntuacions maximes:

N° hores Puntuacio
10 0,75
11 a25 1
26 a 50 1,25
51a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els merits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica.

L'acreditacio dels meérits al-legats es realitzara mitjangant la presentacio de copia de la
documentacié acreditativa dels mateixos, segons el que disposen les bases
especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu,
que acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els mérits relatius als serveis prestats a ’Ajuntament de Mont-roig del Camp s'hauran
d'al-legar amb indicaci6 dels periodes de prestacid de serveis, el que sera comprovat
pel Servei de Personal.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangcant
certificat expedit per I'6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacio professional.
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Els merits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjangant la
presentacié de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el nimero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o bé
podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacid, recurs d’alcada davant I'’Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE ARQUITECTE/A, FUNCIONARI/A DE CARRERA,
DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL
CAMP, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EN VIRTUT DE LA
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
cobertura, en régim de personal funcionari de carrera, d’'una plaga d’arquitecte/a,
funcionari/a de carrera, de I'escala d’administracié especial, subescala técnica, grup de
classificacio A, subgrup A1, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjancant el
sistema de concurs-oposicid, en virtut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacioé temporal regulada en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacio publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucio del procés extraordinari d’estabilitzacid. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié del lloc: Arquitecte/a (adscrit/a al lloc de cap de I'Area de Territori i Obra
Publica).

Numero de llocs convocats: 1

Régim: Funcionari/funcionaria de carrera

Grup: A. Subgrup: A1.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Técnica

Nivell de complement de desti: 28

Complement especific: 29.676,22.-€ bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

FUNCIONS GENERALS:
Planificacio
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- Planificar els recursos humans, econdmics i materials de qué disposa la Unitat, aixi
com proposar per a la seva aprovacié demandes de recursos.

- Elaborar la proposta anual del pressupost i la memoria d'activitats de la Unitat.

- Planificar I'assignacié de la realitzacio de les funcions encomanades per la/el Cap a
la Seccio.

- Organitzar I'activitat de la seccid, establint els circuits corresponents i una adequada
distribucio de les carregues de treball.

- Elaborar I'avantprojecte del pressupost i redactar la memoria

Execucié

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o qliestions que
s'adrecin

a la unitat organitzativa d'adscripcio i que facin referéncia a I'especialitat técnica del
lloc.

- Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

- Assessorar i donar suport tecnic en I'elaboracié i execucié de projectes i accions en
matéeria de la especialitat t&cnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

- Elaborar plans d'objectius i millores organitzatives a la Unitat al/la Cap de Seccio o
Servei.

- Assignar la realitzacio de les funcions a la Seccid, aixi com dirigir I'execucié de les
directrius marcades.

- Supervisar i aprovar les propostes, plans i projectes de les unitats, equips i persones
dependents.

- Preparar normativa i elaborar informes.

- Assessorar tecnicament al /la Cap corresponent d'acord amb I'ambit de gestid i les
necessitats del corresponent comandament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans

i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Especialitzacio

- Planificar I'urbanisme i coordinar I'ordenacié de terrenys destinats a parcs, escoles,
institucions, aeroports, carreteres i arees comercials, industrials i residencials

- Perfeccionar i desenvolupar teories i méetodes arquitectonics.

- Inspeccionar obres i emplacaments, consultar amb el client i formular recomanacions
sobre l'estil i altres aspectes de les construccions previstes.

- Projectar edificis, preparar dibuixos i planols detallats per a la seva construccio,
refecciod o reconstruccié i establir i mantenir els contactes necessaris per assegurar la
viabilitat dels projectes pel que fa a l'estil, el cost, els terminis d'execucio, I'observanca
de normes i reglaments pertinents i altres questions.

- Identificar els problemes que plantegen les funcions assignades i la qualitat exigida
dels interiors d'edificis, trobar les solucions més adients i elaborar els projectes, els
dissenys, els dibuixos i els planols pertinents.

- Controlar el progrés de la construccié per garantir el compliment de les
especificacions prescrites.

Comandament

- Supervisar i comprovar el treball de I'area corresponent.

- Supervisar els recursos humans

- Supervisar la realitzacié de les funcions a la Seccid, i I'execucié de les directrius
marcades.

Relacions
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- Coordinacié amb altres unitats o arees de la Corporacié en aquells casos en qué es
requereixi una actuacié concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies de la seva especialitat

Revisié

- Revisar les tasques propies.

- Revisar la proposta anual del pressupost i la memoria d'activitats de la Unitat.

- Avaluar els resultats de gestio en I'ambit de les seccions.

- Avaluar al personal adscrit a la seccio.

Millora

- Proposar millores de les propies tasques.

- Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia de la seccidé o ambit de gestid
d'adscripcio.

- Proposar plans d'objectius i millores organitzatives a la Unitat al/la Cap de Seccio6 o
Servei.

General

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
I'ambit del desenvolupament técnic i la natura de la unitat organitzativa d'adscripcio.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

- Realitzar reunions de coordinacio entre les arees del departament i les de cada una
d’aquestes.

- Control dels dies festius dels treballadors.

- Resolucié de conflictes a dintre de 'equip.

- Representant de I'area de territori.

- Reunions estratégiques de professionals.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

i) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

j) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

k) Titulacié: estar en possessid de la titulacid universitaria oficial d'arquitecte o
aquella que habiliti per a l'exercici de la professio reglada d'arquitecte, segons el
que estableixen les directives comunitaries d'acord amb la informacio que consti en
el Registre d'Universitats, Centres i Titols (RUCT) del Ministeri
d'Universitats: https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

En cas d’aspirants que no estiguin en possessié de titulacions oficials espanyoles
hauran d’acreditar 'homologacié de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio
i Formacio Professional. En cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida,
s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti
I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols
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reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la matéria.

I) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

m) No haver estat separat, per mitja de resolucid disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

n) Llengua catalana: estar en possessid del certificat de nivell de suficiéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

0) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

p) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I’Ajuntament de Mont-roig
del Camp del cos, escala o especialitat propia de la plaga convocada respecte del
qual se sol-licita la participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 35.-€.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacio de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

e certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e copia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

2. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

¢ Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjiangcant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web segient: htip://mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacié.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacié telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacid sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

g) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

h) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacio d’ofici). En cas d’exempcio de la
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taxa i en funcid del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:
- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- coOpia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat
i) Titulacié exigida a la convocatoria.
j) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
k) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a I’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).
I) L’acreditacié documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'ultima data de
publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC i al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'’Ajuntament.
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La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la seglient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari :  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de '’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié de conformitat amb alld previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucié del procés extraordinari d’estabilitzacié, places incloses en la
taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacio temporal regulada en I'article 2 de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER
A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL | ININTERROMPUDA AL
MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE 2020 PERO
AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016. (Total 100 punts).

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenguies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

o Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacid _d’aquest exercici_els aspirants _que hagin
acreditat documentalment que estan en possessiod del certificat que es cita a
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l'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacidé d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

A) Fase oposicio: Exercici practic:

Exercici practic (Maxim 60 punts):

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb

les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari
inclos

en aquesta convocatoria especifica.

L'exercici consistira en la solucido d’'un o dos suposits practics que es considerin
adients per jutjar la preparacié dels aspirants en relacié als llocs de treball a
ocupar.
El temps de  durada de I'exercici sera de  dues hores.
La puntuacid total minima per superar la fase doposicio sera de 20
punts.

B) Fase concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els meérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Les puntuacions que resultin de la valoracié dels meérits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacié el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seglent
forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal
s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara

Meérits a valorar:

B1. Serveis prestats a ’Administracié publica (fins a un maxim de 36 punts):

e Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
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objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autdonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié d'ocupacio temporal
en l'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2. L'article 2, apartat 4,
entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es tindra en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué
es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que aquesta experiéncia es
refereixi als serveis prestats en I’Administracié convocant.

Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient els
motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als meérits prestats a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a ra6 de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacio atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatéria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacio de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la puntuacioé
maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en altres
administracions. Es a dir, tant els candidats de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats que
acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
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propi de 'Administracié General de I'Estat, de I'Administracié Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el sector
public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes autbnoms o
entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 i,
d’'altra banda, tenen l'obligacid de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacid, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de 'AGE i de I'’Administracié autondmica venen
determinades en funcio del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de la
CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbnomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, I'ambit competencial i funcional de les Diputacions provincials,
dels consells comarcals i d’altres entitats associatives supramunicipals, té una
regulaciéo propia i diferenciada respecte de la municipal. Aquests regims
s’estableixen, amb caracter general i a titol enunciatiu, en I'art. 36 de la LBRL i
91ss del TRLMRLC respecte a la provincia; art. 85 del TRLMRLC respecte a la
comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a les entitats metropolitanes i arts. 115ss
respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
matéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacio també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels organs de
govern i d’administracio dels Ajuntaments difereix respecte de I'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autdbnomes en la
normativa autonomica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic (Conselleries);
per serveis periférics de base provincial i dependents de les corresponents
Conselleries; i per drgans consultius i de participacio.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula I'organitzacié dels municipis de
régim comu, el qual difereix respecte del réegim dels municipis de gran poblacié
establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als 6rgans competents per I'adopcié dels
acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la documentacié
preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de tramitacio i
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procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristiques singulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificacio exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio, cal
destacar que [I'‘Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una poblacio
de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament d’'una major
puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la resta, doncs les
diferéncies determinen I'existéncia d’'una casuistica propia en quant als expedients
a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades acreditades per
I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021), pero dividit en dos nuclis de
poblacié (Mont-roig del Camp i Miami Platja) separats per 13,5 quilometres, que
provoquen que el territori municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22
urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensio de 52,8 km2 i
una poblacié de 106.084 habitants I'any 2021, 8 vegades més gran que la de
Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica superior a la
normal, doncs s’esta procedint a la recepcié de les diferents urbanitzacions, i en
conseqliéncia es produeix una necessitat de redimensionar els serveis que presta
'Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic declarat
per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una afluéncia poblacional superior
al llarg de I'any a la determinada pel padré. Com a dada rellevant des del punt de
vista del volum de poblacié a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en I'ACORD
GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuacié ens
ituacié d’alerta i eventual sequera, la poblacié del municipi assoleix el pic de
74.139 habitants, amb una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues Entitats
Publiques Empresarials dependents, que tenen la condicid de servei tecnic i
mitja propi de I'Ajuntament: Nostraigua, que gestiona el cicle complet de l'aigua, i
Nostreserveis, que s’encarrega de la gestio d’'altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars d’encarrecs de
gestié que no tenen ajuntaments amb una poblacié de dret similar, aixi com
I’exercici del control financer posterior de la seva activitat i ’aprovacié de
modificacié dels seus estatus, entre altres.
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- La plantilla de personal de [I'Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum d’expedients
administratius tramitats corresponen a la prestacioé de serveis publics oferts a una
poblacié molt superior a la legalment reconeguda. Aquest fet comporta que, amb
caracter general, I'exercici a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions
propies dels llocs objecte de convocatodria, ha suposat un coneixement polivalent
de les tasques de la propia area d’adscripcid, atés que la manca de recursos
personals, i 'abséncia per diferents circumstancies justificades d’altres efectius de
l'area (incapacitats temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han
comportat I'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensié menor de la
plantilla. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure afectat el normal
funcionament dels serveis es justifica I’atorgament d’una major puntuacié
als serveis prestats en el propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de I'Administracié electronica, cal posar de manifest que
I’Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents ambits
materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta d’administracions i
entitats publiques. Per tant, 'assoliment del coneixement especific del seu
funcionament comporta un factor diferencial respecte a la resta d’aspirants
que no tenen aquest coneixement técnic i que determinen un millor nivell
d’adequacio aspirant-plaga, meritori d’'una puntuacié superior.

B2. Formacio (maxim 4 punts)

Cursos de formacio i especialitzacio en matéries propies de la placa objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacié per a l'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

La taula de puntuacions és:

N° hores puntuacié
10 0,75
11a25 1
26 a 50 1,25
51 a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica. L'acreditacié dels mérits al-legats es
realitzara mitjancant la presentacié de cdpia de la documentacié acreditativa dels
mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria. El
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Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'd6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacio professional. Els
merits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjancant la
presentacio de copia acreditativa la seva realitzacié on s’indiqui el numero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.
11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatodria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacié que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o bé
podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacid, recurs d’algcada davant I'Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI
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1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. L'Estatut de Catalunya de
2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. EI Municipi. Organitzacio
municipal. Competéncies. Organs. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris, dérgans
complementaris i altres organs.

2. El procediment administratiu. Fases. Els registres administratius. Classes
d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia. Els recursos
administratius. L'expedient administratiu electronic.

3. El personal al servei dels ens locals. Tipologia. La seleccié del personal. Drets i
obligacions, Situacions administratives. Incompatibilitats. El dret a la igualtat efectiva
de dones i homes a la funcié publica.

4. Els pressupostos de les entitats locals. L'execucid del pressupost. Els ingressos
locals. Ingressos tributaris. Preus publics

5. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.
Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de I'administracio en
I'execucié del contracte.

6. El patrimoni de les entitats locals. Béns de domini public. Béns patrimonials. Régim
d’aprofitament i Us.

7. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacié d’urgéncia. Procediments
especials.

8. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits de
responsabilitat patrimonial. Accid de responsabilitat. Procediment.

9. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i l'eliminacio de les dades personals a I'Administracio. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

10. Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacio de la
transparéncia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia. Dret d'accés a la
informacio publica. Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacioé Publica.

11. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la
Llei del Sol i rehabilitacioé urbana.

12. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d'urbanisme. Finalitats, estructura i principis informadors. Llei 3/2012, de 22 de febrer,
de modificacio del text refés de la Llei d'urbanisme.

13. Régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica. Sistemes i zones.
14. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

15. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

16. L'execucio del planejament. La gestid urbanistica integrada i la gestidé urbanistica
aillada. Els poligons d'actuacio urbanistica i la seva delimitacio.

17. Els sistemes d'actuacié urbanistica: tipus i criteris d'eleccid. El projecte de
reparcel-lacié: contingut i criteris.

18. La Llei d'ordenacié de l'edificacid, Llei 38/1999, de 5 de novembre, i el Codi técnic
de l'edificacio que desenvolupa els requisits basics que han de complir els edificis.

19. La Llei del sol i rehabilitacié urbana, RDL 7/2015, de 30 d'octubre.

20. La Llei de qualitat de l'arquitectura, Llei 9/2022, de 14 de juliol, la Llei de
I'arquitectura, Llei 12/2017, del 6 de juliol, i el visat col-legial obligatori, RD 1000/2010.
21. Les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccié, RD
1627/1997, de 24 d'octubre.

22. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropia toris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio.

23. L'habitatge protegit en el planejament urbanistic.
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24. Les llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicencia i régim juridic. La
comunicacio prévia i la declaracié responsabile.

25. Intervencio administrativa en les actuacions en sol no urbanitzable.

26. Usos i obres provisionals. Sup0osits, procediment i condicions.

27. Régim de fora d'ordenacié i de disconformitat amb el planejament.

28. Condicions d'habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicié dels parametres per
fixar els minims d'habitabilitat objectiva.

29. El Codi Técnic de l'edificacido. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi.
CTE DB SI, i Exigéncies basiques d'estalvi energeétic. CTE DB HE.

30. Accessibilitat al medi fisic. Supressid de barreres arquitectoniques. Decret
135/1995 Codi d'accessibilitat de Catalunya.

31. Deure de conservacié. Declaracié de ruina. Ordres d'execucio.

32. Proteccio de la legalitat urbanistica Restauracio de la realitat fisica alterada i de
I'ordre juridic vulnerat. Régim sancionador.

33. El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d'aplicacié. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives. El Codi Técnic de I'Edificacio. Exigéncies basiques

34. El control de qualitat de I'edificacié. Control de recepcié de materials. La realitzacio
d'assaig. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat. Productes
homologats. Productes amb segells de qualitat.

35. Accessibilitat en I'espai urba.

36. Accessibilitat en I'edificacio.

37. El Decret d'eco-€ficiéncia dels edificis.

38. La realitzacio i la supervisié del projecte d'edificacié. Fases i documentacié. La
memoria. El plec de condicions. El pressupost. La documentacio grafica.

39. L'estudi de seguretat i Salut. Prevencié i proteccié de riscos en la construccio.

40. Gestié de residus de la construccid : normativa vigent: Elements de construccié
reutilitzables. Materials per reciclatge.

41. El contracte d'obra publica. Contingut dels avantprojectes. El projecte d'obres.
Calcul de preus: pressupost. Programa de treball. Contingut dels plecs de
prescripcions técniques particulars: Classificacié d'empreses. Revisio de preus.

42. Execuci6 del contracte d'obres. Comprovacio del replanteig. Acta de comprovacio i
modificacions acordades. Amidaments d'unitat d'obra executada. Relacions valorades.
Certificacions d'obra. Partides algades. Acopi de materials.

43. Modificacid del contracte d'obres. Preu unitats d'obra no previstes. Variacions en
les plans d'execucid. Variacions sobre les unitats d'obra executada.

44. Extincié del contracte d'obres. Acta de recepcio. Medicié general i certificacié final.
Ocupacié de les obres sense recepcié formal. Liquidacié del contracte. Desistiment i
suspensio de les obres.

45. Conceptes de manteniment, conservacid i reparacié per a edificis publics.
Variacions segons la tipologia funcional i de la construccié. Les intervencions en
edificis publics historicoartistics.
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BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG/TJANA EN SERVEIS SOCIALS,
FUNCIONARI/A DE CARRERA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO, EN VIRTUT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
cobertura, en régim de personal funcionari de carrera, d'una plaga de técnic/a
mig/tiana en serveis socials, funcionari/a de carrera, de l'escala d’administracio
especial, subescala técnica, grup de classificacio A, subgrup A2, de I'’Ajuntament de
Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, en virtut de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en 'ocupacidé publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacié temporal regulada en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execuci6 del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio del lloc: Técnic/a mig/tjana en Serveis Socials (adscrit/a al lloc de cap de
de la Unitat de Serveis Socials),

Numero de llocs convocats: 1

Régim: Funcionari/funcionaria de carrera

Grup: A. Subgrup: A2.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Técnica

Nivell de complement de desti: 24

Complement especific: 15.363,66.-€ bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
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Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

FUNCIONS GENERALS:
Planificacié
-Planificar i coordinar els recursos humans, economics i materials del Servei.
-Proposar a la seva Coordinacié de I'Area de Serveis o al/la Cal corresponent els plans
i projectes del seu ambit, tant pel que fa a les seves actuacions per als clients externs
com a l'organitzacié general de les persones, equips i unitats dependents.
-Proposar a la seva Coordinacié de de I'Area de Serveis o al/la Cal corresponent
I'estructura i funcions de les unitats, equips i persones directament relacionats.
Direccio
-Aprovar les propostes, plans i projectes de les unitats, equips i persones directament
dependents, tant pel que fa a els seus ambits d’actuacié com de la seva organitzacio.
-Proposar per a la seva aprovacié les propostes técniques per a realitzar els projectes
d’'assessorament d’acord amb I'especialitzacioé de 'ambit de gestié corresponent.
-Dirigir 'execucié del projectes, programes i/o activitats que es realitzen al servei.
-Impulsar els procediments administratius adequats perqué les propostes del seu
ambit siguin aprovades per I'drgan corresponent.
-Aprovar la memoria anual i el pressupost de les unitats organitzatives del servei.
-Dirigir els recursos humans, econdmics i materials del Servei.
-Assessorar a la Coordinacié de I'Area de Serveis o al/la Cal corresponent en la presa
de decisions sobre els seus clients i ambits d’actuacio.
-Proposar per a la seva aprovacio les demandes de recursos de les unitats, equips i
persones directament dependents i proveir-los adequadament en funcid de les
prioritats definides per la Coordinacié de I'Area de Serveis.
Execucié
-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.
Comandament
-Coordinar el treball dels equips i persones dependents i assegurar el correcte
desenvolupament dels plans, projectes i actuacions del Servei.
Relacions
-Coordinar-se amb altres unitats o arees de la Corporacid en aquells casos en que es
requereixi una actuacio concreta.
-Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies de la seva especialitat.
Revisio
-Revisar les propies tasques.
-Revisar les activitats de les diferents unitats que corresponen al Servei, establint els
circuits corresponents, prioritzant les actuacions a realitzar i distribuint adequadament
les carregues de treball.
-Fer el seguiment de la memoria anual i del pressupost de les unitats organitzatives del
servei.
-Revisar els recursos humans, economics i materials del Servei.
-Avaluar els resultats de gestié en 'ambit del Servei.
-Avaluar al personal adscrit al Servei.
Millora
-Proposar millores de les propies tasques.
-Realitzar propostes de millora de la eficiéncia i eficacia del servei o ambit de gestio
d’adscripcio.
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Substitucio
-Assistir o actuar per delegacié a la Corporacio en aquells actes publics directament
relacionats amb el seu ambit.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcional amb la Corporacié.

- Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que
concorrin en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la
normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- | d’altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons el seu subgrup de
titulacio, pel seu superior jerarquic.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

q) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

r) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

s) Titulacio: estar en possessio de la titulacié universitaria oficial de Diplomat/da o
Graduat/da en Treball Social o en Educacio Social o equivalent en els termes que
disposa la normativa vigent.

En cas d’aspirants que no estiguin en possessio de titulacions oficials espanyoles
hauran d’acreditar ’'homologacié de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio
i Formacio Professional. En cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida,
s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti
'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en possessi6 d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la matéria.

t) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).
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u) No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

v) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacio de la prova els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

w) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

x) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp del cos, escala o especialitat propia de la plaga convocada respecte del
qual se sol-licita la participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 30.-€.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta crédit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la segient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e coOpia auténtica de la documentacio acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol‘licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

3. Presencialment:
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2.

Al registre general de I'’Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagiha web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

Telematicament:

A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent: http:/mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

m) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacié d’ofici). En cas d’exempci6 de la
taxa i en funcid del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:

n)

- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- copia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat

o) Titulacio exigida a la convocatoria.
p) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@meont-roig.cat



I

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

q) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a ’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).

r) L’acreditacié documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'Ultima data de
publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC i al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de '’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la seglent forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.
Secretari :  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de '’Administracio local i suplent.
Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié de conformitat amb alld previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucié del procés extraordinari d’estabilitzacié, places incloses en la
taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacio temporal regulada en I'article 2 de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER
A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL | ININTERROMPUDA AL
MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE 2020 PERO
AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016. (Total 100 punts).

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenglies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

o Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacid d’aquest exercici_els aspirants _que hagin
acreditat documentalment que estan en possessio del certificat que es cita a
'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.
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La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

A) Fase oposicio: Exercici practic:

Exercici practic (Maxim 60 punts):

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb

les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari
inclos

en aquesta convocatoria especifica.

L'exercici consistira en la solucido d’'un o dos suposits practics que es considerin
adients per jutjar la preparacié dels aspirants en relacié als llocs de treball a
ocupar.
El temps de  durada de I'exercici sera de  dues hores.
La puntuacié total minima per superar la fase doposicido sera de 20
punts.

B) Fase concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els meérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Les puntuacions que resultin de la valoracié dels meérits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacio el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seglent
forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal
s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara

Meérits a valorar:

B1. Serveis prestats a ’Administracié publica (fins a un maxim de 36 punts):

Temps de serveis prestats a I'’Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
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I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié d'ocupacio temporal
en l'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2. L'article 2, apartat 4,
entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es tindra en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué
es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que aquesta experiéncia es
refereixi als serveis prestats en I’Administracié convocant.

Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient els
motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als meérits prestats a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a ra6 de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuaci6 atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatéria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacio de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la puntuacio
maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en altres
administracions. Es a dir, tant els candidats de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats que
acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de 'Administracié General de I'Estat, de I'’Administracié Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el sector
public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes autonoms o
entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 |,
d’'altra banda, tenen I'obligacid de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacio, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de I'AGE i de I'’Administracié autondmica venen
determinades en funcio del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de la
CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
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regulador de les competéncies que les Comunitats Autbnomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, I'ambit competencial i funcional de les Diputacions provincials,
dels consells comarcals i d’altres entitats associatives supramunicipals, t¢ una
regulaciéo propia i diferenciada respecte de la municipal. Aquests regims
s’estableixen, amb caracter general i a titol enunciatiu, en I'art. 36 de la LBRL i
91ss del TRLMRLC respecte a la provincia; art. 85 del TRLMRLC respecte a la
comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a les entitats metropolitanes i arts. 115ss
respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
matéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacio també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels organs de
govern i d’administracio dels Ajuntaments difereix respecte de I'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autbnomes en la
normativa autonomica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic (Conselleries);
per serveis periférics de base provincial i dependents de les corresponents
Conselleries; i per drgans consultius i de participacio.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula I'organitzacié dels municipis de
régim comu, el qual difereix respecte del régim dels municipis de gran poblacio
establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als 6rgans competents per I’adopcié dels
acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la documentacié
preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de tramitacio i
procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristiques singulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificaci6 exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio, cal
destacar que [I'‘Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una poblacié
de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament d’'una major
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puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la resta, doncs les
diferéncies determinen I'existéncia d’una casuistica propia en quant als expedients
a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades acreditades per
I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021), perd dividit en dos nuclis de
poblacié (Mont-roig del Camp i Miami Platja) separats per 13,5 quilbmetres, que
provoquen que el territori municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22
urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de 52,8 km2 i
una poblacié de 106.084 habitants I'any 2021, 8 vegades més gran que la de
Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica superior a la
normal, doncs s’esta procedint a la recepcid de les diferents urbanitzacions, i en
conseqliéncia es produeix una necessitat de redimensionar els serveis que presta
I'Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic declarat
per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una afluéncia poblacional superior
al llarg de I'any a la determinada pel padré. Com a dada rellevant des del punt de
vista del volum de poblacié a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en I'ACORD
GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuaciéo ens
ituacio d’'alerta i eventual sequera, la poblacié del municipi assoleix el pic de
74.139 habitants, amb una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, 'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues Entitats
Publiques Empresarials dependents, que tenen la condicié de servei técnic i
mitja propi de I'Ajuntament: Nostraigua, que gestiona el cicle complet de l'aigua, i
Nostreserveis, que s’encarrega de la gestid d’altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars d’encarrecs de
gestié que no tenen ajuntaments amb una poblacié de dret similar, aixi com
I’exercici del control financer posterior de la seva activitat i I’'aprovacié de
modificacio dels seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de [I'Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum d’expedients
administratius tramitats corresponen a la prestacié de serveis publics oferts a una
poblacié molt superior a la legalment reconeguda. Aquest fet comporta que, amb
caracter general, I'exercici a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions
propies dels llocs objecte de convocatoria, ha suposat un coneixement polivalent
de les tasques de la propia area d’adscripcid, atés que la manca de recursos
personals, i 'abséncia per diferents circumstancies justificades d’altres efectius de
l'area (incapacitats temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han
comportat 'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensié menor de la
plantilla. En aquest sentit, amb I'objectiu de no veure afectat el normal
funcionament dels serveis es justifica I'atorgament d’'una major puntuacié
als serveis prestats en el propi Ajuntament.
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b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de I'Administracié electronica, cal posar de manifest que
I’Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents ambits
materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta d’administracions i
entitats publiques. Per tant, 'assoliment del coneixement especific del seu
funcionament comporta un factor diferencial respecte a la resta d’aspirants
que no tenen aquest coneixement técnic i que determinen un millor nivell
d’adequacio aspirant-plaga, meritori d’una puntuacié superior.

B2. Formacio (maxim 4 punts)

Cursos de formacid i especialitzacié en matéries propies de la plaga objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacidé per a I'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d’'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

La taula de puntuacions és:

N° hores puntuacio
10 0,75
11 a25 1
26 a50 1,25
51 a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica. L'acreditacio dels merits al-legats es
realitzara mitjangcant la presentacié de copia de la documentacid acreditativa dels
mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria. El
Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional. Els
meérits per cursos de formacid i especialitzacié realitzats s'acreditaran mitjangant la
presentacié de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el nimero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

11. Borsa de treball
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Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de placa
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitjiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'é6rgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comd de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
podran interposar recurs contencios administratiu d’acord amb larticle 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'd6rgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacio, recurs d’alcada davant I'’Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. L'Estatut de Catalunya de
2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. EI Municipi. Organitzacio
municipal. Competéncies. Organs. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris, érgans
complementaris i altres organs.

2. El procediment administratiu. Fases. Els registres administratius. Classes
d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia. Els recursos
administratius. L'expedient administratiu electronic.

3. El personal al servei dels ens locals. Tipologia. La seleccidé del personal. Drets i
obligacions, Situacions administratives. Incompatibilitats. El dret a la igualtat efectiva
de dones i homes a la funcié publica.

4. Els pressupostos de les entitats locals. L'execucid del pressupost. Els ingressos
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locals. Ingressos tributaris. Preus publics

5. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.
Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de I'administracio en
I'execucié del contracte.

6. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i l'eliminacio de les dades personals a I'Administracio. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

7. Transparéncia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia. Dret d'accés a la
informacio publica. Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacioé Publica.

8. Relacié dels equips de serveis socials basics amb els serveis d’altres nivells
(especialitzats).

9. Immigracio: problemes derivats d’aquesta situacio i I'abordatge des dels Serveis
Socials.

10. L'atur. Consequéncies i sectors afectats. Recursos existents. Papers dels Serveis
Socials.

11. Malalties mentals: problemes i paper dels Serveis Socials. Els serveis socials
especialitzats adrecats a les persones amb malaltia mental en la normativa vigent.
Tipus de servei. Descripcid. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos.
Professionals que hi intervenen.

12. El municipi de Mont-roig del Camp. Caracteristiques sociodemografiques.

13. Competéncies en I'ambit dels Serveis Socials de les diferents administracions
publiques de Catalunya. Els serveis socials segons la llei 12/2007. Definicié: Principis
d’organitzacio territorial i arees basiques de serveis socials.

14. La Llei de Serveis Socials 12/2007. Disposicions generals i tipologia dels serveis i
les prestacions. Competéncies de les diferents administracions publiques:
Competencies del Govern, del departament competent en matéria de serveis socials,
competéncies dels municipis i dels ens locals supramunicipals.

15. Els serveis socials especialitzats. Concepte. Competencies. Referencies legals. La
xarxa de serveis i equipaments especialitzats.

16. El pla de treball com a instrument técnic per a la intervencié social individual i
familiar. L'estudi i seguiment de casos de serveis socials. Criteris per al diagnostic i
seguiment. Metodologia i aplicacio.

17. La gent gran. L’atenci6 social a la persona amb dependéncia. El Servei d’ajut a
domicili. Definicié i objectius. Diferents models. Professionals que hi intervenen.
Sectors de la poblacié als que va adrecats.

18. Residencies i centres de dia per a gent gran. Descripci6 i serveis.

19. Els serveis socials especialitzats adregats a gent gran en la normativa vigent. Tipus
de serveis. Descripcido. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos.
Professionals que hi intervenen.

20. Violéncia de génere. Abordatge davant la victima. Coordinacions basiques per
atendre un cas de violéncia de génere en I'ambit de I'Atencié Primaria.

21. La Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.
Llei reguladora de proteccié a les victimes de violéncia de génere. Sol-licituds de
proteccio. Recursos i ajudes.

22. La coordinacié dels equips de serveis socials basics amb la Policia Local.
Objectius. 23. Subjectes d’intervencié del Treballador/a Social en 'ambit de I'Atencio
Primaria. El rol de 'educador social als Serveis Socials Basics. Coordinacié amb els
altres professionals dels Serveis Socials Basics. ElI treball en equip i la
interdisciplinarietat.

24. Els Serveis Socials Basics. Organitzacié i funcionament. Professionals que els
composen. Funcions. Prestacions del sistema public de serveis socials. Definicio.
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25. Subjectes d'intervencié del Treballador/a Social en 'ambit de I'Atencié Primaria. La
insercid social i laboral. Diferents programes. Requisits per accedir al programa
Interdepartamental de la Renda Minima d’Insercié.

26. Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic: Objecte,
beneficiaris. Les prestacions: caracter, creacio, forma, extincid i suspensié. Valoracio
de la situacié de necessitat. Prestacions d’'urgéncia social.

27. Llei 39/2006 de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencio a
les persones en situacié de dependéncia. Marc normatiu. La Llei 14/2010 de 27 de
maig dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. La coordinacio i
derivacié amb els serveis relacionats amb la infancia i adolescencia des del treball dels
equips de serveis socials basics.

28. Els serveis socials especialitzats adrecgats a les persones amb discapacitat en la
normativa vigent. Tipus de servei. Descripcid. Funcions dels serveis i destinataris dels
mateixos. Professionals que hi intervenen.

29. Xarxa d’atencié a les drogodependéncies a Catalunya. El treball amb families. La
globalitat del context sociofamiliar. Metodologia d’intervencié en situacions de risc.

30. El treball en equip. Plans de treball conjunt. Aspectes basics de la coordinacié amb
la resta de membres de l'equip. El treball en equip. Els grups de treball. Treball
interdisciplinari. Coordinacié de funcions. Metodologia especifica de treball en equip.
Requisits per a un treball productiu en equip interprofessional. Resisténcies i dificultats.
La negociacié i I'establiment d’acords.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR DE CULTURA,
FUNCIONARI/A DE CARRERA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA COMESES ESPECIALS, GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP
C1, ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT DE CULTURA, DE L’AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO,
EN VIRTUT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS
PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la
cobertura, amb caracter de personal funcionari de carrera, d'una plaga de Técnic/a
auxiliar de cultura, funcionari/a de carrera, de l'escala d’administracié especial,
subescala comeses especials, grup de classificacié C, subgrup C1, adscrit/a al
Departament de Cultura, de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema
de concurs-oposicid, en virtut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
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extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacié temporal regulada en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacio publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execuci6 del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio del lloc: Técnic/a auxiliar de cultura (adscrit/a al Departament de Cultura),
Numero de llocs convocats: 1

Grup: C. Subgrup: C1.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Comeses especials

Nivell de complement de desti: 20

Funcionari/funcionaria de carrera

Complement especific: 9.911,44 .-€. bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

1. Dissenyar, organitzar i implementar els programes d’actuacié municipal en matéria
de cultura i els diversos procediments associats.
Elaborar i dissenyar projectes culturals i col-laborar en ['elaboracié del
pressupost de la unitat.
Gestionar la programacié d'activitats artistiques, professionals, socials,
associatives i/o ludiques que es realitzen al llarg de lany, i del
desenvolupament de festes populars i tradicionals.
Organitzar les sales i instal-lacions municipals on es realitzen les activitats, i
preparar el material necessari per a la seva execucio.
Implementar i dinamitzar les accions programades fent I'execucié técnica i
orientant-les cap als objectius fixats.
Tramitar i gestionar les convocatdries de premis, concursos i certamens de
recolzament a la creacio6 artistica i cultural.
2. Difondre, divulgar i sensibilitzar a la ciutadania vers la cultura en totes les seves
manifestacions.

- Proposar i dissenyar programes i campanyes per a la promocio de les activitats
culturals i per a sensibilitzacio dels diversos col-lectius ciutadans en la matéria.
Dissenyar, editar i distribuir les diverses publicacions realitzades (revistes
culturals, butlletins, diptics, entre d’altres).

Recull, crear i subministrar els materials grafics i textuals necessaris per a les
publicacions.
Promoure l'activitat cultural a través de la pagina web de la Corporacio i d’'altres
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mitjans telematics.

Fomentar i dinamitzar les diverses activitats i productes culturals i en distribueix
la programacio i calendaritzacio d’aquestes.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
en representacié de la Corporacio per a la promocio de la seva activitat cultural.

3. Seguir les activitats culturals i protegir i mantenir els béns culturals del municipi.

Preparar informes técnics sobre el funcionament de la unitat i les actuacions
realitzades a partir de I'is d’indicadors i estadistiques, i elabora propostes per
millorar la gesti6.

Gestionar i fer el seguiment de l'estat dels equipament i instal-lacions
municipals on es realitzen activitats culturals, detectant les possibles
intervencions, reparacions, ampliacions i millores més oportunes.

Atendre la valoracié realitzada pels ciutadans de les activitats ofertes i és
susceptible als suggeriments.

Analitza la demanda cultural en I'ambit local per a la planificacié d’'unes o altres
actuacions en la matéria.

Col-laborar amb la gestid del patrimoni cultural del municipi, per la seva
proteccio, conservacié i restauracio.

Col-laborar amb el seguiment de les activitats i serveis relacionats amb la
biblioteca municipal.

4. Facilitar la realitzacié de projectes culturals tant a nivell intern de la Corporacié com
entre les diferents administracions publiques i entitats culturals.
Estudiar els projectes presentats per les entitats, artistes i altres col-lectius a fi de
proposar les subvencions i/o convenis, fer-ne el seguiment i tramitar I'expedient de
justificacio.

Elaborar informes técnics relacionats amb les col-laboracions, dona informacié
sobre les activitats culturals realitzades i atén els problemes que puguin sorgir.
Facilitar la gestié de la tramitacié per a I'execucio d’activitats culturals per part
d’'usuaris externs a la Corporacio (ciutadans, associacions, entitats).

Col-laborar amb els projectes del seu ambit competencial desenvolupats des
de les altres unitats de I'organitzacié i ofereix assessorament en la mateéria.
Assessorar al Cap de I'Area sobre temes relacionats amb la cultura, per tal de
facilitar la informacié necessaria als drgans de govern municipals i a les
comissions informatives pertinents.

5. Establir i mantenir contactes amb el mén associatiu, amb les entitats culturals del
municipi i amb tercers.

Conformar el llistat dels contactes artistics i de les entitats i associacions
culturals.

Contactar amb les entitats locals, el mén associatiu, amb empreses i amb altres
organitzacions per a la coordinacié d'actuacions conjuntes, la supervisio de
serveis contractats, la recerca de recursos i finangament, entre d’altres.

Establir la relacid técnico-operativa amb altres Administracions i entitats
externes.

Reunions amb entitats, centres, associacions, per coneéixer les activitats que
organitzen i establir possibles col-laboracions.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa
vigent en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcional amb la
Corporacio.
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Vetllar per la coordinacio, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats
que concorrin en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa
vigent aixi com informar als treballadors/es assignats/des dels riscos del seu
lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria
preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- | d’'altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons el seu subgrup
de titulacio, pel seu superior jerarquic.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

y) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

z) Haver complert 16 anys d’edat i no superar 'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

aa) Titulacio: estar en possessio de la titulacié oficial de batxiller o téecnic.

També sera d'aplicacié el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per
la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié
secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacié, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
’'homologacié de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio i Cultura. En cas
de presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
liurat per un oOrgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els aspirants
estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

bb) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

cc) No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

dd) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacio de la prova els aspirants
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que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

ee) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

ff) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de 'Ajuntament de Mont-roig
del Camp del cos, escala o especialitat propia de la plaga convocada respecte del
qual se sol-licita la participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 25.-€.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta crédit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacio de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la segient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e coOpia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

4. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagiha web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.
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¢ Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent: http:/mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'’Ajuntament en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia.1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

s) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

t) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacié d’ofici). En cas d’exempci6 de la
taxa i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:

- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- copia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat

u) Titulacio exigida a la convocatoria.

v) Documentacié acreditativa del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) o superior.

w) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a ’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).

x) L’acreditacid6 documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
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que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacioé de sol-licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'Ultima data de
publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC i al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I’Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la seglient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari:  Un funcionari de carrera de 'Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.
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10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié de conformitat amb alld previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucié del procés extraordinari d’estabilitzacié, places incloses en la
taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacio temporal regulada en I'article 2 de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER
A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL | ININTERROMPUDA AL
MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE 2020 PERO
AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016. (Total 100 punts).

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenguies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

o Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacid _d’aquest exercici_els aspirants _que hagin
acreditat documentalment que estan en possessio del certificat que es cita a
'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclds/a automaticament del procés selectiu.

A) Fase oposicié: Exercici practic:
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Exercici practic (Maxim 60 punts):

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb

les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari
inclos

en aquesta convocatoria especifica.

L'exercici consistira en la solucido d’'un o dos suposits practics que es considerin
adients per jutjar la preparacié dels aspirants en relacié als llocs de treball a
ocupar.
El temps de  durada de I'exercici sera de  dues hores.
La puntuacié total minima per superar la fase doposicido sera de 20
punts.

B) Fase concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els meérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Les puntuacions que resultin de la valoracié dels meérits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacio el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seguent
forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal
s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara

Meérits a valorar:

B1. Serveis prestats a ’Administracié publica (fins a un maxim de 36 punts):

Temps de serveis prestats a I'’Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié d'ocupacio temporal
en I'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2. L'article 2, apartat 4,
entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es tindra en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué
es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que aquesta experiéncia es
refereixi als serveis prestats en I’Administracié convocant.
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Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient els
motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als meérits prestats a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a ra6 de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacio atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatéria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacio de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la puntuacio
maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en altres
administracions. Es a dir, tant els candidats de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats que
acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de 'Administracié General de I'Estat, de 'Administracidé Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el sector
public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes autobnoms o
entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 |,
d’'altra banda, tenen I'obligacié de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacio, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de I'AGE i de I'’Administracié autondmica venen
determinades en funcio del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de la
CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbonomes poden assumir a
I'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, I'ambit competencial i funcional de les Diputacions provincials,
dels consells comarcals i d’altres entitats associatives supramunicipals, t¢ una
regulacié propia i diferenciada respecte de la municipal. Aquests régims
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s’estableixen, amb caracter general i a titol enunciatiu, en I'art. 36 de la LBRL i
91ss del TRLMRLC respecte a la provincia; art. 85 del TRLMRLC respecte a la
comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a les entitats metropolitanes i arts. 115ss
respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
mateéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacio també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels organs de
govern i d’administracio dels Ajuntaments difereix respecte de l'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autbnomes en la
normativa autonomica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic (Conselleries);
per serveis periférics de base provincial i dependents de les corresponents
Conselleries; i per drgans consultius i de participacio.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula I'organitzacié dels municipis de
régim comu, el qual difereix respecte del régim dels municipis de gran poblacio
establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als 6rgans competents per I’adopcié dels
acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la documentacié
preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de tramitacio i
procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristigues sinqulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificaci6 exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio, cal
destacar que [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una poblacié
de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament d’'una major
puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la resta, doncs les
diferéncies determinen I'existéncia d’una casuistica propia en quant als expedients
a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades acreditades per
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I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021), pero dividit en dos nuclis de
poblacié (Mont-roig del Camp i Miami Platja) separats per 13,5 quilbmetres, que
provoquen que el territori municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22
urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de 52,8 km2 i
una poblacié de 106.084 habitants I'any 2021, 8 vegades més gran que la de
Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica superior a la
normal, doncs s’esta procedint a la recepcid de les diferents urbanitzacions, i en
conseqliéncia es produeix una necessitat de redimensionar els serveis que presta
'Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic declarat
per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una afluéncia poblacional superior
al llarg de I'any a la determinada pel padré. Com a dada rellevant des del punt de
vista del volum de poblacié a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en I’ACORD
GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuacié ens
ituacio d’'alerta i eventual sequera, la poblacié del municipi assoleix el pic de
74.139 habitants, amb una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, 'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues Entitats
Publiques Empresarials dependents, que tenen la condicid de servei tecnic i
mitja propi de I'Ajuntament: Nostraigua, que gestiona el cicle complet de l'aigua, i
Nostreserveis, que s’encarrega de la gestio d’'altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars d’encarrecs de
gestié que no tenen ajuntaments amb una poblacié de dret similar, aixi com
I’exercici del control financer posterior de la seva activitat i I’aprovacié de
modificacié dels seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de ['Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum d’expedients
administratius tramitats corresponen a la prestacié de serveis publics oferts a una
poblacié molt superior a la legalment reconeguda. Aquest fet comporta que, amb
caracter general, I'exercici a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions
propies dels llocs objecte de convocatoria, ha suposat un coneixement polivalent
de les tasques de la propia area d’adscripcid, atés que la manca de recursos
personals, i 'abséncia per diferents circumstancies justificades d’altres efectius de
l'area (incapacitats temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han
comportat I'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensié menor de la
plantila. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure afectat el normal
funcionament dels serveis es justifica I'atorgament d’'una major puntuacié
als serveis prestats en el propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de I'Administracié electronica, cal posar de manifest que
I’Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents ambits
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materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta d’administracions i
entitats publiques. Per tant, 'assoliment del coneixement especific del seu
funcionament comporta un factor diferencial respecte a la resta d’aspirants
que no tenen aquest coneixement técnic i que determinen un millor nivell
d’adequacio aspirant-placa, meritori d’'una puntuacié superior.

B2. Formacio (maxim 4 punts)

Cursos de formacid i especialitzacié en matéries propies de la plaga objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacidé per a I'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d’'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

La taula de puntuacions és:

N° hores puntuacio
10 0,75
11a25 1
26 a50 1,25
51a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica. L'acreditacio dels merits al-legats es
realitzara mitjancant la presentacié de cdpia de la documentacié acreditativa dels
mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria. El
Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional. Els
merits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjancant la
presentacié de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el nimero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.
11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
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sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
podran interposar recurs contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacid, recurs d’algcada davant I'’Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. L'Estatut de Catalunya de
2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. EI Municipi. Organitzacio
municipal. Competéncies. Organs. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris, dérgans
complementaris i altres organs.

2. El procediment administratiu. Fases. Els registres administratius. Classes
d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia. Els recursos
administratius. L'expedient administratiu electronic.

3. El personal al servei dels ens locals. Tipologia. La seleccié del personal. Drets i
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obligacions, Situacions administratives. Incompatibilitats. El dret a la igualtat efectiva
de dones i homes a la funcié publica.

4. Els pressupostos de les entitats locals. L'execucid del pressupost. Els ingressos
locals. Ingressos tributaris. Preus publics

5. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.
Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de I'administraciéo en
I'execucié del contracte.

6. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i l'eliminacio de les dades personals a I'Administracio. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

7. Transparéncia i accés a la informacid publica: principis generals. Regulacié de la
transparéncia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia. Dret d'accés a la
informacio publica. Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

8. La planificacio, organitzacié i desenvolupament d’actes populars a Mont-roig del
Camp. Definici¢ i fases. Els plans, els programes i les activitats.

9. Tipologies d’equipaments culturals de Mont-roig del Camp. Elements i metodologia
per elaborar plans d’equipaments culturals. El pla de gestié d’'un equipament public. El
municipi de Mont-roig del Camp. Cicle cultural anual. Festes Majors del municipi:
estructura, programacié, entitats.

10. La Cultura dins de I'ambit de I'Administracié Local. Competéncies municipals en
I'ambit cultural i principals politiques locals de foment i estratégies de suport cultural.
Els serveis culturals. Els programes de dinamitzacié cultural.

11. El Treball en equip. Condicions fonamentals del treball en equip. Técniques del
treball en equip.

12. Turisme cultural. Definicié. Demanda. Rutes culturals com a producte de promocié
local.

13. La creaci6 artistica a I'ambit local. Mecanismes de promocio i suport.

14. La programacio cultural i la seva vinculacié amb el calendari festiu a Mont-roig del
Camp. El patrimoni tradicional i folkloric de Mont-roig del Camp. Les festes populars.
Mecanismes de foment i promocio publica de les festes populars.

15. Les entitats culturals. Mecanismes de relacio entre aquestes i I'administracio local.

16. L'associacionisme cultural. Drets, suport institucional, identificaci6 i significacio.

17. Models de suport al teixit associatiu cultural i a les iniciatives ciutadanes en I'ambit
cultural: subvencions, convenis, cessions d'espais...

18. Estrategies de captacioé i de fidelitzacié del public de la cultura. Finangaments
publics i privats per a projectes culturals.
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19. La seguretat en els actes. Plans d’actuacid municipal, plans d’autoproteccié
municipal i plans especials municipals. Principals mesures de seguretat en la
produccio d'espectacles culturals, EPIS, Treballs en Algada, normes de mitja i alta
tensio.

20. Politiques d'igualtat i d'accessibilitat a les programacions culturals.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG/TJANA EN GESTIO COMPTABLE,
FUNCIONARI/A DE CARRERA DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, ADSCRIT/A A LAREA
D’INTERVENCIO, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EN VIRTUT DE LA LLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la
cobertura, en régim de personal funcionari de carrera, d'una plaga de técnic/a
mig/tiana en Gesti6 Comptable, de I'escala d’administracié especial, grup de
classificacié A, subgrup A2, adscrit/a a I'Area d’Intervencid, de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, en virtut de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacié temporal regulada en I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacio publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execuci6 del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié del lloc: Técnic/a mig/tjana en Gestié Comptable (adscrit/a a I'Area
d’Intervencio),

Numero de llocs convocats: 1

Régim: Funcionari/funcionaria de carrera

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@meont-roig.cat



I

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Grup: A. Subgrup: A2.

Escala: Administracié especial.

Subescala: Técnica

Nivell de complement de desti: 20

Complement especific: 11.993,10.-€ bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

1. Assessorar i donar suport técnic en matéria de comptabilitat publica, tant a nivell
intern (Corporacio) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en
general), dins de I'ambit d'actuacio propia.

- Orienta i instrueix a la resta de departaments municipals en matéria de comptabilitat
publica.

- Participa transversalment, en relaciéo a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracié de documents técnics municipals.

- Proposa als seus superiors jerarquics de I'ambit les propostes d’orientacio i millora
del procediment de gestié econdmica de la Corporacio.

- Manté els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com
participar en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. per als quals sigui
assignat.

- Esdevé el punt de relacié directa amb entitats financeres, preveient i gestionant els
préstecs i/o les polisses de credit subscrites, leasings, bestretes, etc.

- Actualitza els seus coneixements sobre les novetats normatives i juridiques de I'ambit
de gestid econdmica local per al posterior assessorament técnic.

2. Encarregar-se de la comptabilitzacié de les operacions derivades de I'execuci6 del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la
Corporacio.

- Elabora els llibres de comptabilitat i els documents comptables de la Corporacio.

- Comptabilitza les operacions del pressupost de despeses de l'exercici corrent i
d’exercicis tancats.

- Comptabilitza les operacions del pressupost dingressos de I'exercici corrent i
d’exercicis tancats.

- Comptabilitza les operacions no pressupostaries i els recursos d’altres ens.

- Comptabilitza les operacions de final d’exercici i els ajusts per periodificacié i
operacions de regularitzacio.

- Controla I'estat dels expedients per comptabilitzar o comptabilitzats del pressupost de
despeses ordinaries, fent el seguiment de la seva tramitacio i actualitzant les seves
partides.

- Comptabilitza els manaments a justificar, des de I'aprovacio al seu reintegrament.

- Efectua els calculs corresponents per tal de confeccionar les declaracions trimestrals
i anuals a Hisenda.

- Controla les operacions de romanents de credit incorporats al pressupost.

- Controla els saldos de les partides de despeses, emetent en el seu cas el
corresponent informe de justificacido de les despeses que excedeixin la consignacio
pressupostaria per vinculacioé juridica.

- Controla i comptabilitza factures i decrets de despesa per departaments pendents de
conformitat.
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3. Controlar i supervisar el nivell d’endeutament a curt i llarg termini de la Corporacio.

- Elabora i supervisa les politiques de finangament i els estats financers.

- Ordena els pagaments de despesa ordinaria, d'acord amb els plans de tresoreria i el
termini de pagament establert per la Corporacid, controlant els perioddics i coordinant
els anuncis i fiances a carrec dels adjudicataris.

- Efectua un seguiment de proveidors i clients aixi com controla, gestiona i preveu els
pagaments.

- Controla les despeses amb finangcament afectat.

- Controla fiscalment les inversions municipals.

- Controla els saldos existents als comptes corrents oberts a les diferents entitats
bancaries i distribueix els pagaments necessaris per a la gestio diaria per entitats.

- Gestiona els pagaments al comptat en efectiu (comptabilitza, tramita i emet la
documentacio adient de totes les fases de la despesa) aixi com s’encarrega del control
de l'efectiu.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de 'acompliment de les tasques de
comptabilitat de la Corporacio.

- Elaborar i prepara informes de fiscalitzacié de la gestié economico-financera.

- Elaborar i prepara informes per a la intervencié dels ingressos i les despeses.

- Elaborar i prepara informes en matéria economico-financera i pressupostaria.

- Confecciona informes periddics de seguiment del pressupost i elaborar mensualment
balangos per centres de cost.

- Prepara i tramita tota la documentacié i comptabilitza els expedients de modificacions
de crédit al pressupost quan aixi sigui necessari.

Responsabilitats

Execucié

- Atendre, informar i assessorar en totes aquelles consultes i qliestions que s'adrecin a
la unitat organitzativa d'adscripcié i que facin referéncia a I'especialitat tecnic del lloc.

- Executar els projectes i programes planificats i assignats pel / per la cap.

- Assessorar i donar suport técnic en I'elaboracio i execucio de projectes i accions en
matéria de I'especialitat t&écnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

- Elaborar i proposar projectes i programes d'actuacions al / a la cap.

- Fer el seguiment de I'execucio dels projectes i programes planificats i assignats pel /
per la cap.

- Assessorar técnicament el/la cap corresponent d'acord amb I'ambit de gestid i els
necessitats del corresponent comandament.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Relacions

- Coordinar-se amb altres unitats o arees de la corporacié en aquells casos en que es
requereixi una actuacio concreta.

- Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions
propies de la seva especialitat.

Revisio

- Revisar les propies tasques i del personal adscrit a I'area.

Millora

- Proposar millores en les propies tasques i per la bona marxa del departament.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
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de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcional amb la Corporacié.

- Vetllar per la coordinacidé, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la
normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- | d’altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons el seu subgrup de
titulacio, pel seu superior jerarquic.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 del Reial

b)

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

Titulacio: estar en possessié de la titulacié universitaria oficial de Diplomat/da o
Graduat/da en Ciéncies Empresarials, Ciéncies Econdomiques, en ADE, Economia,
en Finances i comptabilitat, o titulacié equivalent en els termes que disposa la
normativa vigent.

En cas d’aspirants que no estiguin en possessié de titulacions oficials espanyoles
hauran d’acreditar ’'hnomologacié de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio
i Formacio Professional. En cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida,
s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti
I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la matéria.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques (presentaci6 de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).
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f) Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

h) No tenir la condicié de personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Mont-roig
del Camp del cos, escala o especialitat propia de la plaga convocada respecte del
qual se sol-licita la participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 30.-€.

El pagament de l'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacio de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacié d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

e certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e coOpia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

5. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagina web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
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préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjiangcant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web segient: htip://mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacié.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia. 1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacid sera causa d’exclusié de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seguent documentacio:

y) Document nacional d’'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

z) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacié d’ofici). En cas d’exempci6 de la
taxa i en funcié del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de presentar la seglent
documentacio:

- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- coOpia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat

aa) Titulacioé exigida a la convocatoria.

bb) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

cc) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a I’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).

dd) L’acreditaci6 documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.
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No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacido de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'ultima data de
publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC i al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de ’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb allo que estableix l'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la seglient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari:  Un funcionari de carrera de 'Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de 'Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I’Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
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vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié de conformitat amb alld previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucié del procés extraordinari d’estabilitzacié, places incloses en la
taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacio temporal regulada en I'article 2 de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER
A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL | ININTERROMPUDA AL
MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE 2020 PERO
AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016. (Total 100 punts).

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenguies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

o Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacid d’aquest exercici_els aspirants _que hagin
acreditat documentalment que estan en possessid del certificat que es cita a
'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
que no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacidé d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

A) Fase oposicio: Exercici practic:

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@meont-roig.cat



I

AJUNTAMENT DE

MONT-ROIG DEL CAMP

Exercici practic (Maxim 60 punts):

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb

les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari
inclos

en aquesta convocatoria especifica.

L'exercici consistira en la solucié d’'un o dos suposits practics que es considerin
adients per jutjar la preparacié dels aspirants en relacié als llocs de treball a
ocupar.
El temps de  durada de I'exercici sera de  dues hores.
La puntuacid total minima per superar la fase doposicio sera de 20
punts.

B) Fase concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els meérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Les puntuacions que resultin de la valoracié dels meérits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacié el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seglent
forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal
s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara

Meérits a valorar:

B1. Serveis prestats a ’Administracié publica (fins a un maxim de 36 punts):

Temps de serveis prestats a I'’Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié d'ocupacio temporal
en I'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2. L'article 2, apartat 4,
entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es tindra en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué
es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que aquesta experiéncia es
refereixi als serveis prestats en I’Administracié convocant.
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Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient els
motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als meérits prestats a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a raé de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacio atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatéria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacio de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la puntuacio
maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en altres
administracions. Es a dir, tant els candidats de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats que
acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de 'Administracié General de I'Estat, de I'’Administracié6 Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el sector
public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes autonoms o
entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 i,
d’'altra banda, tenen I'obligacié de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacid, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de 'AGE i de I'Administracié autondmica venen
determinades en funcio del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de la
CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbonomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, I'ambit competencial i funcional de les Diputacions provincials,
dels consells comarcals i d’altres entitats associatives supramunicipals, t¢ una
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regulacié propia i diferenciada respecte de la municipal. Aquests régims
s’estableixen, amb caracter general i a titol enunciatiu, en I'art. 36 de la LBRL i
91ss del TRLMRLC respecte a la provincia; art. 85 del TRLMRLC respecte a la
comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a les entitats metropolitanes i arts. 115ss
respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
matéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacio també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels 6rgans de
govern i d’administracio dels Ajuntaments difereix respecte de I'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autdbnomes en la
normativa autonomica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic (Conselleries);
per serveis periférics de base provincial i dependents de les corresponents
Conselleries; i per drgans consultius i de participacio.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula I'organitzacié dels municipis de
régim comu, el qual difereix respecte del regim dels municipis de gran poblacié
establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als 6rgans competents per I’adopcié dels
acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la documentacié
preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de tramitacio i
procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristigues sinqulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificaci6 exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio, cal
destacar que [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una poblacié
de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament d’'una major
puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la resta, doncs les
diferéncies determinen I'existéncia d’una casuistica propia en quant als expedients
a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades acreditades per
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I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021), pero dividit en dos nuclis de
poblacié (Mont-roig del Camp i Miami Platja) separats per 13,5 quilbmetres, que
provoquen que el territori municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22
urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de 52,8 km2 i
una poblacié de 106.084 habitants I'any 2021, 8 vegades més gran que la de
Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica superior a la
normal, doncs s’esta procedint a la recepcid de les diferents urbanitzacions, i en
conseqliéncia es produeix una necessitat de redimensionar els serveis que presta
'Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic declarat
per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una afluéncia poblacional superior
al llarg de I'any a la determinada pel padré. Com a dada rellevant des del punt de
vista del volum de poblacié a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en I’ACORD
GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuacié ens
ituacio d’'alerta i eventual sequera, la poblacié del municipi assoleix el pic de
74.139 habitants, amb una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, 'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues Entitats
Publiques Empresarials dependents, que tenen la condicid de servei tecnic i
mitja propi de I'Ajuntament: Nostraigua, que gestiona el cicle complet de l'aigua, i
Nostreserveis, que s’encarrega de la gestio d’'altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars d’encarrecs de
gestié que no tenen ajuntaments amb una poblacié de dret similar, aixi com
I’exercici del control financer posterior de la seva activitat i I’aprovacié de
modificacié dels seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de ['Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum d’expedients
administratius tramitats corresponen a la prestacié de serveis publics oferts a una
poblacié molt superior a la legalment reconeguda. Aquest fet comporta que, amb
caracter general, I'exercici a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions
propies dels llocs objecte de convocatoria, ha suposat un coneixement polivalent
de les tasques de la propia area d’adscripcid, atés que la manca de recursos
personals, i 'abséncia per diferents circumstancies justificades d’altres efectius de
l'area (incapacitats temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han
comportat I'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensié menor de la
plantila. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure afectat el normal
funcionament dels serveis es justifica I'atorgament d’'una major puntuacié
als serveis prestats en el propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de I'Administracié electronica, cal posar de manifest que
I’Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents ambits
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materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta d’administracions i
entitats publiques. Per tant, 'assoliment del coneixement especific del seu
funcionament comporta un factor diferencial respecte a la resta d’aspirants
que no tenen aquest coneixement técnic i que determinen un millor nivell
d’adequacio aspirant-placa, meritori d’'una puntuacié superior.

B2. Formacio (maxim 4 punts)

Cursos de formacid i especialitzacié en matéries propies de la plaga objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacidé per a I'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d’'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

La taula de puntuacions és:

N° hores puntuacio
10 0,75
11a25 1
26 a50 1,25
51a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica. L'acreditacio dels merits al-legats es
realitzara mitjancant la presentacié de cdpia de la documentacié acreditativa dels
mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria. El
Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional. Els
merits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjancant la
presentacié de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el nimero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.
11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
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sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacid, recurs d’algcada davant I'’Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. L'Estatut de Catalunya de
2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. EI Municipi. Organitzacio
municipal. Competéncies. Organs. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris, dérgans
complementaris i altres organs.

2. El procediment administratiu. Fases. Els registres administratius. Classes
d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia. Els recursos
administratius. L'expedient administratiu electronic.

3. El personal al servei dels ens locals. Tipologia. La seleccié del personal. Drets i
obligacions, Situacions administratives. Incompatibilitats. El dret a la igualtat efectiva
de dones i homes a la funcié publica.

4. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d’execucio del pressupost. L'elaboracio i aprovacié del pressupost general.
La prorroga pressupostaria.

5. Els contractes de les administracions publiques. Régim juridic dels contractes del
sector public. Caracteristiques, elements, formalitzacio, efectes, execucié i modificacio.
Els plecs de clausules técniques. Potestats i prerrogatives de I'administraciéo en
I'execucié del contracte.
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6. Protecci6 de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacio i l'eliminacié de les dades personals a I'Administracié. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de proteccié de dades.

7. Transparéncia i accés a la informacio publica: principis generals. Regulacioé de la
transparéncia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia. Dret d'accés a la
informacio publica. Comissié de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

8. Les Hisendes locals: principis constitucionals. Els recursos de les Hisendes Locals.
Concepte i classes.

9. EI contracte dobres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacié. Formalitzacié. Efectes. Extincid. La cessié del contracte i subcontracte
d’obres. Les certificacions d’obra.

10. El contracte de subministrament: Régim juridic. Execucié, modificacio, compliment
i resolucio.

11. El contracte de serveis: Reégim juridic. Execucid, modificacid, compliment i
resolucio.

12. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid,
situacioé i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions pressupostaries. Credits
extraordinaris i suplements de crédit. La transferéncia de crédit. Les ampliacions de
credit. Generacions de crédit. Incorporacions de romanents.

13. Les despeses amb finangcament afectat. Incidéncia sobre els resultats de la
liquidacio. Incorporacié de romanents afectats i voluntaris.

14. L'execucié del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa.

15. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i
calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals.

16. La Llei organica 2/2012, de 27 d’abril d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera. Principi d’estabilitat pressupostaria. Principi de sostenibilitat financera.
Principi de plurianualitat. La Regla de la despesa. Manuals de I'lGAE pel calcul de
I'estabilitat pressupostaria i regla de la despesa.

17. El control intern de I'activitat econdmic financera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funci6é interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
Especial referéncia a les objeccions i a 'omissio de la funcié interventora.

18. El control financer, classificacié i ambit subjectiu. Actuacions planificables i no
planificables.

19. EIl control extern de l'activitat econdmic financera del sector public local. La
fiscalitzacié de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i els 6rgans de control extern
de les comunitats autobnomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autbnomes.

20. El sistema de comptabilitat de [I'’Administracié local. Principis generals.
Competéncies. Finalitats de la comptabilitat. La Instruccid6 de Comptabilitat per a
I’Administracié local HAP/1781/2013: estructura i contingut.

21. Comptabilitzacié de les operacions del Pressupost de despeses i d'ingressos de
I'exercici corrent i d’exercicis tancats.

22. Comptabilitzacié de les operacions de final d’exercici. Ajusts per periodificacio i
operacions de regularitzaci6é. Especial tractament de les subvencions rebudes en
'ICAL 2013.

23. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autdnoms: contingut i justificacio. Els comptes de
les societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar
al Ple, als organs de gestio i a altres administracions publiques.
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24. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de
concessio i gestio de les subvencions. Justificacié i reintegrament de subvencions.
Transparéncia en matéria de subvencions de les Entitats Locals. Base de Dades
Nacional de subvencions. Infraccions i sancions en matéria de subvencions.

25. Principals figures tributaries del sistema tributari estatal. Aplicacid de les
especialitats de la Llei 37/1992, de l'impost sobre el valor afegit, a les entitats del
sector public local. 26. Obligacions de subministrament d’'informacié de les Entitats
Locals. Ordre HAP/2105/2012 de 1 d’octubre i I'Ordre HAP 2082/2014 d’obligacions de
subministrament d'informacié derivades de la Llei Organica dEstabilitat
Pressupostaria. 27. Termini de pagament de I'Administracio; normativa reguladora.
Diferencia termini pagament factures i certificacions. Regulaci6 de la factura
electronica.

28. Ordre HAP/2075/2014 de 6 novembre per el qual s’estableix els criteris de calcul
dels costos efectius del serveis prestats per les Entitats Locals. Resolucié de 23 de
juny de 2015 de la Secretaria General de Coordinacié Autondmica i Local en la que
s’especifiquen els elements inclosos en els Annexos de I'Ordre anterior.

29. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d’impugnacio
dels actes d’'imposicid i ordenacio de tributs.

30. EIl crédit local. Classe d’operacions de crédit. Procediments d’aprovacié en una
entitat local. El principi de prudéncia financera.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA DE DUES PLACES D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS/VES DE
BIBLIOTEQUES, PERSONAL LABORAL FIX, GRUP DE CLASSIFICACIO C,
SUBGRUP C2, ADSCRITS/ES AL DEPARTAMENT DE CULTURA, DE
L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP, MITJANGANT EL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS, EN VIRTUT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE,
DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccid per a la
cobertura, en régim de personal laboral fix, de dues places d’Auxiliars
administratius/ves de Biblioteques, grup de classificaciéo C, subgrup C2, adscrits/es al
Departament de Cultura, de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema
de concurs, en virtut de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccio de la temporalitat en I'ocupacié publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacié temporal regulada en la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, de mides urgents per a la reduccid de la temporalitat a 'ocupacio
publica. Aquestes bases generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig
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de 2022 i al BOPT CVE 2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia 2022-5456, de data 9 de desembre de 2022, es van rectificar
determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execuci6 del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret va ésser
publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de desembre de
2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacio del lloc: Auxiliar administratiu/va de les Biblioteques (adscrits/tes al
Departament de Cultura),

Numero de llocs convocats: 2

Régim: Personal laboral fix

Grup: C. Subgrup: C2.

3. Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglents:

1. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de 'ambit, aixi
com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per la tasca
encomanada.

Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de 'ambit.

Recollir i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a I'elaboracié de la memoria anual del servei.

Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucié dels tramits o expedients econdmics i/o administratius.

Redactar informes sol-licitats aixi com els models de documents que
s’escaiguin. - Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié
documental.

2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de 'ambit.

Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i
pren nota dels missatges rebuts.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre
d’altres) d’acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.
Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.
Manteniment del material de la unitat i sol-licitar material nou fungible.
Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins 'ambit, en
aquelles tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestio
documental.

Registrar I'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.
Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per
I'ambit (expedients, convenis de col-laboracié, documents de caire normatiu
com decrets, dictamens o d’altres).
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- Preparar transferéncies de documentacié a I'arxiu definitiu.
- Derivar la correspondéncia rebuda als seus destinataris i preparar la
correspondéncia de sortida.

4. Ellloc de treball inclou especificament, entre d’altres, les seglients tasques:

- Ajudar els usuaris en la sala.

- Gestionar el préstec diari.

- Ordenar els prestatges.

- Controlar el llistat de morosos i fer el seguiment dels carnets.

- Atendre els serveis informatics.

- Informar sobre els serveis basics de la biblioteca.

- Realitzar el seguiment del servei d'internet.

- Recepcionar i fer el seguiment de les compres.

- Localitzar documents i introduir dades bibliografiques.

- Realitzar el control, registre i localitzacié de publicacions periddiques.

- Elaborar teixells dels documents, magnetitzar i segellar, i enganxar els teixells
dels documents.

- Realitzar recerques bibliografiques.

- Expurgar publicacions perioddiques i diaris.

- Controlar I'ordre de la sala.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per al Corporacié i acomplir la normativa vigent
en matéria de proteccido de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot
una vegada acabada la seva relacié laboral/funcional amb la Corporacio.

- Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencio de riscos, de les activitats que
concorrin en el Servei, internalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi
com informar als treballadors/es assignats/des dels riscos del seu lloc de treball,
les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la
normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- | d’'altres que, amb caracter general, li sigui atribuides segons el seu subgrup de
titulacio, pel seu superior jerarquic.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

i) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

j) Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.
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k)

P)

Titulacio: estar en possessié de la titulacio oficial de graduat en ESO, Graduat
escolar, FP 1, Cicle formatiu de grau mitja o equivalent.

També sera d'aplicacié el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per
la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié
secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacié, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'homologacio de les titulacions exigides pel Ministeri d’Educacio i Cultura. En cas
de presentar una titulacid equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat
liurat per un oOrgan competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els aspirants
estrangers han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

Llengua catalana: estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de la
llengua catalana (C1). Quedaran exempts de la realitzacio de la prova els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica, equivalent o superior.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

No tenir la condicié de personal laboral fix de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp
de la categoria propia de la placa convocada respecte de la qual se sol-licita la
participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 20.-€.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta crédit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.
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Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la segient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e copia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

6. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagiha web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

¢ Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e Ala seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seguent: http:/mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia. 1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la
persona aspirant.
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Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacié:

ee) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
ff) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacio d’ofici). En cas d’exempcio de la
taxa i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:
- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- copia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat
gg) Titulacioé exigida a la convocatoria.
hh) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.
i) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a ’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).
ji) L’acreditacié documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'Ultima data de

publicacioé de les bases i la convocatoria en el DOGC, al BOPT i al BOE. També es
publicara al Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
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Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I’Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alldo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la segtient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari :  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de I’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs de mérits excepcionals de conformitat amb allo
previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en l'ocupacioé publica, aixi com a les Bases Generals dels processos
selectius que es convoquin en execucio del procés extraordinari d’estabilitzacio, places
incloses en la taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacié temporal regulada en
I'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio
de la temporalitat a 'ocupacié publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS (DISPOSICIONS ADICIONALS SISENA | VUITENA
DE LA LLEI 20/2021) PER A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL |
ININTERROMPUDA AMB ANTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016.

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenguies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:

¢ Prova coneixement de llengiies:
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Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacid _d’aquest exercici_els aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessid del certificat que es cita a
'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en que el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccioé de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacidé d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzaci6 d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

10.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

1. SERVEIS PRESTATS A L'ADMINISTRACIO PUBLICA (Fins a 36 punts).

Sera objecte de valoracio, si es el cas, en aquest apartat:

a) Temps de serveis prestats a 'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

b) Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacio
d'ocupacié temporal en I'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2.
Larticle 2, apartat 4, entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es
tindra en compte majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria
o equivalent de qué es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que
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aquesta experiéncia es refereixi als serveis prestats en I’Administracio
convocant.

Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient
els motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als mérits prestats
a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a rad de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacio atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatdria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacio de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
gque altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
bases objecte de la present convocatoria no estableixen un topall en la
puntuacié maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en
altres administracions. Es a dir, tant els candidats de I'Ajuntament de Mont-roig
del Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats
que acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de I'’Administracié General de I'Estat, de 'Administracié Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el
sector public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes
autonoms o entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucio del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 i,
d’altra banda, tenen l'obligacié de prestar els serveis minims que, per ra6 de
poblacio, determina I'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de I'AGE i de '’Administracié autondmica venen
determinades en funcié del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de
la CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbnomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.
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En la mateixa linia, 'ambit competencial i funcional de les Diputacions
provincials, dels consells comarcals i daltres entitats associatives
supramunicipals, té una regulacié propia i diferenciada respecte de la
municipal. Aquests régims s’estableixen, amb caracter general i a titol
enunciatiu, en l'art. 36 de la LBRL i 91ss del TRLMRLC respecte a la provincia;
art. 85 del TRLMRLC respecte a la comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a
les entitats metropolitanes i arts. 115ss respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
mateéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacié també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels drgans
de govern i d’administracié dels Ajuntaments difereix respecte de I'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio.

En el cas de '’AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autbnomes en la
normativa autondmica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic
(Conselleries); per serveis perférics de base provincial i dependents de les
corresponents Conselleries; i per drgans consultius i de participacid.

I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula 'organitzacié dels municipis
de régim comdu, el qual difereix respecte del régim dels municipis de gran
poblacio establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de regims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als organs competents per I’adopcio
dels acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la
documentacié preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de
tramitacio i procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristiques singulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificacid exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacié entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio,
cal destacar que I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien daltres municipis amb una
poblacié de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament
d’'una major puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la
resta, doncs les diferéncies determinen I'existéncia d’'una casuistica propia en
guant als expedients a tramitar.
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- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades
acreditades per I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021),
perd dividit en dos nuclis de poblacié (Mont-roig del Camp i Miami
Platja) separats per 13,5 quilbmetres, que provoquen que el territori
municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22 urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de
52,8 km2 i una poblacié de 106.084 habitants 'any 2021, 8 vegades
més gran que la de Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica
superior a la normal, doncs s’esta procedint a la recepcio de les
diferents urbanitzacions, i en consequéncia es produeix una
necessitat de redimensionar els serveis que presta I’Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic
declarat per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una
afluéncia poblacional superior al llarg de I'any a la determinada pel
padré. Com a dada rellevant des del punt de vista del volum de
poblaci6 a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en
TACORD GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla
especial d’actuacié ens ituaci6 d’alerta i eventual sequera, la
poblacié del municipi assoleix el pic de 74.139 habitants, amb
una mitjana anual de 37.633.

- Aixi mateix, I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues
Entitats Publiques Empresarials dependents, que tenen la
condicié de servei técnic i mitja propi de I’Ajuntament: Nostraigua,
que gestiona el cicle complet de laigua, i Nostreserveis, que
s’encarrega de la gestio d’altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars
d’encarrecs de gestido que no tenen ajuntaments amb una
poblacié de dret similar, aixi com I’exercici del control financer
posterior de la seva activitat i I'aprovacié de modificacié dels
seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de 'Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum
d’expedients administratius tramitats corresponen a la prestacio de
serveis publics oferts a una poblacid molt superior a la legalment
reconeguda. Aquest fet comporta que, amb caracter general,
I'exercici a 'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions propies
dels llocs objecte de convocatdria, ha suposat un coneixement
polivalent de les tasques de la propia area d’adscripcio, atés
que la manca de recursos personals, i I'abséncia per diferents
circumstancies justificades d’altres efectius de l'area (incapacitats
temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han comportat
l'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensio

Ctra. de Colldejou, s/in Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@meont-roig.cat



I

AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

menor de la plantilla. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure
afectat el normal funcionament dels serveis es justifica
’atorgament d’'una major puntuacié als serveis prestats en el
propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de '’Administracio electronica, cal posar de manifest que
'Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents
ambits materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta
d’administracions i entitats publiques. Per tant, I'assoliment del coneixement
especific del seu funcionament comporta un factor diferencial respecte a
la resta d’aspirants que no tenen aquest coneixement técnic i que
determinen un millor nivell d’adequacié aspirant-plaga, meritori d’'una
puntuacio superior.

2. FORMACIO (Fins a un maxim de 4 punts)

- Cursos de formacio i especialitzacid en materies propies de la placa objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacié per a 'ocupacio.
Només es valoraran els cursos d’'una duracidé minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

Tabla de puntuacions maximes:

N° hores Puntuacio
10 0,75
11 a25 1
26 a 50 1,25
51 a 100 1,5
101 a 200 2
>200 25

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica.

L'acreditacio dels meérits al-legats es realitzara mitjangant la presentacio de copia de la
documentacié acreditativa dels mateixos, segons el que disposen les bases
especifiques de cada convocatoria.

El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu,
que acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.
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Els mérits relatius als serveis prestats a ’Ajuntament de Mont-roig del Camp s'hauran
d'al-legar amb indicacio dels periodes de prestacié de serveis, el que sera comprovat
pel Servei de Personal.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'd0rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacio professional.

Els meérits per cursos de formacio i especialitzacio realitzats s'acreditaran mitjangant la
presentacio de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el numero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.

Es fara reserva de places per a persones amb discapacitat, sempre condicionada a la
compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques, motiu pel qual pot haver-hi
suposits als quals no existeixi aquest torn.

La reserva de places per a persones amb discapacitat sera segons els termes
legalment establerts.

Cas de restar vacants places convocades en aquest toro se estara al que disposi al
respecte la normativa de aplicacié en lo relatiu a la seva possible acumulacio.

11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacio que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de plaga
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'drgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, o bé
podran interposar recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'drgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici
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irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacio, recurs d’alcada davant I'Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA
COBERTURA D’UNA PLACA DE CONSERGE, PERSONAL LABORAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO AP (AGRUPACIONS PROFESSIONALS), ADSCRIT/A A LA
UNITAT DE SERVEIS SOCIALS, DE L’AJUNTAMENT DE MONT-ROIG DEL CAMP,
MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EN VIRTUT DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO
DE LA TEMPORALITAT EN L’'OCUPACIO PUBLICA.

1.0bjecte.

L'objecte d’aquestes bases especifiques és regular el procés de seleccié per a la
cobertura, en régim de personal laboral fix, d’'una plaga de Conserge, grup de titulacio
d’Agrupacions Professionals, adscrit/a a la Unitat de Serveis Socials, de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, en virtut de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacio publica.

Aquesta convocatoria es regira per les presents bases especifiques i per les bases
generals dels processos selectius que es convoquin en execucid del procés
extraordinari d’estabilitzacid, places incloses en la taxa addicional per a estabilitzacio
d’ocupacioé temporal regulada en l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mides urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupacié publica. Aquestes bases
generals van ésser publicades al DOGC 8679A de 31 de maig de 2022 i al BOPT CVE
2022-04784, de 2 de juny de 2022.

Per Decret d’Alcaldia numero 2022-5456 de data 9 de desembre de 2022, es van
rectificar determinats errors continguts en les Bases Generals dels processos selectius
que es convoquin en execucio del procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest Decret
va ésser publicat al DOGC 8815 de 19 de desembre de 2022 i al BOPT de 20 de
desembre de 2022.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié del lloc: Conserge (adscrit/a al Departament de Serveis Socials),
Numero de llocs convocats: 1
Grup: Agrupacions Professionals
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Régim: Personal laboral fix
Nivell de complement de desti: 12
Complement especific: 5.682,88.-€. bruts anuals.

3. Funcions a desenvolupar
Les funcions a realitzar son, a titol enunciatiu, i entre d’altres, les seglients:

Execucié

- Controlar I'accés de les persones a les dependéncies de la Corporacio.

- Atendre i informar al public dels telefons del centre i de la localitzacio dels serveis, o
bé adrecar-les a la persona o departament on podran resoldre la seva demanda, aixi
com atendre les trucades i distribuir-les correctament.

- Actualitzar i tenir cura de les cartelleres publicitaries i d'informacié de les
dependéncies de la Corporacio.

- Rebre, controlar i distribuir documents, objectes i la correspondéncia.

- Realitzar encarrecs relacionats amb les seves funcions, dins i fora de les
dependéncies de la Corporacié.

- Vetllar pel manteniment, estat de neteja i adequacié dels espais comuns i sales de
les dependéncies de la Corporacio.

- Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d'actes, exposicions, cursos i
qualsevol altra activitat que es realitzi a les dependéncies.

- Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com
de la custodia de les claus.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els
procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

Revisio
- Revisar les propies tasques.

Millora
- Proposar millores de les propies tasques.

General
-1, en general, totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en
I'ambit de la unitat organitzativa d'adscripcié, com podrien ser:

- Obrir i tancar la Llar d'Avis.

- Preparar i servir consumicions al bar.

- Tenir cura del bon funcionament de tots els aparells de la Llar.

- Atendre el public.

- Donar informaci6 de les activitats que es realitzen a la Llar.

- Quadrar caixa al final del dia i a final de mes passar els comptes a Tresoreria dels
pagaments als proveidors.

4. Requisits necessaris que hauran de reunir les persones aspirants.
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Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

q) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 del Reial

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat de establerta per a la jubilacio
forcosa.

No s'exigeix tenir cap titulacié académica.

No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de
les funcions propies de la categoria (presentacié de documentacié una vegada s’ha
superat el procés selectiu).

No haver estat separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a I'exercici de funcions publiques (presentacié de documentacié una
vegada s’ha superat el procés selectiu).

Llengua catalana: estar en possessid del certificat de nivell intermedi (B2) o
superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret
3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Quedaran exempts de la realitzaci6 de la prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell intermedi (B2) de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, o titulacio equivalent o superior.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir els coneixement de llengua castellana de nivell superior.

No tenir la condicié de personal laboral fix de I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp
de la categoria propia de la placa convocada respecte de la qual se sol-licita la
participacio.

5. Taxa drets d’examen

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
'import de 15.-€.

El pagament de I'import de la taxa és pot fer mitjangant transferéncia bancaria al num.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjangant targeta crédit.
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Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacio de
I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de la persona aspirant.

Resten exempts del pagament de la taxa les persones inscrites com a demandants
d’ocupacio o situacio d’atur, i les persones amb una discapacitat reconeguda del 33%
O superior.

En cas d’exempcio de la taxa, i en funcié del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

o certificat de figurar com a demandant de feina i/o certificat d’atur.
e coOpia auténtica de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat.

6. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en
concret:

7. Presencialment:

e Al registre general de I'Ajuntament Oficines Municipals d’Atenci6 al Ciutada —
OMAC de Miami Platja i de Mont-roig del Camp.

En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la pagiha web
https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig/ i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a 'adreca de correu electronic: omac@mont-roig.cat
indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

e Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir. Es
pot obtenir a la pagina web http://mont-
roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/

2. Telematicament:

e A la seu electronica: Caldra identificar-se amb certificat digital mitjangcant model
oficial i normalitzat previst a la pagina web seguient: http:/mont-
roig.eadministracio.cat, essent aquest mitja la forma preferent de presentacio.

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de
'Ajuntament en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el
servei d’assisténcia per videoconferéncia, demanant cita prévia a la pagina web
https://mont-roig.eadministracio.cat/citaprevia. 1

Per ser admés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que
compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
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responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la
persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uUniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi de les
mateixes.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seguent documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen (llevat que
se sol-liciti a 'Ajuntament la seva comprovacié d’ofici). En cas d’exempci6 de la
taxa i en funcid del motiu de I'exempcio, I'aspirant haura de presentar la seguent
documentacio:

- certificat de figurar com a demandant de feina i certificat de no percebre
cap prestacié econdmica per subsidi d’atur.
- copia de la documentacié acreditativa del grau de discapacitat

c) Titulacio exigida a la convocatoria.

d) Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

e) Informe de vida laboral on consti I'experiéncia i els serveis prestats préviament
(llevat que s’autoritzi a ’Ajuntament per a qué pugui obtenir-lo d’ofici a través dels
mitjans d’interoperabilitat disponibles).

f) L’acreditacid6 documental de I'experiéncia professional i dels mérits a valorar a la
fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas caldra
indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La documentacié original acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

7. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini és de 20 dies habils comptadors des de I'endema de l'ultima data de

publicacio de les bases i la convocatoria en el DOGC, i al BOPT. També es publicara al
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament i al web municipal.

8. Publicitat
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Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona (BOPT) i al Diari Oficial de la Generalitat (DOGC), aixi com al tauler
d’edictes electronic de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web de I'Ajuntament de
Mont-roig del Camp.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp i a la pagina web de I'Ajuntament.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp tenen tots els efectes de
notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

9. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la seglient forma:

President:  Un/a funcionari de carrera i suplent.

Secretari :  Un funcionari de carrera de I'’Ajuntament i suplent.

Vocals: Un/a funcionari de carrera de '’Administracio local i suplent.
Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament i suplent.
Un/a Técnic representant de [I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i suplent.

El tribunal comptara amb la participacié d’especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu perd sense
vot.

10. Procés selectiu

El procés selectiu sera el de concurs-oposicié de conformitat amb alld previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacié publica, aixi com a les Bases Generals dels processos selectius que es
convoquin en execucié del procés extraordinari d’estabilitzacié, places incloses en la
taxa addicional per a estabilitzacié d’ocupacio temporal regulada en I'article 2 de la llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
I'ocupacio publica.

10.1. SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO (ARTICLE 2.4 DE LA LLEI 20/2021) PER
A LES PLACES OCUPADES DE FORMA TEMPORAL | ININTERROMPUDA AL
MENYS EN ELS TRES ANYS ANTERIORS A 31 DE DESEMBRE DE 2020 PERO
AMB POSTERIORITAT A 1 DE GENER DE 2016. (Total 100 punts).

Amb caracter previ a la fase de concurs de mérits, es realitzara la comprovacié prévia
de que els aspirants no exempts compleixen els requisits essencials de coneixement
de les llenglies oficials, la no superacié dels quals comportara I'exclusié del procés
selectiu:
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e Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell B2. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin
acreditat documentalment que estan en possessid del certificat que es cita a
l'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
gue no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella siqui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacidé d’aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova,
estar en possessio dels coneixements de llengua castellana.

La qualificacié d’ambdues proves sera apte/a o no apte/a. L’'aspirant que no
resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
A) Fase oposicio: Exercici practic:

Exercici practic (Maxim 60 punts):

Consistira en desenvolupar un suposit practic, amb una o més parts, relacionat
amb

les tasques propies del lloc de treball objecte de la plaga convocada i el temari
inclos

en aquesta convocatoria especifica.

L'exercici consistira en la soluciéo d’'un o dos suposits practics que es considerin
adients per jutjar la preparacié dels aspirants en relacidé als llocs de treball a
ocupar.
El temps de  durada de I'exercici sera de  dues hores.
La puntuacié total minima per superar la fase doposicido sera de 20
punts.

B) Fase concurs (maxim 40 punts)

Només es valoraran els meérits als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Les puntuacions que resultin de la valoracio dels meérits es fixaran amb fins a dos
decimals, sent d'aplicacio el sistema d'arrodoniment aritmétic simétric en la seguent
forma: quan el tercer decimal sigui igual o superior a cinc, el segon decimal
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s'incrementara en una unitat, i quan el tercer decimal sigui inferior a cinc, el segon
decimal no es modificara

Meérits a valorar:

B1. Serveis prestats a ’Administracié publica (fins a un maxim de 36 punts):

e Temps de serveis prestats a I'Ajuntament de Mont-roig com a funcionari de
carrera, interi, personal laboral indefinit o temporal en les mateixes places/llocs
objecte de la convocatoria, amb la mateixa escala, subescala i subgrup i classe
per a personal funcionaria i grup professional per a personal laboral: Maxim
0,40 punts per mes complet de servei.

e Temps de serveis prestats a altres Administracions Publiques (Estat,
Comunitat Autonoma i Local) com a funcionari interi, personal laboral temporal
o laboral en les mateixes places/llocs objecte de la convocatoria, amb la
mateixa escala, subescala i subgrup i classe per a personal funcionari i grup
professional per a personal laboral): Minim 0,20 punts per mes complet de
servei.

Cal tenir present que la disposicié addicional primera, apartat 3, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, estableix que els processos d'estabilitzacié d'ocupacio temporal
en I'ambit local es regiran pel que es disposa en l'article 2. L'article 2, apartat 4,
entre d’altres coses, preveu que en aquests processos es tindra en compte
majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent de qué
es tracti. Ara bé, aquest precepte no determina que aquesta experiéncia es
refereixi als serveis prestats en I’Administracié convocant.

Pels motius exposats fins el moment, procedeix justificar en aquest expedient els
motius objectius pels quals s’atorga una major puntuacié als meérits prestats a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp (pel temps de serveis prestats com a
funcionari interi, personal laboral temporal o laboral indefinit als mateixos
llocs/places objecte de la convocatoria amb la mateixa escala, subescala, grup i
subgrup i classe, per a personal funcionari, i mateix grup professional per a
personal laboral, a ra6 de 0,40 punts per mes complet de servei) respecte de la
puntuacié atorgada als serveis prestats en altres Administracions publiques (pel
temps de serveis prestats com a funcionari interi, personal laboral temporal o
laboral indefinit als mateixos llocs/places objecte de la convocatoria amb la
mateixa escala, subescala, grup i subgrup i classe, per a personal funcionari, i
amb el mateix grup professional per a personal laboral, a raé de 0,20 punts per
mes complet de servei).

a) Justificacié de la major valoracio dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte d’altres tipus d’administracions (AGE,
Administracié autonomica, Diputacions Provincials, Consells Comarcals,
Mancomunitats) o altres entitats del sector public.

1. Proporcionalitat.

S’atorga el doble de puntuacié per mes complet de servei pero, a diferéncia del
que altres administracions han establert en les seves bases reguladores, les
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bases objecte de la present convocatdria no estableixen un topall en la puntuacio
maxima que poden assolir els candidats pels serveis prestats en altres
administracions. Es a dir, tant els candidats de I'Ajuntament de Mont-roig del
Camp com la resta poden assolir un total de 36 punts pels serveis prestats que
acreditin.

2. Diferent context competencial, funcional i organitzatiu.

El sistema competencial municipal difereix respecte del sistema competencial
propi de 'Administracié General de I'Estat, de I'’Administracié Autondmica i de la
resta d’administracions locals, aixi com de la resta d’entitats que integren el sector
public, com poden ser societats mercantils publiques, organismes autobnoms o
entitats publiques empresarials, entre altres.

Tal com preveu la LBRL, els municipis poden exercir competéncies propies, per
atribucié del legislador sectorial, en les matéries relacionades en l'art. 25.2 |,
d’'altra banda, tenen I'obligacid de prestar els serveis minims que, per rad de
poblacid, determina l'art. 26, essent els articles concordants el 66 i 67 del
TRLMRLC.

Per contra, les competéncies de I'AGE i de I'’Administracié autondmica venen
determinades en funcio del sistema de doble llistat constituit per I'art. 149.1 de la
CE, regulador de les competéncies exclusives de I'Estat, i I'art. 148 de la CE,
regulador de les competéncies que les Comunitats Autbonomes poden assumir a
'empara dels respectius Estatuts d’Autonomia, en el marc del que disposa l'art.
147.2 d) de la CE.

En la mateixa linia, I'ambit competencial i funcional de les Diputacions provincials,
dels consells comarcals i d’altres entitats associatives supramunicipals, t¢ una
regulaciéo propia i diferenciada respecte de la municipal. Aquests regims
s’estableixen, amb caracter general i a titol enunciatiu, en I'art. 36 de la LBRL i
91ss del TRLMRLC respecte a la provincia; art. 85 del TRLMRLC respecte a la
comarca; art. 95 del TRLMRLC respecte a les entitats metropolitanes i arts. 115ss
respecte a les mancomunitats.

Per tot I'exposat, es conclou que el tipus d’expedients a tramitar en
I’Ajuntament de Mont-roig del Camp difereix respecte dels que es tramiten
en altres administracions i entitats del sector public, doncs versen sobre
matéries diferents, els destinataris dels serveis que es presten son també
diferents i els requisits de tramitacio també difereixen.

D’altra banda, I'estructura organitzativa i el regim de funcionament dels organs de
govern i d’administracié dels Ajuntaments difereix respecte de l'organitzacio i
funcionament propis d’altres administracions i resta del sector public. Fins i tot,
dins 'ambit municipal, la normativa de régim local estableix diferéncies entre els
municipis de régim comu i el municipis de gran poblacié.

En el cas de 'AGE l'estructura organitzativa i funcional ve regulada en els arts.
55ss de la Llei 40/2015 RJSP. Per contra, la de les comunitats autbnomes en la
normativa autonomica propia, essent el model general el constituit per una
estructura de planta departamental, de caracter piramidal i jerarquic (Conselleries);
per serveis periférics de base provincial i dependents de les corresponents
Conselleries; i per organs consultius i de participacio.
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I, finalment, en els arts. 19Ss de la LBRL es regula I'organitzacié dels municipis de
régim comu, el qual difereix respecte del réegim dels municipis de gran poblacié
establert en el Titol X de la mateixa norma.

Aquesta diferenciacié de régims comporta divergéncies respecte del tipus
d’expedients a tramitar; respecte als 6rgans competents per I'adopcié dels
acords corresponents i la majoria requerida; en quant a la documentacié
preceptiva a incorporar en els expedients, circuits de tramitacio i
procediment a seguir, entre altres.

b) Justificacié de la major valoracié dels serveis prestats a I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp respecte dels prestats en altres ajuntaments.

b.1 Caracteristiques sinqulars del municipi i casuistica propia dels expedients
administratius.

Addicionalment a la justificacio exposada en el punt anterior, relativa a la
diferenciacio entre el municipis de régim comu i el municipis de gran poblacio, cal
destacar que [I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb unes
caracteristiques singulars que el diferencien d’altres municipis amb una poblacio
de dret similar. Aquesta circumstancia també justifica I'atorgament d’'una major
puntuacio als serveis prestat en el propi Ajuntament que en la resta, doncs les
diferéncies determinen I'existéncia d’una casuistica propia en quant als expedients
a tramitar.

- Es un municipi amb un padré legal de 12.689 habitants (dades acreditades per
I'Institut Nacional d’Estadistica per a I'any 2021), perd dividit en dos nuclis de
poblacié (Mont-roig del Camp i Miami Platja) separats per 13,5 quilbmetres, que
provoquen que el territori municipal tingui 63,31 km2 i que compta amb 22
urbanitzacions.

Per posar-ho en perspectiva, el municipi de Reus té una extensié de 52,8 km2 i
una poblacié de 106.084 habitants I'any 2021, 8 vegades més gran que la de
Mont-roig).

Aquesta circumstancia comporta una activitat urbanistica superior a la
normal, doncs s’esta procedint a la recepcié de les diferents urbanitzacions, i en
conseqliéncia es produeix una necessitat de redimensionar els serveis que presta
I'Ajuntament.

- A més és un municipi coster que té la condicié de municipi turistic declarat
per la Generalitat de Catalunya, fet que implica una afluéncia poblacional superior
al llarg de I'any a la determinada pel padré. Com a dada rellevant des del punt de
vista del volum de poblacié a la qual van destinats els serveis que presta
’Ajuntament, cal posar de manifest que, segons consta en I'ACORD
GOV/1/2020, de 8 de gener, pel qual s’aprova el Pla especial d’actuacié ens
ituacio d’'alerta i eventual sequera, la poblacié del municipi assoleix el pic de
74.139 habitants, amb una mitjana anual de 37.633.
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- Aixi mateix, I'Ajuntament de Mont-roig del Camp compta amb dues Entitats
Publiques Empresarials dependents, que tenen la condicid de servei tecnic i
mitja propi de I'Ajuntament: Nostraigua, que gestiona el cicle complet de l'aigua, i
Nostreserveis, que s’encarrega de la gestio d’'altres serveis publics.

Aquest extrem comporta la tramitacié d’expedients singulars d’encarrecs de
gestié que no tenen ajuntaments amb una poblacié de dret similar, aixi com
I’exercici del control financer posterior de la seva activitat i I’aprovacié de
modificacié dels seus estatus, entre altres.

- La plantilla de personal de ['Ajuntament compta amb uns 150-160
empleats/des, depenent de I'época de l'any, tot i que el volum d’expedients
administratius tramitats corresponen a la prestacioé de serveis publics oferts a una
poblacié molt superior a la legalment reconeguda. Aquest fet comporta que, amb
caracter general, I'exercici a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de funcions
propies dels llocs objecte de convocatoria, ha suposat un coneixement polivalent
de les tasques de la propia area d’adscripcid, atés que la manca de recursos
personals, i 'abséncia per diferents circumstancies justificades d’altres efectius de
l'area (incapacitats temporals, permisos de maternitat, paternitat, etc.) han
comportat I'assumpcié de tasques per substitucions o de tasques de major
responsabilitat, donades les restriccions propies d’aquesta dimensié menor de la
plantila. En aquest sentit, amb I’objectiu de no veure afectat el normal
funcionament dels serveis es justifica I’'atorgament d’una major puntuacié
als serveis prestats en el propi Ajuntament.

b.2 Aplicacions propies d’Administracio electronica.

Finalment, en 'ambit de I'Administracié electronica, cal posar de manifest que
I’Ajuntament compta amb aplicacions informatiques propies en diferents ambits
materials, les quals poden diferir de les que disposen la resta d’administracions i
entitats publiques. Per tant, 'assoliment del coneixement especific del seu
funcionament comporta un factor diferencial respecte a la resta d’aspirants
que no tenen aquest coneixement técnic i que determinen un millor nivell
d’adequacio aspirant-plaga, meritori d’'una puntuacié superior.

B2. Formacio (maxim 4 punts)

Cursos de formacid i especialitzacié en matéries propies de la plaga objecte de
convocatoria impartits per administracions publiques, organismes Institucionals,
Col-legis Professionals o centrals sindicals acollits al Pla de Formacié Continua de les
Administracions Publiques o en el marc de I'Acord de Formacidé per a I'ocupacid.
Només es valoraran els cursos d’'una duracié minima de 10 hores i que hagin estat
realitzats amb posterioritat a I'1 de gener de 2010.

La taula de puntuacions és:

N° hores puntuacio
10 0,75
11a25 1
26 a 50 1,25
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51a100 1,5
101 a 200 2
>200 2,5

El tribunal no valorara els mérits que no estiguin acreditats documentalment en la
forma descrita en cada convocatoria especifica. L'acreditacio dels merits al-legats es
realitzara mitjangcant la presentacié de copia de la documentacid acreditativa dels
mateixos, segons el que disposen les bases especifiques de cada convocatoria. El
Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment de del procés selectiu, que
acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat
objecte de valoracié.

Els serveis prestats en altres Ens del sector public local s'acreditaran mitjangant
certificat expedit per I'6rgan corresponent. El certificat haura de fer constar els serveis
prestats que es pretenguin fer valer com a experiéncia professional en la fase de
concurs, expressant a aquest efecte la categoria professional en el cas de personal
laboral i, en el cas de personal funcionari, el subgrup de classificacié professional. Els
meérits per cursos de formacid i especialitzacié realitzats s'acreditaran mitjangant la
presentacié de copia acreditativa la seva realitzacio on s’indiqui el nimero d’hores.

En cap cas es valoraran mérits no al-legats o no acreditats documentalment en termini.
11. Borsa de treball

Seguint I'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que
no hagin estat proposades per al nomenament o contractacié per manca de placa
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitiangant nomenament interi o contractacio
laboral temporal, les necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I'’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira I'ordre
de puntuacio que resulti del procés selectiu.

12. Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia
de l'Ajuntament o per I'é6rgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament,
d’acord amb [larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini
d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé
podran interposar recurs contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'd6rgan de seleccid, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar,
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en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publlcaC|o o]
notificacid, recurs d’algcada davant I'Alcalde/essa- President/a de la Corporacié.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. L'Estatut de Catalunya de
2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. EI Municipi. Organitzacio
municipal. Competéncies. Organs. L'organitzacié municipal: 6rgans necessaris, érgans
complementaris i altres organs.

2. El procediment administratiu. Fases. Els registres administratius. Classes
d'interessats en el procediment. Drets dels administrats i dels ciutadans en el
procediment: especial referéncia als drets electronics i de transparéncia. Els recursos
administratius. L'expedient administratiu electronic.

3. El personal al servei dels ens locals. Tipologia. La seleccié del personal. Drets i
obligacions, Situacions administratives. Incompatibilitats. El dret a la igualtat efectiva
de dones i homes a la funcié publica.

4. Atencio a la ciutadania i processos de comunicacié interpersonal: la comunicacié
verbal i no verbal, la capacitat d'escolta, la comunicacié assertiva, estratégies
d'actuacié en situacions dificils i actuacié en cas de comportaments agressius. La
comunicacié cara a cara. Especificitats de I'atencié telefonica. Identificacio dels
visitants. Serveis de les oficines d'atencié ciutadana.

5. Tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC). Nocions basiques de la
navegacio i cerca per Internet. Nocions basiques de I'Us del correu electronic i de les
utilitats del calendari. Nocions basiques del processador de textos. Nocions basiques
del full de calcul. Administracio electronica. Copia auténtica (e-Copia) i digitalitzacio
segura. Valisa electronica (e-Valisa). Certificat digital i signatura electronica.

6. Riscos laborals: drets i obligacions. Pla d'emergéncia d'edificis i instal-lacions:
conceptes basics d'evacuacio, confinament, emergéncia, pla d'emergencia i pla
d'evacuacio. Objectius generals d'un pla d'emergéncia, elements principals i fases.
Objectius generals d'un simulacre d'emergéencia. Diferents rols d'actuacié en plans i
simulacres d'evacuacié i emergéncia.

7. Us del material: descripcié de material fungible i de material no fungible. Seguretat
laboral en la manipulacié manual de carregues: caracteristiques de la carrega, esforg
fisic necessari, mesures preventives i manteniment de I'esquena. Bones practiques
ambientals: eficiencia en I'ambit de I'energia, eficiéncia en I'Us del paper, gestid
adequada dels residus i eficiéncia en I'Us de I'aigua.

8. Control d’accessos. Obertura i tancament d’edificis i locals. Posada en funcionament
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d’instal-lacions. Diposit, entrega, recollida i distribucié de correspondéncia.

9. Utilitzaci6 de maquines reproductores, multicopistes, fax, enquadernadores i
similars. Treballs d’oficina. Descripcid, funcionament i manteniment basic d’aparells
eléctrics en edificis, projectors, sistema de so, megafonia, etc.

10. L’Ajuntament de Mont-roig del Camp. Els serveis socials prestats pel Consistori.

Vicente Pérez Mula, segon Tinent d’Alcalde,
per delegacio efectuada en virtut del Decret 5506/2022

Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electronica
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