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NOSTRESERVEIS/RRHH

BASES PEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE LLENGUATGE
MUSICAL (SENSIBILITZACIO 1 INICIACIO).

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria té per objecte iniciar expedient de seleccid, mitjancant procediment de concurs de
meérits, de candidats/es per formar part d’una borsa de treball per a la cobertura d’eventualitats,
necessitats temporals, segons el cas, per tal de cobrir les necessitats de recursos humans de |'entitat
gue es puguin produir amb aquesta categoria:

Denominacio del lloc de treball: Professor/a de sensibilitzacid i iniciacid

Adscripcié: Aula de Musica de Mont-roig del Camp i de Miami
Platja

Grup de classificacio: Grup 7 del Conveni Col-lectiu

Retribucié : Segons conveni

Funcions principals del lloc de treball:

Exercir tasques docents musicals amb alumnes de I'Escola, que requereixen técniques de treball,
responsabilitats especials o condicions amb peculiaritats propies, d’acord amb el projecte educatiu
del centre i el projecte de direccié.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admés i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, els/les aspirants han de reunir amb
anterioritat a I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

2.1.- Requisits Generics:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio forgosa
legal per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacid o carrecs publics per resolucio judicial,
per I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancid
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disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes de |'accés a
I’ocupacid publica.

d) No patir cap malaltia ni disminucid fisica o psiquica que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir.

e) No tenir cap delicte de naturalesa sexual ni antecedents penals.
2.2.- Requisits Especifics:

¢ Nivell de catala: posseir el certificat de nivell de suficiencia del catala (Certificat C1) de la
Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificaciéo de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica
Lingliistica. Aixi mateix, és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I’acreditacio del coneixement de catala i araneés en els processos de seleccid de personal i
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas que no
es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar una prova de catala abans de continuar amb el procés selectiu.
e Titulacié academica requerida:
o Titol Superior de Musica (LOGSE) o Titol de Professor Superior (Pla 66) o
o Titol de pedagogia de la formacié musical basica i general o
o Grau en Educacio Infantil i/o Primaria (només s’admetra en cas de que es disposi
també estudis de Grau Professional de Musica (segons LOGSE) o equivalent.

En cas de presentar una titulacid considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta
equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant. Si es tracta d’'un titol obtingut a
I’estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacid, Cultura i
Esport.

* No haver estat objecte de cap acomiadament disciplinari per part de I’Ajuntament o els
seus ens dependents.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per
alguna de les formes previstes en I'art. 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

1. Ensuport paper:
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En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’Thaura d’imprimir. Es pot obtenir a la
pagina web de I'Ajuntament  http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-
humans/convocatories i es podra presentar:

e Al registre general de I'’Ajuntament Oficines Municipals d’Atencié al Ciutada — OMAC de
Miami Platja i de Mont-roig del Camp. En aquest cas s’haura de demanar cita prévia a la
pagina web https://citaprevia.mont-roig.cat/mont-roig i enviar la documentacié digitalitzada
préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic omac@mont-roig.cat indicant el
nom i cognoms, el dia i hora de la cita.

e Al registre general de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres — NOSTRESERVEIS a
I’Avinguda de Reus 27 de Mont-roig del Camp. En aquest cas s’haura de demanar cita previa
a la pagina web https://nostreserveis.eadministracio.cat/citaprevia.1 i enviar la
documentacié digitalitzada préviament al dia de la cita a I'adreca de correu electronic
info@nostreserveis.cat indicant el nom i cognoms, el dia i hora de la cita. O bé a través del
telefon 977837229.

e Qualsevol altre de les formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. Telematicament:

1. A la Seu electronica: caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i
normalitzat previst a la pagina web seglient: http://nostreserveis.eadministracio.cat.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén certes les
dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases,, sota
la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusid de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'entitat de qualsevol canvi de
les mateixes.

Per participar al procés selectiu caldra presentar la seglient documentacié:

- Sol-licitud del procés de seleccié

- Document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Documentacié acreditativa d’alguna de les titulacions exigides com a requisit.

- Curriculum vitae
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

No caldra aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Entitat Publica Empresarial de Serveis i Obres. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
guina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

4.- TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitza als 10 dies naturals a comptar de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Passats aquests deu dies es publicara una acta amb el llistat provisional dels aspirants admesos i
exclosos de la borsa. | es disposara de cinc dies habils després de la publicacié de I'acta per presentar
al-legacions i aportar la documentacié que manqui.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal qualificador de les proves estara format per un president, 2 vocals i un secretari.

El tribunal qualificador sera designat per I'0rgan competent en la resolucid per la qual s’aprovi la
llista d’admesos i exclosos. Els membres del tribunal qualificador, a excepcidé del Secretari, hauran de
tenir una titulacié igual o superior a I’exigida en el procés selectiu.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius de l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions
publiques Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de
vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a. El tribunal podra
requerir la presencia d’experts en matéria de seleccié6 de recursos humans, o de les materies
corresponents a les proves que s’hagin de qualificar, i els podra sol-licitar els informes que consideri
oportuns per avaluar de forma objectiva i imparcial els candidats que es presentin a la prova.

6.- PROVES SELECTIVES | BAREMS DE MERITS

1. Prova de coneixements de llengies:
o Llengua catalana
Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C (nivell de
suficiéncia de catala). La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L’aspirant
que no resulti apte/a quedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que hagin acreditat
documentalment i que estan en possessid d’algun dels certificats que se citen a
I"apartat de requisits dels aspirants d’aquestes bases especifiques.
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o Llengua castellana
Només en el cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no
siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en
una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador.
La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. 'aspirant que no resulti apte/a
qguedara exclos/a automaticament del procés selectiu.
Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessid dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

2. Entrevista (Maxim 5 punts)
Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el
perfil professional i les funcions del lloc de treball.
Aguesta entrevista és de caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts. Per tal de superar-la s’ha
d’obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts.

3. Merits (Maxim 15 punts)

La documentacio acreditativa dels mérits a valorar I’hauran d’aportar les persones aspirants durant el
termini de presentacid de sol-licituds especificat en el punt 4.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 15 punts.

e Experiéncia docent (amb un maxim de 8 punts):

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com en el sector
privat en un lloc de treball similar a les del lloc convocat de la segiient forma:

o Per serveis prestats a I’Administracié Publica 0,5 punts per cada 6 mesos treballats.
o Per serveis prestats en Entitats Privades, 0,2 punts per cada 6 mesos treballats.

La puntuaci6 maxima d’aquest apartat sera de 8 punts. Les jornades parcials es puntuaran
proporcionalment.

Els documents justificatius a presentar, sense els quals no es podra puntuar I'experiéncia, soén els
seglents:

o Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per I’Administracid
Publica on s’hagi prestat el servei.
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o Per serveis prestats en empreses o entitats privades: Informe de la vida laboral del
sol-licitant emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social més copia del Contracte
de Treball, rebut de ndmina o certificat acreditatiu de la naturalesa dels serveis prestats.

e Formacio (amb un maxim de 7 punts):

Cursos o seminaris (maxim 5 punts)

Es valorara l'assisténcia a cursos, seminaris o jornades de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacid o nivell academic i de la relacié amb les funcions
propies del lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquets llocs requereixen, i es poden
valorar en funcio de la utilitat per al lloc a ocupar.

Els interessats han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que acrediti el
seglient:

Especificacié del nombre d’hores de durada i de I'assisténcia o, en el cas, aprofitament. En cas que no
ho facin aixi es computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores. Les matéries especifiques
relacionades amb la placa a la que s’opti, que hagin estat degudament acreditades, es computaran a
raé de:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

Altres Mérits especifics de formacid (maxim 2 punts)

o Titol Superior de Musica diferent a I'al-legat com a requisit de titulacid o per cada
titulacid universitaria estrictament relacionada amb el curriculum d’ensenyaments
musicals de grau professional de musica diferent de I'al-legat com a requisit de titulacio.
1 punt.

o Titulacions academiques de formacié pedagogica i didactica relacionada amb
I’ensenyament musical, com sén Willems, Dalcroze, Gordon, Kdédaly, Suzuky, Aschero,
Orff, 0,20 per curs amb un maxim d’un punt.

7. BORSA DE TREBALL

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes d’acord amb les
entrevistes realitzades, la seva experiencia professional, la prova escrita i la formacio.

Finalment el tribunal exposara I'acta amb la relacié d’aprovats/ades per ordre de puntuacio final.
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Les contractacions de personal per a vacants es faran d’acord amb |'ordre de puntuacié que quedi
definit.

Si es rebutja la proposta de contractacid és passara al seglient de la llista. La manca de manifestacié
s’entendra com a rebuig.

Es mantindra la vigéncia d’aquesta borsa de treball fins a una nova convocatoria per part de I'Entitat
Publica Empresarial de Serveis i Obres - NOSTRESERVEIS.

La condicié6 de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la
conformen a ser contractats per |'entitat, ni per un termini de temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta I'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la llista en finalitzar
la contractacié i mentre es mantingui la vigéncia de la borsa. Si la finalitzacié de la contractacid és
degut a una baixa voluntaria per part de I'aspirant, perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara
a l'ultim lloc de la llista.

A partir de la data de resolucié d’aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden sense efecte les
borses i processos selectius anteriors.

8.- LLISTAT D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es fara
publica mitjangant la seva exposicid en el tauler d’anuncis de I'entitat, aixi com també al web:
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories  disposant d’un
termini de 5 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

9.- APORTACIO DE DOCUMENTACIO

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I’art. 28
de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions
publiques, indicant la informacié que la llei requereix. Excepcionalment si I’entitat no pot obtenir la
documentacié requerida, podra demanar-la a l'interessat/da.

10.- COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb I’article 78 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les
comunicacions s’efectuaran Unicament mitjangant la publicacié corresponent al taulell d’anuncis de
la Corporacié. Addicionalment i sempre que es consideri oportd, també es podra inserir les
comunicacions a la seu electronica de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp.

11.- INCIDENCIES
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DE SERVEIS )BRES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaries
per al bon ordre del concurs-oposicio i, en tot el que no esta previst en aquestes bases, s’aplicara el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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