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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Ajuntament de Mont-roig del Camp
Servei de Recursos Humans

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, es déna coneixement del Decret d’Alcaldia nUmero 2025-4764,
de 21 d'agost de 2025, pel qual es modifiquen les bases especifiques i convocatoria
publica que regeixen el procés d'una placa de técnic/a mitja/ana en Joventut i
Participacié ciutadana de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, personal laboral fix,
subgrup de classificacio A2, pel torn de promocié interna, pel sistema de concurs—
oposicio, i constitucié d'una borsa de treball, les quals es transcriuen seguidament en
aquest anunci:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONVOCATORIA,
PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLACA DE TECNICIA
MITJA/ANA EN JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA DE L’AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP, PERSONAL LABORAL FIX, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO A2, PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte regular el procés de seleccio per a la cobertura,
amb caracter de personal laboral fix, d’'una placa de técnic/a mitja/ana en Joventut i
Participaci6 ciutadana, pel torn de promocid interna, mitjancant el sistema de concurs-
oposicio lliure, i si escau, constitucio d’una borsa de treball.

e Denominacié lloc de treball: Técnic/a mitja/ana en Joventut i Participacio
ciutadana

Reégim juridic: Personal laboral fix

Grup: A

Subgrup: A2

Escala: Administracio especial. Subescala: Técnica

Nivell de complement de desti: 20

Complement especific: 12.661,04 € bruts anuals

Places: 1

Torn: promocid interna

El que no estigui previst en aquestes bases especifiques estara regulat per les Bases
Generals dels processos selectius per a I'accés, amb caracter de personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp i els seus ens dependents (d’ara en
endavant, Bases Generals), aprovades pel Ple de 'Ajuntament en data 21 de febrer
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

del 2020 i publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya namero 8079, de 6
de marc¢ del 2020, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de 20 d’abril del
2020, numero 2296.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria sén, a titol enunciatiu, i entre
d’altres, les seglents:

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL:

Desenvolupar i implementar projectes i actuacions que atenguin els diversos ambits de
la vida dels joves, sobretot orientant-los cap a l'obtencié dels recursos i les
competéncies necessaries per a la consecucid6 de plena autonomia aixi com
promovent les actituds participatives i I'adopcié d’'uns valors i habits adequats de
convivéncia. Organitzar i gestionar politiques i projectes de participacio ciutadana aixi
com donar impuls i facilitar canals de comunicacio entre la ciutadania i la Corporacio
per tal de fer la gestié municipal més propera al municipi.

FUNCIONS GENERALS:

1. Estudiar i detectar les necessitats en matéria de joventut dins del seu ambit
territorial, per a realitzar una bona planificacié de les activitats i de les politiques de
joventut a desenvolupar.

2. Elaborar i implementar els plans locals en matéria de politiques de joventut,
gestionant els serveis necessaris per a la seva execucio.

3. Avaluar i fer el seguiment dels programes i de les actuacions transversals en I'ambit
de joventut.

4. Promoure i potenciar la participacié dels joves en l'esfera educativa, politica,
cultural, social, i economica del seu municipi.

5. Orientar, assessorar i facilitar informacié als joves en els diversos ambits del seu
interes.

6. Programar, elaborar i executar projectes de participaci6 ciutadana i
desenvolupament de programes de dinamitzacié en el municipi.

7. Fomentar i millorar les dinamiques de participacio ciutadana.

8. Assessorar i donar suport técnic en matéria de participacio ciutadana.

9. Gestionar el Registre d’Entitats Municipals.

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

11. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
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técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacio amb la Corporacio).

12.Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada a la categoria professional i
gue, dins de I'ambit material, li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1.Estudiar i detectar les necessitats en matéria de joventut dins del seu ambit
territorial, per a realitzar una bona planificacié de les activitats i de les politiques de
joventut a desenvolupar:

« Analitza i observa el comportament, les tendéncies i les principals problematiques
dels joves.

« Elabora estudis en profunditat, atenent les necessitats reals dels joves del municipi.

» Proposa els ambits, sectors, segments d’edats i territori on es creu necessaria la
intervencié municipal en matéria de joventut.

« Col-labora amb la determinacio de les prioritats de les actuacions a emprendre en
matéeria jove.

« Formula propostes i elabora plans d’actuacié municipals adrecats a la joventut.

» Dona suport en el disseny de mecanismes de coordinacié i seguiment amb la
Corporaci6 pel que fa als programes i serveis que afecten la joventut.

2. Elaborar i implementar els plans locals en matéria de politiques de joventut,
gestionant els serveis necessaris per a la seva execucio:

« Dissenya i executa els programes d’actuacié en matéria de joventut.

» Crea i gestiona els serveis necessaris per a I'execucio de les politiques de joventut
dins el municipi.

* Col-labora amb la coordinaci6 i el seguiment de tots els serveis, plans i programes
que s'ofereixen als joves.

 Contribueix en la coordinacié a nivell técnic de les col-laboracions amb els diversos
Serveis Municipals que també executen programes i serveis que, de forma implicita o
no implicita, impliquen d’alguna manera als joves.

3. Avaluar i fer el seguiment dels programes i de les actuacions transversals en I'ambit
de joventut:

» Elabora estudis i informes de seguiment d'aquells programes i politiques joves
executades.

» Assisteix i participa a les reunions vinculades a I'ambit de la joventut i a les
comissions que d'aquests es deriven.

* Contribueix en l'avaluaci6 de les actuacions i les politiques de joventut
desenvolupades.

¢ Col-labora amb l'avaluacio de I'execucié dels acords fruit de les relacions amb
entitats i organismes en els diferents programes de joventut.

« Garanteix el seguiment de les actuacions conjuntes entre l'area de joventut i altres
agents sectorials presents en el municipi en relacié als programes i serveis juvenils.
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4. Promoure i potenciar la participacié dels joves en l'esfera educativa, politica,
cultural, social, i economica del seu municipi:

 Col-labora en el disseny de publicacions periodiques i campanyes especifiques de
tematica d’interés per als joves.

» Cerca mecanismes de participacio dels joves en les diferents politiques i plans de
joventut.

» Genera canals de comunicacio6 i participacio pel col-lectiu jove.

 Potencia I'associacionisme juvenil tant en els consells locals de joventut existents
com en els diversos organismes de participacio juvenil del municipi.

« Ofereix diferents serveis ludico-recreatius adrecats als joves i activitats formatives.

5. Orientar, assessorar i facilitar informacio als joves en els diversos ambits del seu
interés:

 Proporciona informacié d’interés per a la poblacié juvenil municipal en relacié als
temes que els afecten: vies d'accés a 'ocupacié (plans i formacié ocupacional, borsa
de treball), a I'habitatge (promocié publica, ajuts financers), a la formacié (cursos,
estudis, jornades formatives) entre d'altres quiestions del seu interes.

« Orienta envers una intervencio educativa i ajuda als joves a crear i desenvolupar un
projecte propi de vida, oferint els recursos que els puguin ser d'utilitat per al
desenvolupament de la seva plena autonomia.

« Facilita ajuda per aconseguir i tramitar subvencions.

« Gestiona i tramita la informacid relativa a la oferta i demanda d’activitats.

« Atén les queixes, els suggeriments i les propostes de millora realitzats pels joves.

6. Programar, elaborar i executar projectes de participacidé ciutadana i
desenvolupament de programes de dinamitzacié en el municipi:

« Planifica estrategicament els objectius a llarg i a mig termini del desenvolupament de
la ciutat lligat a la maxima participacié de les entitats, associacions, experts i ciutadans
en general.

» Redacta, defineix i executa projectes concrets tenint en compte el seu seguiment i
avaluacié posteriors.

« Organitza un procés de participacié de la majoria d’entitats en la presa de decisions
municipals.

 Col-labora en el desenvolupament de programes i projectes concrets amb l'objecte
de potenciar el voluntariat i la implicacié de les entitats amb I'entorn.

« Planifica i coordina els centres on s'atenen tramits i gestions d'associacions i entitats
relacionats amb participacié ciutadana.

« Realitza i elabora informes técnics sobre I'atorgament o denegacié de subvencions.

» Negocia els convenis i subvencions atorgats per la Corporacio.

* Fa el seguiment del tramit i custodia dels expedients de subvencions.

7. Fomentar i millorar les dinamiques de participacio ciutadana:

« Planifica, programa i desenvolupa actuacions diverses per tal de fomentar i millorar la
participacid de la ciutadania i les entitats de la vida municipal, fent més propera al
territori la gestié municipal.

« Impulsa i millora els mecanismes de patrticipacio ciutadana.

* Impulsa programes de voluntariat i associacionisme, recursos, serveis, que reforcin el
teixit associatiu de la ciutat.
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« Facilita mitjans i suport a institucions basiques de participacié ciutadana per a
I'exercici de les seves activitats.

» Dona suport al moviment associatiu, relacionant-se amb les entitats del districte i
elaborant convenis de participacio i informes sobre I'ambit.

8. Assessorar i donar suport técnic en matéria de participacié ciutadana:

« Atén i orienta a ciutadans que fan consultes sobre el propi ambit competencial de
participacio ciutadana.

« Informa i atén a entitats respecte les seves activitats i convocatories dels plens.
« Orienta, fa el seguiment i avalua programes comunitaris als equipaments.

« Estableix relacions i coordinacié d'actuacions amb organismes i entitats pabliques i
privades dedicades a la mobilitat i via publica.

« Assisteix i participa en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacio de la Corporacioé en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

9.Gestionar el Registre d’Entitats Municipals.

10.Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

11.Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

12.Qualsevol altra funcié de naturalesa analoga, adequada a la categoria professional i
que, dins de I'ambit material, li sigui encomanada pels seus superiors jerarquics.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
s'han de continuar complint fins a la presa de possessio.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de la persona aspirant
respecte del procés de seleccid, restant sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

Per participar en aquest procés de seleccio, a més dels expressament establerts en
les Bases Generals, s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacio:

a) Condicié personal laboral fix (C1). Tenir subscrit un contracte de treball
laboral fix amb I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en una categoria
professional que sigui equiparable al grup de titulacié C, subgrup C1.
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AJUNTAMENT DE
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Estan incloses dins d'aquesta condicid, el personal laboral fix provinent
d’EMSA o EMOMSA que es va integrar en la plantilla de personal laboral fix
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp, en virtut de I'’Acord de subrogaci6 de
la Junta de Govern Local de la Corporacié de data 21 de desembre de 2016,
on hi ha de constar expressament I'empleat/ada.

| CVE 2025-07687 | Pag.6-25 | https:/dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

b) Antiguitat. Tenir una antiguitat d'almenys dos anys en actiu com a
personal laboral fix en una categoria professional que sigui equiparable al
grup de titulacio C, subgrup C1.

c) Nacionalitat o residéncia legal a Espanya. Tenir la nacionalitat
espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unid
Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aguesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també
poden participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat. Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de
jubilacio forgcosa legalment establerta.

Data 2-9-2025

c) Titulacié. Estar en possessio d'un titol universitari de grau o titulacio
equivalent en I'ambit de les ciéncies socials.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a l'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri
d’Educacio.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, s'haura d'estar en possessio de la
corresponent credencial d'homologacié o, si escau, del corresponent certificat
d'equivalencia, expedida per part del Ministeri d’'Educacié. Aquest requisit no
sera d'aplicacio a les persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement
de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

d) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per acomplir les
funcions del cos i escala respecte del qual se sol-licita la participacid, és a dir,
no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici
de les funcions propies del cos d'adscripcié (presentacié del certificat medic
oficial acreditatiu de la capacitat funcionar una vegada s’ha superat el procés
selectiu).

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |
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judicialment. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no haver
estat inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en l'estat d’origen, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacio publica.

f) Certificacié de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, expedida pel Registre Central de Delinqiients Sexuals. En
el cas de persones estrangeres:

- Certificacié negativa del Registre Central de Delinglients Sexuals expedida
per les autoritats espanyoles

- Certificacio negativa d’haver estat condemnats per delictes de caracter sexual
expedida pel seu pais d'origen o d’on siguin nacionals.

g) Llengua catalana. Acreditar oficialment el coneixement de la llengua
catalana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, del nivell de suficiencia C1.
Quedaran exemptes de la realitzacio de la prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General
de Politica Linguistica, equivalent o superior.

h) Llengua castellana. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell
superior (C1).

i) Taxa de participacid. Les persones participants han d’efectuar el pagament
de la taxa de participacié corresponent, d'acord amb el previst a la base 4,
llevat dels suposits d'exempcid.

4. TAXA DE PARTICIPACIO

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu,
import de 30 euros, segons estableix l'article 7 de I'Ordenanca fiscal nimero 7
aprovada pel Ple del 13 de maig del 2024 i publicada al BOPT nim. 2024-05989, de
data 12 de juliol del 2024.

Aquesta taxa no sera retornada per manca d’algun dels requisits per prendre part en
aquesta convocatoria, ni per desistiment o rendncia al dret a realitzar qualsevol de les
proves, ni per instancies presentades fora de termini. Només es retornaran en el cas
d’anul-laci6 de la convocatoria.

La falta de pagament en termini de la taxa, excepte que la persona interessada es
pugui incloure en un dels suposits d’exempcio, no podra esmenar-se, i sera causa
d’exclusié del procés selectiu.

Resten exemptes del pagament de la taxa les persones en situacid legal d'atur, les
que son beneficiaries del subsidi de renda garantia de ciutadania i/o les persones amb
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una discapacitat reconeguda del 33% o superior.

En cas d’exempcio de la taxa i en funcié del motiu de I'exempcid, I'aspirant haura de
presentar la seglient documentacio:

- Resolucié de I'drgan competent de reconeixement d'un grau de discapacitat
del 33% o superior.

- Certificat legal de la situacié d'atur (percebre una prestacid d'atur, no
Unicament estar inscrit com a demandant d’ocupacio).

- Certificat que acrediti ser beneficiari/aria del subsidi de renda garantida de
ciutadania.

La causa de lI'exempcié s’haura de mantenir fins al dia que finalitzi el periode
d’inscripcions del present procés selectiu.

El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjangant transferéncia bancaria al nim.
de compte IBAN ES40 2100 0787 11 0200015193 o a les oficines de Registre general
mitjancant targeta credit.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives, atés que
tenen la condicié per personal al servei de I'administracié publica, estant obligats a
relacionar-se per mitjans electronics amb Il'administracié i hauran presentar la
sol-licitud:

1. Electronicament:

« A la Seu electronica de l'Ajuntament, sent aquest mitja la forma preferent de
presentacio:

Caldra identificar-se amb certificat digital mitjancant model oficial i normalitzat previst a
la pagina web seglient http://mont-roig.eadministracio.cat

En aquest cas, les persones que desitgin ser assistides per personal de I'Ajuntament
en la presentacio telematica de la sol-licitud, podran sol-licitar el servei d’'assistencia
per videoconferéncia, demanant cita a través de la pagina web https:/mont-
roig.eadministracio.cat/citaprevia.l

La presentacié de sol-licituds de participacié per mitjans electronics s'ha d'efectuar
obligatoriament pel TRAMIT ESPECIFIC habilitat a la Seu electronica per a la
convocatoria en qiiestio, tramit que sera enllacat al web de I'Ajuntament, a I'apartat
Processos selectius
https://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
processos-selectius-de-lajuntament/ , mitjangant el formulari normalitzat que es posara
a disposicio el dia habil segiient a la publicacié d'aquesta convocatoria, de conformitat
amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
coml de les administracions publiques i la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels
mitjans electronics al sector puablic de Catalunya.
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Aquest formulari i canal de presentacid sén d'Us obligatori per a l'admissié a la
participacio en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles
sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari, instancia genérica o format i/o que es
trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Si no presenta la sol-licitud de participacid, aixi com la documentacié adjunta
requerida, pel tramit especific indicat dins del termini de presentacié de sol-licituds, es
tindra a la persona interessada per desistida en la seva sol-licitud, amb els efectes
previstos a l'article 21 Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que s’hi indiquen i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La manca de la manifestacié
esmentada sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants I'error en la seva consignacio i la
comunicacio a I'Ajuntament de Mont-roig del Camp de qualsevol canvi que es
produeixi.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d’identitat o passaport, 0 en cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Curriculum vitae actualitzat.

¢) Titulaci6 exigida a la convocatoria, o autoritzar expressament a I’Ajuntament
la seva consulta per les aplicacions d'interoperabilitat amb altres
administracions.

d) Documentacio acreditativa del nivell exigit (o superior) de llengua catalana, i
en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, documentacio acreditativa del
nivell exigit (o superior) de llengua castellana.

e) Certificacié de no estar condemnat/ada per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, expedida pel Registre Central de Delinqlients Sexuals.

Caldra que presenti una copia simple d’aquests documents, els originals dels quals
podran ser requerits per P'Ajuntament en qualsevol moment per acreditar-ne
'autenticitat.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s‘hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. En aquest cas, caldra
indicar de forma expressa de quina documentacid es tracta i en quin procediment es
va aportar.

La resta de documentacid, aixi com la justificacio dels meérits, es requerira a les
persones que superin el procés selectiu 0 en un moment posterior, segons determinin
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aguestes bases.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint (20) dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOPT o al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

7. RELACIO DE PERSONES ADMESES

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista de persones admeses i
excloses es fara publica mitjancant la seva exposici6 en el tauler d’anuncis de
I'’Ajuntament de Mont-roig del Camp i al web
http://mont-roig.cat/lajuntament/funcionament/recursos-humans/convocatories/
disposant-se un termini de 10 dies habils per a fer esmenes o reclamacions, si escau.

Un cop transcorregut el termini sense que es presentin reclamacions, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat d'una nova publicacio.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid6 s’haura d'ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designaci6 politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aguesta pertinenca en representacié o per compte daltri.

El Tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir
la seglient composicio:

Presidéncia: Un membre titular i un suplent.
Secretaria:  Un membre titular i un suplent, I'actuacié del qual/de la qual és de
fedatari/aria.
Vocals: Un membre titular i un suplent designat per I’Ajuntament.
Un membre titular i un suplent designat per I’Administracié local.
Un/a membre designat per I'Escola d'’Administraci6 Publica de
Catalunya i suplent.

La designacio nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
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respectius suplents, correspon a la presidéncia/alcaldia de la corporacio i s’ha de fer
en la resolucié per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per
a totes o alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot. L'organ selectiu
pot servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es
limitara a fer tasques auxiliars en la preparacio i realitzacié de les proves o0 en la
comprovacio de la documentacié. Estaran subjectes al principi d’'imparcialitat i sigil. El
personal assessor i el col-laborador no tenen la consideracio de membres del Tribunal
qualificador.

La composici6 del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels
seus membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés
a les places de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la presencia de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la
secretari/aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu
i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D'acord amb el principi d'unitat d'acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les
mateixes persones que han participant en la constitucié a I'inici de la sessi6 han de
finalitzar-la.

La participacid6 en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacid
reglamentaria, en concepte d’assistencia, d'acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants
poden recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 a la Seu electronica de I'Ens de la resolucio per la qual es
nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De la sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d'estendre I'acta corresponent,
signada per la secretaria, que n’ha de donar fe, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

El tribunal comptara amb la participacio d'especialistes per als exercicis, proves i/o
entrevistes especifiques amb la funcié d'assessorar el tribunal, amb veu pero sense
vot.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera el de concurs-oposicio i consistira en la superacio dels exercicis
previstos a la fase d'oposicid, en la valoracio dels mérits de la fase de concurs i en la

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
www.mont-roig.cat - ajuntament@mont-roig.cat

Codi Validacio: 59GYH37ZKC4KNZLATFWNPHWAS

Verificacio: https://mont-roig.eadministracio.cat/
. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 25

oy

| CVE 2025-07687 | Pag.11-25 | https://dipta.cat/bopt @Diputariéhrragona

Data 2-9-2025

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |



AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

superacié del periode de practiques. La puntuacid6 maxima a obtenir en el procés
selectiu s6n 100 punts.

9.1. Fase oposicié (maxim 60 punts).

Aquesta fase consistira en els exercicis obligatoris i eliminatoris que s’especifiquen a
continuacio:

Per a les persones aspirants del torn de promocié interna:

e Primer exercici: Prova practica — Casos practics.

Consistira a resoldre un o dos casos practics proposats i a criteri del tribunal,
relacionats amb les tasques a desenvolupar, referits el temari que figura a I'’Annex
I.

Durant el desenvolupament d’aquest exercici les persones aspirants podran, en tot
moment, fer Us de textos legals en qué vagin proveides. No es podra fer Us de
formularis o similars ni de textos concordants (ni apunts, ni manuals del temari,
jurisprudeéncia, doctrina, etc.).

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores.

La qualificacio de I’exercici sera de 0 a 60 punts i s’ha d’obtenir un minim de 30
punts per superar aquesta prova.

e Segon exercici. Prova coneixement de llengiies:

- Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C1. La
valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. L'aspirant que no resulti apte/a
guedara exclos/a automaticament del procés selectiu.

Queden exempts de la realitzaci6 d’aguest exercici els aspirants que hagin

acreditat documentalment que estan en possessio del certificat que es cita a
I'apartat 2.d) d’aquestes bases especifiques o equivalent.

- Llengua castellana:

Només en els cas que els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i

que no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en que els/les

aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador.

Resten exempts/es de la realitzacié6 d'aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacié6 d'aquesta prova,
estar en possessid dels coneixements de llengua castellana.
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Només es convocara a aquesta(es) prova(es) a les persones aspirants que
hagin resultat aptes en el primer i segon exercici de la fase d’oposicio i que no
estiguin exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengles. El
resultat d’aquest exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A. Si no es resulta apte
no es podra continuar en el procés selectiu, en ser el coneixement d’aquesta
llengua un requisit de participacio en el procés.

La no compareixencga de les persones aspirants convocades a la realitzacio de
la prova comporta, si no s'acredita documentalment aquest requisit de
participacid, l'exclusié de la persona aspirant del corresponent procés de
seleccié en qué es participa i restaran sense efectes els drets associats a la
seva participacio.

Les proves de la fase oposicio tindran lloc el mateix dia, segons l'ordre de proves
establert en aquestes bases, de manera que, les persones aspirants les quals no
superin algun dels exercicis eliminatoris, es consideraran no aptes en aquella prova i,
per tant, no se es corregiran els exercicis segients.

9.2. Fase concurs (maxim 40 punts)

Els aspirants que hagin superat la fase de I'oposicid, hauran de presentar la justificacié
dels mérits en un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
I'acta amb les qualificacions de la fase d’oposicié.

Només es valoraran els meérits obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants, aixi com de la valoracié de les
proves i entrevistes de les quals consta la fase de concurs.

El tribunal comptara amb la participacié d'especialistes per a les proves i entrevistes
especifiques amb la funcié d’assessorar el tribunal, amb veu pero sense vot.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

La puntuaciod de la fase de concurs es fara publica a I'acabament del procés selectiu.

9.2.1. Experiéncia professional (maxim 18 punts):

e Serveis efectius prestats a les administracions publigues com a técnic/a
mitja/ana en Joventut i Participacio ciutadana, en els subgrups de titulacio Al o
A2, en regim funcionarial o laboral: 0,35 punts per mes complet treballat.

En cas d'acreditar els merits com a personal laboral, han d’haver estat inclosos
en el grup de cotitzaci6 01, 02 o 03.

e Serveis efectius prestats a les administracions publiques, a les entitats
vinculades o dependents de les administracions publiques (sector public),
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realitzant funcions técniques en I'ambit de Joventut i/o Participacié ciutadana,
en regim funcionarial o laboral: 0,10 punts per mes complet treballat.

En cas d'acreditar els mérits com a personal laboral, han d’haver estat inclosos
en el grup de cotitzaci6 01, 02 o 03.

L'experiéncia professional a I'administracié publica o al seu sector public, s’acreditara
mitjancant certificat emes per les administracions publiques o entitats del sector public
corresponents on s’hagin prestat serveis, on s'acrediti el cos funcionarial, escala,
subescala i subgrup de titulacié (per a experiéncia com a funcionari) o bé categoria
professional i subgrup professional de titulacié (per a experiéncia com a personal
laboral), aixi com les funcions desenvolupades, la durada de la prestacio de serveis
(data d'inici i data final). A més a més del certificat, també s’haura d’aportar I'informe
de vida laboral*.

* Si es considera, es pot aportar I'informe de vida laboral de tal manera que només s’hi
reflecteixin les dades que es considerin pertinents per optar al lloc de treball.

9.2.2. Formaci6 i perfeccionament (maxim 4 punts
La formacio s'acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de l'accié formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

L'6rgan técnic de valoraci6 podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de presentacié de la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

No es valoraran els cursos de menys de 10 hores de durada. Només es valoraran els
cursos realitzats els dltims deu anys (la data de realitzacio ha de constar en el diploma
o certificat), respecte a la data de I'Gltima de les publicacions al BOPT o al DOGC.

Els cursos, jornades i seminaris de formaci6 amb certificat d'aprofitament i/o
assisténcia, directament relacionats amb les funcions, competéncies i habilitats a
desenvolupar, es puntuen segons l'escala segtent:

e Per cada curs de menys de 10 hores .......ccccccceeeevvnnnee. 0'05 punts
e Percadacursde 10 a 30 hores......ccccceevviurvieeieenenicienenn. 0'25 punts
e Per cada curs de més de 31 hores i fins a 70 hores.......... 0,35 punts
e Percadacursde mésde 71 hores ........cccccvvvevvevevvenennnnnn. 0,50 punts

9.2.3. Certificats de llengua catalana (maxim 1 punt):
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De conformitat amb el amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i
'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, es valoren els certificats de coneixements de llengua catalana seguents,
d'acord amb la puntuacié establerta:

a) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu o llenguatge juridic:
0,5 punts.

b) Certificat del nivell C2 de catala: 0,5 punts.

9.2.4. Certificats de coneixement en ofimatica i tecnologies de la informaci6 i de la
comunicacio (maxim 0,5 punts)

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié
i la comunicacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim de 0,5
punts, d'acord amb la distribuci6 segient:

a) Certificat de nivell avancgat: 0,5 punts.
b) Certificat de nivell mitja: 0,2 punts.
c) Certificat de nivell basic: 0,1 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara tnicament el de nivell més alt.

9.2.5. Titulacions académiques (maxim 4,5 punts)

Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglent detall:

¢ 2 punts per doctorat.

* 1,6 punts per mestratges.

¢ 1 punt per postgraus.

¢ 1,8 per llicenciatura, diplomatura o grau.

9.2.6. Proves competencials i psicotécniques

Es realitzen una o varies proves competencials per avaluar les aptituds i actituds del
candidat/a necessaries per acomplir amb éxit el lloc de treball segons les seves
especificacions funcionals. Els tests emprats compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i guarden una connexi6 directa amb el perfil i les competéncies necessaries
per un bon acompliment del lloc de treball segons la seva descripcié funcional. El perfil
professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats segiients,
que sobn les que es s’analitzaran en les proves psicotécnigues i en I'entrevista:
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- Capacitat analitica: capacitat d'explicar técnicament, identificant i predint les
conseqliencies, un problema o una situacié6 determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

- Direccié de persones: Capacitat per assolir resultats en els equips de treball
mitjancant la coordinacié de les persones que els integren, aconseguint que aquestes
contribueixen de manera efectiva en la consecucio dels objectius.

- Visié estratégica: Capacitat per tenir en compte els canvis de l'entorn, les
oportunitats, els inconvenients aixi com les fortaleses i febleses de la propia
organitzacio a I'nora de planificar qualsevol actuacio propia o de I'equip.

- Compromis amb I’organitzaci6: Capacitat d'alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacid, mostrant i promovent una actitud
positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

- Presa de decisions: Capacitat d’escollir entre diferents alternatives, aquelles que
sén més viables per a la consecucio dels objectius, basant-se en una analisi dels
possibles efectes i riscos de les possibilitats d'implementacio.

- Comunicacié: Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara,
precisa i adaptada al context i a I'objectiu de la comunicacio.

- Orientacié client intern i extern: capacitat per donar resposta satisfactoria a les
necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania),
identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’'actuacio.

Aquestes proves no son eliminatories i es qualificaran de 0 a 6 punts.

9.2.7. Entrevista

Es realitza una entrevista competencial per a comprovar els meérits professionals i
acadéemics acreditats per cada aspirant, aixi com per determinar el nivell d’adequacio i
ajust entre el perfil professional i académic de cada aspirant i les habilitats i
competéncies professiografiques exigides per al lloc de treball.

El perfil professiografic del lloc exigeix comptar amb les competéncies i habilitats
seglients, que son les que s’analitzaran en les proves psicotécniques i en I'entrevista:

- Capacitat analitica
- Orientacio client intern i extern
- Adaptacié
- Orientacio a la qualitat del resultat
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- Organitzacio del treball

Aquesta entrevista no es eliminatoria i es qualificara de 0 a 6 punts.

10. PRESENTACIO DELS MERITS

La presentacio de la relacié dels mérits i de la documentacié acreditativa s’haura de
realitzar en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del
resultat de I'altim exercici de la fase d’oposicié.

S’haura de presentar una relacié de mérits segons el formulari que estara disponible
en format excel en l'apartat de la convocatoria al web de I'Ajuntament una vegada
s’hagi obert el termini per a la presentacio d’aquesta documentacié, que conté una
declaraci6 responsable sobre la veracitat de la informacio aportada, la disponibilitat de
la documentacié que l'acredita i el compromis de conservar aguesta documentacio i
aportar-la en el moment que sigui requerida. Aquesta relaci6 de meérits s’haura
d’acompanyar de la copia simple de la documentacié acreditativa dels mateixos.

La relacié de mérits i la documentacié acreditativa dels mérits NO es podran
presentar per instancia generica, ni presencialment a I'oficina d’assistencia en materia
de registre, sind que es fara a través d'un enllag que es publicara a l'apartat
corresponent de la convocatoria al web de I'Ajuntament i que dirigira a un tramit
concret de la Seu Electronica.

Si per qualsevol motiu no poden fer-ho d’aquesta manera, es podran adrecar en el
mateix termini a les dependéncies del Servei de Recursos Humans, en horari de 9.15
a 14.15 hores, per presentar aquesta documentacio.

11. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal exposara al tauler electronic de
I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una
relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

Les propostes de homenament seran adoptades per I'organ competent a favor dels
aspirants segons l'ordre de prelacié de la relacié de persones aprovades, previa
fiscalitzacié6 de la despesa. Si la persona aspirant a la qual li correspongués el
nomenament no fos nomenada, bé per desistiment o per no reunir els requisits exigits,
es convocara a la seglent persona candidata que hagués superat el procés de
seleccid.

12. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat en la puntuacio6 final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio.

Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Si 'empat persisteix, es realitzara una entrevista amb I'0rgan de seleccio.
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13. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona aspirant proposada per a la contractaci6 haura de presentar a
I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils a partir de I'endema de la data de
publicacié al taulell electronic de la proposta de contractacio, sense necessitat de
requeriment previ, i per qualsevol de les formes previstes en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
seglents:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques
ni estar separat/ada mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.

b) Declaracié de no concérrer en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en
la legislaci6é vigent o bé declaracié que se sol-licitara al Ple de I'Ajuntament
l'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat medic oficial actualitzat de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les
places a cobrir.

d) Original o copia auténtica del titol exigit. El diploma acreditatiu de la titulacid
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa acreditada per a la seva expedici6 sempre que estigui en vigor. Un cop
obtingut el titol original, la persona que hagi estat nomenada contractada haura
d’'aportar el corresponent titol al Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp.

e) Certificacié actualitzat de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, expedida pel Registre Central de Delinglents Sexuals.

L'aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti
la documentacio requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix
algun dels requisits, no podra ser contractada i s'anul-laran les seves actuacions. En
aguest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients aspirants que hagin obtingut
la major puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

Pel que fa a l'aportacié6 de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat
prevista a l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix.

Excepcionalment, si I'Ajuntament no pot obtenir la documentacié requerida, podra
demanar-la a la persona interessada.

14. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE, PERIODE DE PROVA | ADJUDICACIO
DE LLOCS DE TREBALL EN EL CAS DE PERSONAL LABORAL

La presidencia de la corporaci6 ha de procedir a la formalitzacié per escrit dels
contractes amb les persones aspirants proposades en el termini d'un mes comptador
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des de I'expiraci6 del termini de presentacié de documents.

La persona aspirant proposada a la contractacié haura de superar, sota la supervisié
de la persona responsable on sigui destinada, un periode de practiques de sis (6)
mesos, que tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Durant el periode de practiques la persona contractada o nomenada tindra assignat
un/a tutor/a.

Durant aquest periode, la persona treballadora té els mateixos drets i obligacions
propis al seu lloc de feina i categoria professional, excepte els derivats de la resolucié
de la relacié laboral, que podra dur-se a terme per qualsevol de les parts implicades
durant el seu transcurs, sense necessitat d'indemnitzacio o preavis.

Els periodes d'incapacitat temporal, permis per naixement de fill/a, adopci6 o
acolliment preadoptiu, suspenen el comput del periode de practiques.

Qui no assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria ha de ser declarat No apte per resoluci6 motivada, amb tramit
d'audiéncia previ i, es posara en coneixement de la representacié legal del personal
laboral en els termes que estableixi el conveni col-lectiu vigent.

Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
'Ajuntament de Mont-roig del Camp ocupant una placga/lloc de treball relacionat amb
les funcions de la placa/lloc de treball a cobrir, quedara exempt/a del periode de
practiques, segons s’estableix a les Bases Generals dels processos selectius per a
l'accés, amb caracter de personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Mont-roig del
Camp i els seus ens dependents.

15. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones que superin el segon exercici de la fase d’'oposicidé (prova test),
perd no la prova practica, seran incloses en una borsa de treball per a les futures
contractacions que resultin necessaries a fi de cobrir les necessitats temporals de la
categoria professional, seguint l'ordre establert en el llistat corresponent.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i
de no discriminacio.

Les persones integrants de la borsa de treball ocuparan la posicié a la llista atenent la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

També formaran part de la borsa de treball les persones aspirants que només hagin
superat el segon exercici de la fase d’oposicio -tipus test- , segons l'ordre de puntuacié
obtingut en aquest i per darrera de les persones aspirants aptes en tot el procés que
no hagin estat proposades per a nomenar-les com a funcionaries en practiques.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de
puntuaci6 de major a menor dels candidats/ates, per al seu nomenament o
contractacié el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri
selectiu, quan les persones amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.
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La crida de les persones candidates es realitzara en primer lloc per teléfon, per tal de
permetre el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacio.

Si en aquest primer intent no es pogués contactar amb el candidat/ata, es repetira la
trucada una segona vegada, el mateix dia o el dia seguent, en horari diferent i, en cas
de no trobar-se de nou, s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i
un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la
seva voluntat d’acceptacid. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
noticies de la persona aspirant, es passara a contactar amb la seglent de la llista.

En aquest cas, la persona aspirant no contactada romandra a la llista, perd si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada en el marc d'una altra proposta diferent,
s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, si la comunicacié al teléfon indicat pel candidat/ata fos
impossible, es passara al seglient candidat/ata de la llista. En aquest cas la persona
aspirant no contactada romandra a la llista, pero situada en el seguent lloc, si aquest
mateix fet es repeteix una segona vegada en el marc d’'una altra proposta diferent,
s’entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment per alguna raé degudament
justificada, mantindra el seu lloc dins la borsa. Si existeix reiteracié en aquesta refusa,
la persona passara a ocupar el segient lloc a la llista.

Les persones candidates que siguin cridades i no es puguin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en una altra empresa 0 administracio, seran donades de baixa de la
borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball,
hauran de sol-licitar-ho a I'Ajuntament, mitjancant instancia genéerica degudament
registrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van
ser donades de baixa.

Per tal d’afavorir el correcte funcionament de les unitats administratives i I'estabilitat
del personal temporal en el lloc de treball, en cas que una persona aspirant sigui
nomenada per a cobrir una necessitat temporal en un lloc de treball estructural i
aguesta causa finalitzi, originant-se seguidament una altra causa temporal en el mateix
lloc de treball, o0 en la mateixa unitat administrativa d’adscripcio, s'oferira
prioritariament aquest segon nomenament temporal a la mateixa persona.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjangant instancia genérica degudament registrada,
indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i la data en qué sol:licita
ser inclosa de nou. En aquest cas, quan la persona torni a incorporar-se a la borsa
passa a ocupar I'tdltim lloc de la llista, sempre que aguesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenades o contractades temporalment, per ordre de
puntuacio, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre
no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball,
amb les limitacions que l'article 10 del TREBEP i I'article 15 del TRET preveuen per les
contractacions i nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que
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la nova contractaci®6 o0 nomenament interi que se'n derivi no impliqui la superacié del
periode legal maxim establert per als nomenaments interins per programes,
acumulacié de tasques o per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no
fix. En aquests suposits, es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant l'ordre
de puntuacio, sense que aix0 afecti I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa de treball finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de
la publicacié de l'acta del Tribunal amb la relacio de les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu. No obstant aix0, quedara sense efecte en el moment que ja
no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria per la
mateixa categoria.

16. CRITERIS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

A banda de la regulacioé exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de
la borsa:

- La no superaci6 del periode de practiques o periode de prova.

- La suspensi6 ferma d’ocupacio, i la rescissié del nomenament de funcionaris/aries
interins/ines com a sancié en un expedient disciplinari, aixi com la pena principal o
accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

- La baixa o rendncia voluntaria de I'empleat/ada que hagi estat nomenat/ada o
contractat/ada per la borsa constituida.

17. INFORMACIO PUBLICA

D’acord amb l'article 112.4 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten aquestes bases a
informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicaci6 al BOPT o al DOGC prenent com a referéncia la darrera d'aquestes
publicacions, per al seu examen i presentacié d'al-legacions.

El compliment del termini per efectuar el tramit d'informaci6 publica no paralitza I'inici
del comput de presentacio de sol-licituds de participacio.

18. REGIM DE RECURSOS

Si es vol impugnar la resolucié d'aprovacié d’aquestes bases, aixi com, la resta de
resolucions de l'alcaldia/presidéncia, procedeix interposar una demanda davant el
Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la data
de la seva publicacio.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacio els actes dels quals
no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant
I'alcaldia/presidencia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
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accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

20. AUTORITZACIO TRACTAMENT | CESSIO DE DADES A L’AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Informacié basica sobre proteccié de dades

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacid6 en aquest procés selectiu, les
persones aspirants donen el consentiment al tractament i a la cessié de les dades de
caracter personal necessaries per prendre part en el procés i en les borses de treball
de categories assimilables. Les dades personals dels i les aspirants s'incorporaran al
fitxer “Convocatories de seleccio de personal”, segons les especificacions seglients:

Identificacié del tractament: Convocatories de seleccié de personal de I'Ajuntament
de Mont-roig del Camp.

Responsable del tractament: L’'Ajuntament de Mont-roig del Camp.
Delegat de proteccié de dades: OBJETIVO TARSYS, SL dpd@mont-roig.cat

Finalitat: Gestionar els processos de seleccidé de personal de I'’Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

Conservacio de les dades: Les dades es mantenen en el sistema indefinidament,
llevat que la persona interessada en sol-liciti la supressio.

Legitimacié: Missié en interés public o exercici de poders publics, concretament la
selecci6 del personal al servei de les administracions publiques i del seu sector public,
de conformitat amb el Titol 1V, capitol | del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

Destinataris: El Departament o Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Mont-
roig del Camp.

Drets de les persones interessades: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressid, oposicio al tractament i sol-licitud de limitacié de les dades davant el
responsable del tractament, mitjangant els formularis d'exercici de drets que trobareu
al web de I'Ajuntament, a l'apartat Drets de les persones interessades. També podeu
presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
www.apdcat.cat

Ctra. de Colldejou, s/n 3 Mont-roig del Camp
C. de Soria, 14 Miami Platja
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

ANNEX I. TEMARI TORN PROMOCIO INTERNA

TEMARI GENERAL

1. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i distintes de les propies. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. Requisits
dels actes administratius. L'eficacia dels actes. Nul-litat i anul-labilitat. El silenci
administratiu. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

3. El procediment administratiu comi. Les fases del procediment. L'ordenacio i la
instruccié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu
comu. La finalitzacié del procediment: formes. El contingut de la resolucio. La
terminacié convencional. El desistiment, la renincia i la caducitat.

4. L'accés electronic del ciutada a I'Administracio. L'atencié multicanal. La identificacié i
la signatura electronica. L'espai digital del ciutada i de I'empresa. El registre electronic.
Les oficines d'assisténcia en matéria de registre.

5. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans
electronics. Les eines de tramitacié electronica a Catalunya. La interoperabilitat. Les
comunicacions i les naotificacions electroniques. La seu electronica i el tauler electronic.

6. La responsabilitat patrimonial de I'administracié publica: evolucié i regim actual.
Principis i indemnitzacié. Responsabilitat concurrent de les administracions publiques.
Responsabilitat de dret privat. Responsabilitat de les autoritats i del personal. La
responsabilitat per actes dels contractistes i els concessionaris que causen dany a
tercers.

7. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del regim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei
de les administracions publiques.

8. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Regim disciplinari.

9. El dret a la igualtat efectiva de dones i homes a la funcié publica. Mesures de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (Titol V) i
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (Capitol 1lI).
Principis generals i obligacions dels ens locals. Igualtat de tracte i no discriminacié de
les persones LGTBI.

10. Transparéncia i accés a la informacié publica: principis generals. Regulacio de la
transparéncia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia. Accés a la informacio
publica. Sistema de garanties de la transparéencia. Dret d'accés a la informacio publica.
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AJUNTAMENT DE
MONT-ROIG DEL CAMP

Comissio de Garantia del Dret d'Accés a la Informacié Publica.

11. Proteccié de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La
conservacié i l'eliminacié de les dades personals a I'Administracié. El registre
d'activitats de tractament. El delegat de protecci6é de dades. L'avaluacié d'impacte de
privacitat. L'analisi de riscos i l'aplicaci6 de mesures de seguretat. Infraccions i
sancions.

TEMARI ESPECIFIC

12. Legislaci6 vigent a Catalunya en materia de politiques de joventut. Llei 33/2010, de
I'L d'octubre, de politiques de joventut. Marc normatiu i competencies de les diferents
administracions locals en materia de joventut a Catalunya. Desplegament dels plans
en el territori.

13. La Direcci6 General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. L'Agéncia
Catalana de joventut. La Xarxa Nacional d’Emancipacié juvenil. Concepte, serveis i
caracteristiques. El Pla nacional de joventut de Catalunya.

14. Les politiqgues de joventut a la comarca del Baix Camp. El Pla local de Joventut de
Mont-roig del Camp. La regidoria de joventut. Competéncies.

15. El Pla Estrategic Mont-roig del Camp 2020-2030, pel que fa a les accions de
Joventut i Participacio Ciutadana.

16. Les activitats d’educacio en el lleure. Decret regulador de les activitats d’educacio
en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, Decret 267/2016, de 5 de juliol.

17. Els i les joves: identificacié d'entorns juvenils significatius, tendéncies i demandes.
Caracteristiques socioculturals. Perfil dels joves del municipi.

18. Métodes per a l'andlisi de les necessitats de les persones joves. Disseny de
projectes
i estrategies basiques per a la intervencio en I'ambit de les politiques de joventut.

19. Funcionament i programacié d'una activitat administrativa de joventut. El
desenvolupament de programes d’activitats. Gestid del pressupost.

20. Cultura juvenil. Actuacions en I'ambit de la promoci6 de la difusio i de la creacio
juvenil. Subcultures juvenils. Identificacid dels seus entorns. Relacions per afinitats
d'oci, musicals, socials, etc.

21. Estratégies de dinamitzacié estudiantil. Els instituts de secundaria com a espai de
dinamitzacio juvenil. El fracas escolar a I'educacié secundaria. Itineraris formatius pel
jovent que finalitza o no lI'ensenyament obligatori.

22. Disseny, elaboraci6 i execucio de projectes socioeducatius juvenils. Metodologia,
técniques i instruments d’'informacié i difusi6. Eines de comunicacié amb els joves.
Elements i fases en la planificacié d'un projecte d’intervencié per a infants i joves.

23. Joves i feina. Politiques de promocié de l'ocupacié juvenil. Programa Garantia
Juvenil.
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AJUNTAMENT DE
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24 . Transversalitat de les politigues de joventut i atencid a la diversitat. Aspectes
generals. Politiques de promoci6. Agents que intervenen en les politiques de joventut.

25. El rol dels governs locals en 'impuls de la participacio ciutadana. El marc legal de
la participaci6 ciutadana. La regidoria de participacio ciutadana: competéncies, disseny
i funcions. El perfil del personal técnic en participacié ciutadana: competéncies i rols.

26. El paper de I'Ajuntament de Mont-roig en la promoci6 de la participacié ciutadana.
Mecanismes per a la participacié en el municipi. El reglament de Participacio ciutadana
de I'Ajuntament de Mont-roig del Camp. Estrategies per a una participacio inclusiva.

27. El registre municipal d'associacions. El Registre d’Entitats i Associacions del
Municipi de Mont-roig del Camp.

28. Les plataformes digitals de participacio ciutadana i altres eines digitals per a la
participacio.

29. Els pressupostos participatius en el moén local: definicio, fases i criteris. La
Planificaci6 estratégica i la participacié. Criteris de qualitat i avaluacié de les politiques
publiques de participacié ciutadana.

30. La participaci6 de la ciutadania en la consecucié dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible i Agenda 2030. La participacio ciutadana en l'ambit
d’educaci6 i cultura, en I'ambit d'urbanisme, espai public, habitatge i equipaments
publics.

Mont-roig del Camp, a la data de la signatura electronica

Fran Morancho Lépez
Alcalde
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